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UVOD: 

Polugodišnji izvještaj o realizaciji Akcionog plana za . poglavlje za period jul – decembar , šesti je po redu od adaptacije Akcionog plana . februara . U izvještajnom periodu, za realizaciju je dospjelo ukupno  mjera, od čega je realizovano 29 mjera (13%), u kontinuitetu se 

realizuje 138 (63%), djelimično je realizovano 30 (14), a nerealizovano 22 mjere (10%). Polugodišnji izvještaj o realizaciji Operativnog dokumenta za sprečavanje korupcije u oblastima od posebnog rizika, aneks Akcionog plana, za period 

jul-decembar . je treći izvještaj. U izvještajnom periodu je dospjelo ukupno 57 mjera, od čega je realizovano 6 (11%), u kontinuitetu se realizuje 

21 (37% , djelimično je  realizovano 14 (25 %), a nerealizovano 16 mjera (28%). 

Poglavlje Ukupno Dosp. R RK DR NR Grafički prikaz 

Poglavlje: 23 563 219 29 138 30 22  13%   63%   14%  10%  
 

 01-PRAVOSUĐE  155 51 5 29 11 6  10%   57%   22%  12%  
 

 02-BORBA PROTIV 
KORUPCIJE 

146 71 6 44 16 5  8%   62%   23%  7%  
 

 03-TEMELJNA PRAVA 243 86 16 61 3 6  19%   71%   3%  7%  
 

 04-SARADNJA SA NVO 19 11 2 4 0 5  18%   36%   45%  
 

Operativni dokument  62 57 6 21 14 16  11%   37%   25%  28%  
 

 01-Javne nabavke 6 6 0 1 3 2  17%   50%  33%  
 

 02-Privatizacija 8 7 1 3 0 3  14%   43%   43%  
 

 03-Urbanizam 11 10 2 3 2 3  20%   30%   20%  30%  
 

 04-Obrazovanje 9 7 1 5 1 0  14%   71%   14% 
 

 05-Zdravstvo 12 12 1 3 5 3  8%   25%   42%  25%  
 

 06-Lokalna samouprava 11 10 1 3 2 4  10%   30%   20%  40%  
 

 07-Policija 5 5 0 3 1 1  60%   20%  20%  
 

 

http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=01&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=02&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=03&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=C23&Oblast=04&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=01&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=02&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=03&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=04&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=05&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=06&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=R&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=RK&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=DR&BrIzvjestaja=11
http://spf03/ec/Ap/lstRealizacijaAktivizv01.aspx?Poglavlje=OP1&Oblast=07&StatusRealizacije=NR&BrIzvjestaja=11
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: Pravosuđe i osnovna prava 

I PRAVOSUĐE - Momir Jauković, Biljana Vuksanović 

.  NEZAVISNOST PRAVOSUĐA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović 

1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuđa. Izmjene bi, između ostalog, trebalo da obuhvate sljedeća pitanja: - Najmanje 50% Sudskog savjeta i Tužilačkog savjeta trebalo bi da čine članovi koji dolaze iz pravosuđa. Ove članove trebalo bi da biraju njihove kolege koje predstavljaju različite nivoe pravosuđa, bez miješanja Skupštine osim isključivo deklarativno . - Tužioce ne bi trebalo da bira Skupština. - Razloge za razrješenje sudija i tužilaca bi trebalo unijeti u Ustav. 
1.1.2 Preporuka: Postupak izbora mora biti transparentan i zasnovan na zaslugama. Treba uvesti jedan sistem izbora za cijelu zemlju, koji bi se 

mogao zasnivati na anonimnim testovima za sve kandidate i obaveznim obukama prije imenovanja sudije/zamjenika tužioca. Centar za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije CENPF  treba da bude uključen u postupak testiranja. . .  Preporuka: Treba uspostaviti pravičan i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodičnu profesionalnu ocjenu rada sudija i tužilaca. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1.3.3 Na osnovu usvojenih zakona uspostaviti sistem za 

apredo a je sudija i drža ih tužila a a osnovu 

rezultata rada i apredo a je sudija, od os o drža ih 
tužila a iz iže u išu i sta u ršiti a os o u 
kriterijuma propisanih zakonom. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

I kvartal 2017. 

i kontinuirano 

Postupci napredovanja sudija i drža ih 
tužila a spro ode se u skladu sa zako o  a 
osnovu rezultata rada kroz fer, objektivne i 

transparentne postupke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku su oglasi za napredovanje sudija, na 

osnovu kriterijuma propisanih zakonom (dva 

sudijska mjesta u Vrhovnom sudu, dva u 

Apela io o  i jed o u Više  sudu u Bijelo  
Polju .Tri drža a tužio a iza ra a u Više  
drža o  tužilašt u u Podgori i .de e ra 
2016.godine, po sistemu napredovanja su 

dana 11. januara 2017. godine, pred 

Tužilački  sa jeto  položili zakletvu i stupili 

a duž ost. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj sudija koji je napredovao na osnovu 

dobrih ocjena njihovog rada; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku su oglasi za napredovanje sudija, na 

osnovu kriterijuma propisanih zakonom (dva 

sudijska mjesta u Vrhovnom sudu, dva u 

Apela io o  i jed o u Više  sudu u Bijelo  
Polju). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 2017. 

godine, po oglasu za napredovanje sudija, 1 

sudija OS Bijelo Polje iza ra  je za sudiju Višeg 
suda u Bijelo  Polju, d oje sudija iz Višeg 
i    Upravnog suda  izabrani su za sudije 

Vrhovnog suda Crne Gore.Postupak za izbor 

dvoje sudija Apelacionog suda je u toku.   
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U iz ještaj o  periodu jul-decembar 2017. 

godine, po oglasu za napredovanje sudija, 1 

sudija OS Bijelo Polje iza ra  je za sudiju Višeg 
suda u Bijelom Polju, dvoje sudija iz 

Višeg i    Upravnog suda  izabrani su za sudije 

Vrhovnog suda Crne Gore.Postupak za izbor 

dvoje sudija Apelacionog suda je u toku. U 

iz ještaj o  period ije bilo napredovanja 

drža ih tužila a. 

 

 

 

Broj drža ih tužila a koji je apredo ao a 
osnovu dobrih ocjena njihovog rada; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Tri drža a tužio a iza ra a u Više  drža o  
tužilašt u u Podgori i .de e ra 
2016.godine, po sistemu napredovanja su 

dana 11. januara 2017. godine, pred 

Tužilački  sa jeto  položili zaklet u i stupili 
a duž ost 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period jul-decembar 2017) nije 

ilo apredo a ja drža ih tužila a. 

Efikasno funkcionisanje sudskog sistema i 

viskok kvalitet sudskih odluka. 

(11) 31. XII 2017  

1.1.3.4 Na osnovu usvojenih zakona uspostavljen sistem za 

periodič u profesio al u o je u rada sudija i 
predsjed ika sudo a, od os o drža ih tužila a I 
ruko odila a drža ih tužilašta a i ršiti profesio al u 
ocjenu rada u skladu sa zakonom. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

I kvartal 2016. 

i kontinuirano 

Profesio al a o je a rada sudija i drža ih 
tužila a spro odi se u skladu sa zako o  

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu 01.01. - . . rše o je 
ocjenjivanje rada sudija koji napreduju u sud 

išeg stepe a.Va red o o je ji a je drža ih 
tužila a  koji su se prija ili a ja i oglas za 

apredo a je u Više drža o tužilašt o u 
Podgori i je oko ča o . de e ra 
2016.godine. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjed i i koja je održa a 
. . . do io odluku da se rši 

ocjenjivanje 47 sudija osnovnih sudova koji 

i aju od  do  godi a sudskog staža. 
O je ji a je će početi u Martu . Ko isija 
za o je ji a je, for ira a od stra e Tužilačkog 

Iz ještaji o o je a a rada sudija i drža ih 
tužila a sači je  od stra e Sudskog i 
Tužilačkog sa jeta; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Postupak ocjenjivanja sudija nije priveden 

kraju.Komisija za ocjenjivanje, obrazovana od 

stra e Tužilačkog sa jeta u skladu sa čl.  
Zako a o drža o  tužilašt u, je a sjed i i 
dana 06. decembra 2017.godine, na osnovu 

prethod o sači je og Iz ještaja o ocjenjivanju 

drža ih tužila a i predloga o je e Vijeća 
drža ih tužila a do ijela odluku o o je i 
rada  za  drža ih tužila a koji su iza ra i a 
mandat od 4 godine, a posle dvije godine rada. 

Ove odluke su donijete na sjednici Komisije za 

ocjenjivanje dana 06.12.2017.godine i one 

su  ko ač e, a proti  jih se ože pokre uti 
upravni spor.  
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savjeta, je 06. decembra 2017.godine utvrdila 

o je u rada za  drža ih tužila a koji su 
izabrani na mandat od 4 godine, a posle dvije 

godine rada. 

 

Mjere pri ije je e razrješe je, 
apredo a je  a os o u iz ještaja o 

profesionalnoj ocjeni rada; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

1.1.3.4.7 Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i 

predsjed ika sudo a, od os o drža ih tužila a i 
ruko odila a drža og tužilašt a o je ji ati rad 
2015/2016) 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

I kvartal 2017. 

i kontinuirano 

Sproveden postupak ocjenjivanja 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu 01.01. - . . rše o je 
ocjenjivanje rada sudija koji napreduju u sud 

išeg stepe a.Va red o o je ji a je drža ih 
tužila a  koji su se prija ili a ja i oglas za 

apredo a je u Više drža o tužilašt o u 
Podgori i je oko ča o . decembra 

2016.godine. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Sudski sa jet je a sjed i i koja je održa a 
. . . do io odluku da se rši 

ocjenjivanje 47 sudija osnovnih sudova koji 

i aju od  do  godi a sudskog staža. 
O je ji a je će početi u Martu . Ko isija 
za o je ji a je, for ira a od stra e Tužilačkog 
savjeta, je 06. decembra 2017.godine utvrdila 

o je u rada za  drža ih tužila a koji su 
izabrani na mandat od 4 godine, a posle dvije 

godine rada.   

 

1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i Tužilački savjet kako bi nesmetano obavljali svoje nadležnosti. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1.4.3 Ojačati ad i istrati e kapacitete Sekretarijata 

Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

SS DR 

 

Septembar 

2013.^kontinuira

no 

Ojača i ad i istrati i kapa iteti Sekretarijata 
Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 

služ e ika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 

služ e ik u odjelje ju za i ter u re iziju. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U ovom periodu raspisan je jedan oglas za mjesto 

servisera u Odjeljenju za IKT, koji je u toku. 

1.1.4.3.1 Spro esti postupke zapošlja a ja u Sekretarijatu 
a os o u akta o u utraš joj orga iza iji i 

sistematizaciji tako da se: - u 2014. godini zaposli 6 

o ih služ e ika, i to:  služ e ika u IKT odjeljenu, 

 u odjelje ju za u utraš ju re iziju,  u odjelje ju 
za fi a isje i  u opštoj služ i; - u 2015. godini 

zaposli  o ih služ e ika, i to:  u IKT odjelje ju I 
 u opštoj služ i 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

Od septembra 

2013. do januara 

2016. 

U . godi i zaposle o  o ih služ e ika u 
Sekretarijatu Sudskog savjeta; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 

služ e ika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u 

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 

služ e ik u odjelje ju za i ter u re iziju 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 U . godi i zaposle o  o ih služ e ika u 
Sekretarijatu Sudskog savjeta. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu 01.01. - 30.06. zaposleno je 7 

služ e ika, i to: - 2 u odjeljenju za IKT, - 2 u 

odjeljenju za finansije, -1 PR, - 1 pravnik, - 1 

služ e ik u odjelje ju za i ter u re iziju 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U  periodu jul-decembar 2017. godine, raspisan je 

jedan oglas za mjesto servisera u Odjeljenju za 

IKT, koji je u toku. 

Iz ještaj Sudskog savjeta o radu 

Sekretarijata Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Godiš ji iz ještaj o radu Sudskog sa jeta i 
ukupnom stanju u sudstvu za 2016. godinu 

usvojen je u martu 2017. godine. 

 

 

1.1.4.3.2 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke 

zaposlenih 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Kontinuirano 

Identifikovane potrebe za obukama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-ju  . godi e  služ e ika 
su pohađala o uke, i to: jeda  služ e ik o uku iz 
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom 

pristupu informacijama. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U de e ru . godi e je uz podršku Sa jeta 
E rope urađe  pla  o uka za Sudski sa jet i 
zaposlene u Sekretarijatu. 

Broj sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. godi e  služ e ika 
su pohađala o uke, i to: jeda  služ e ik o uku iz 
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom 

pristupu informacijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U period jul-decembar 2017. godine 24 

služ e ika su pohađala o uke i to:  služ e ik 
obuku iz o lasti zaštite podataka i slo od og 
pristupa  informacijama,  služ e ika o uke za 
plan integriteta,   služ e ika o uke iz o lasti 
javnih nabavki,   služ e ika  seminar/obuka 

"Vlada i a pra a",  služ e ika o uke o o i  
trendovima u sudskoj praksi Suda pravde 

E ropske u ije,  služ e ika o uke a te u U od 
u pra o EU i os o i sudske sarad je u građa ski  
i kri ič i  st ari a,  služ e ika o uke a te u 
Pripre a i izrada pla o a rada u utraš je re izije 
sa os rto  a iz ješta a je i  služ e ik o uku 
na temu - ISO 27001 Glavni implementator i ISO 

9001 Eksterni revizor. 

Broj polaznika obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-ju  . godi e  služ e ika 
su pohađala o uke, i to: jeda  služ e ik o uku iz 
oblasti revizije, a drugi obuku o slobodnom 

pristupu informacijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine 24 
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služ e ika su pohađala o uke i to:  služ e ik 
o uku iz o lasti zaštite podataka i slo od og 
pristupa  i for a ija a,  služ e ika o uke za 
plan integriteta,   služ e ika o uke iz oblasti 

javnih nabavki,   služ e ika  seminar/obuka 

"Vlada i a pra a",  služ e ika o uke o o i  
trendovima u sudskoj praksi Suda pravde 

E ropske u ije,  služ e ika o uke a te u U od 
u pra o EU i os o i sudske sarad je u građa ski  
i kri ič i  st ari a,  služ e ika o uke a te u 
Pripre a i izrada pla o a rada u utraš je re izije 
sa os rto  a iz ješta a je i  služ e ik o uku 
na temu - ISO 27001 Glavni implementator i ISO 

9001 Eksterni revizor. 

1.1.4.3.4 Ako se u a alizi tačka . . . .  ut rdi potreba za 

po eća je  roja rad ih jesta iz ije iti akt o 
u utraš joj orga iza iji i siste atiza iji 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

SS R 

 

I kvartal 2015. 

Us oje  akt o u utraš joj orga iza iji i 
sisitematizaciji radnih mjesta 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Novi akt o sistematizaciji radnih mjesta u 

sekretarijatu Sudskog savjeta je usvojen na 

sjednici Sudskog savjeta 18.11.2016.godine. 

 

1.1.4.4.4 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke 

zaposlenih 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

TS RK 

 

II kvartal 2015. i 

kontinuirano 

Identifikovane potrebe za obukama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ut rđe e su potre e za o uka a u Sekretarijatu 
Tužilačkog sa jeta i služ e i i ko ti uira o 
pohađaju o uke u orga iza iji Upra e za kadro e. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ut rđe e su potrebe za obukama u Sekretarijatu 

Tužilačkog sa jeta i služ e i i ko ti uira o 
pohađaju o uke u orga iza iji Upra e za kadro e.  

Broj sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Služ e i i Sekretarijata Tužilačkog sa jeta su 
shodno Planu obuka i potrebama, tokom 

U aprijeđe  rad Tužilačkog sa jeta 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Služ e i i i a ješte i i zaposle i u 
Sekretarijatu su, od osnivanja Sekretarijata 

Tužilačkog sa jeta, uspješ o pohađali 
ukup o  o uka. Struč u i ad i istrati u 
podršku pružili su za  sjed i a Tužilačkog 
savjeta u 2015.godini, kada je iz rše  iz or 

 drža ih tužila a, za  sjed i a 
Tužilačkog sa jeta u .godi i, kada je 
iza ra o  drža ih tužila a i za  sjed i a 
Tužilačkog sa jeta do .ju a .godi e, 
kada je iza ra o  ka didata za drža e 
tužio e. Takođe, struč a i ad inistrativna 

podrška je pruže a za  ko isija Tužilačkog 
sa jeta i  ijeća. Odluče o je po odo   
zahtjeva za slobodan pristup informacijama 
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iz ještaj og perioda ja uar-jun 2017. godine 

pohađali ukup o  o uku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 2017.) 14 

služ e ika Sekretarijata Tužilačkog sa jeta je 
pohađalo ukup o  o uka. 

Broj polaznika obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. godine ukupno 15 

služ e ika je pohađalo o uke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 2017) 14 

služ e ika Sekretarijata Tužilačkog sa jeta je 
pohađalo o uke. 

 

 

Zaposle i u Tužilačko  sa jetu o uče i za 
o a lja ej poslo a iz s oje adlež osti I 

jiho a o uče ost za rad je predmet ocjene 

njihovog rada 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

 

1.1.4.5 O ez ijediti u udžetu fi a sijska sredst a za 
es eta  rad Sudskog i Tužilačkog sa jeta, kao i 

za sudst o i drža o tužilašt o 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Od 2014. 

kontinuirano 

O ez ijeđe a fi a sijska sredst a u Budžetu za 
es eta  rad Sudskog i Tužilačkog sa jeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zako o  o udžetu Cr e Gore za . godi u za 
Sudski sa jet opredijelje o je . , €.Budžet 
za . je eći od udžeta za 2016. za 15,25%. 

Za Tužilački sa jet je udžeto  je opredijelje o 
. , €. Budžet za . je eći od udžeta 

za 2016. za 10,90%. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zako o  o udžetu Cr e Gore za . godi u za 
Sudski sa jet opredijelje o je . , €.Budžet 

za . je eći od udžeta za . za , %. 
Za Tužilački sa jet je udžeto  je opredijelje o 

. , €. Budžet za . je eći od udžeta 
za 2016. za 10,90%.  

 

O ez ijeđe a udžetska sredst a za 
pra osuđe a godiš je  i ou od , % do 
1% BDP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zako o  o udžetu Cr e Gore za . 
godi u ukup o je za pra osuđe 
o ez ijeđe o . . , € .  % of 
BDP , od čega . . ,  € za sudst o 
uključujući . , € za Sudski sa jet , 
. . , € za Drža o tužilašt o 
uključujući . , € za Tužilački sa jet  i 

za Ce tar za o uku u sudst u i Drža o  
tužilašt u . , €. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zako o  o udžetu Cr e Gore za . 
godi u ukup o je za pra osuđe 
o ez ijeđe o . . , € .  % of 
BDP , od čega . . ,  € za sudst o 
uključujući . , € za Sudski sa jet , 
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. . , € za Drža o tužilašt o 
uključujući . , € za Tužilački sa jet  i 

za Ce tar za o uku u sudst u i Drža o  
tužilašt u . , €.  

1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tužilačkog sistema. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1.5.1.3 Preduzi ati kri ič o go je je i oditi kri ič e 
postupke za kri ič o djelo edoz olje i uticaj na 

sudije i drža e tužio e 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

DT RK 

 

Septembar 2013. 

i kontinuirano 

Kri ič i postu i se ode u skladu sa zako o  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ja uar-jun 2017, u 

sudovima, nije bilo pred eta u radu za kri ič o 
djelo edoz olje i uti aj a sudije i drža e 
tužio e. 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 2017, u 

sudovima, ije ilo pred eta u radu za kri ič o 
djelo edoz olje i uti aj a sudije i drža e 
tužio e. 

 

 

Broj spro ede ih kri ič ih postupaka za 
kri ič o djelo edoz olje  uti aj a sudiju ili 
drža og tužio a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu 01.01.2017.-25.06.2017. u 

sudovima nije bilo u radu predmeta za 

kri ič a djela iz čl. , a i a Kri ič og 
zakonika CG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izreče e kri ič e sa k ije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu 01.01.2017. do 25.06.2017. u 

sudovima nije bilo u radu predmeta za 

kri ič a djela iz čl. , a i a Kri ič og 
zakonika CG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

1.1.5.2 Pratiti pošto a je Zako a o sudo i a u pogledu 
primjene odredaba o oduzimanju dodijeljenog 

predmeta u rad sudiji od strane predsjednika suda 

uz podršku PRIS-a, od strane predsjednika 

hijerarhijski eposred o išeg suda 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

 RK 

 

Mart 2014. i 

kontinuirano 

Iz ještaji o radu sudo a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti 

podaci o broju oduzetih predmeta shodno 

Zako u o sudo i a. Iz ještaj je oguće do iti za 
svaki sud. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti 

Broj oduzetih predmeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. bilo je ukupno 

155 oduzetih pred eta shod o čl.  Zako a 
o sudovima. Nije bilo izjavljenih prigovora. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul - decembar 2017. bilo je 

ukup o  rješe ja koji a je oduzeto  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

podaci o broju oduzetih predmeta shodno 

Zako u o sudo i a. Iz ještaj je oguće do iti za 
svaki sud.  

 

 

pred eta shod o čl.  Zako a o sudo i a. 

Broj izja lje ih i us oje ih žal i a rješe je o 
oduzimanju dodijeljenog predmeta u rad; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 

2017)nije bilo izjavljenih prigovora. 

Broj postupaka odgovornosti prema 

predsjed i i a sudo a koji e poštuju zako  
u pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta 

u rad sudija 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period jul - decembar 2017.) 

ije ilo postupaka za ut rđi a je 
odgovornosti predsjednika sudova zbog 

epošto a ja Zako a o sudo i a u pogledu 

oduzimanja dodijeljenog predmeta. 

1.1.5.5 Uraditi analizu zakonodavnog okvira i efekata 

njegove primjene u pogledu nezavisnosti 

pra osuđa, sa preporuka a za u apređe je 
siste a eza is osti pra osuđa 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Ak io i  pla o  za praće je implementacije 

Stratetige refor e pra osuđa za period -

 izrada o e A alize odlože a je za I k artal 
2018 godine. 

 

MP NR 

 

IV kvartal 2017. 

Urađe a a aliza 

( 
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1.1.5.6 Spro esti a ketu građa a o eza is osti sudija i 
anonimnu anketu sudija 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

2013. i 2014. i 

kontinuirano 

Sprovedena anketa na odabranom uzoru 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Anketu- istraži a je je realizo ala NVO 
Građa ska alija sa u sarad ji sa Udruze je  
sudija i Udruzenjem tuzilaca Crne Gore. 

Istrazivanje je realizovano u periodu 01.11-

. . . . . je održa  press na 

kome su  saopšte i rezultati istraži a ja.  U 

istraži a ju je od ukup og roja sudija  
učest o alo , iz s ih sudo a u Cr oj Gori, što 
je iše od prošlogodiš jeg istraži a ja kada je 
a ketira o . Istraži a je  su ili o uh aće i 
os o i sudo i u  r ogorskih opšti a, 
Upra i sud, iši sudo i u Podgorici i Bijelom 

Polju, Privredni sud, Apelacioni i Vrhovni sud 

Cr e Gore. A keto  su o uh aće i sudije 
sudo a za prekršaje u Podgori i, Bud i, Bijelo  
Polju, Kotoru i Više  prekršaj o  sudu.     Na 

podportalu Nacionalne kancelarije je posatvljen 

link na kome se mogu pogledati rezultati 

istraži a ja http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike

/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-

alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-

sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-

Stavovi-gradana-o-povjerenju.html 

 

 

Rezultati ankete 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Istrazivanje je realizovano u periodu 01.11-

01.12.2017. 20.12. je održa  press a ko e 
su predstavljeni rezultati istraži a ja.    Na 

podportalu Nacionalne kancelarije je 

posatvljen link na kome se mogu pogledati 

rezultati 

istraži a ja http://www.nvo.mju.gov.me/rub

rike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-

Gradanska-alijansa-sprovela-peto-

istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-

pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-

povjerenju.html 

 

 

.  JAČANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUĐA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović . .  Preporuka: Poboljšati sistem nasumične dodjele predmeta, moguće takođe kroz modernizovanje sudske mreže. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.2.1.3 U aprijediti siste  slučaj e dodjele pred eta u 
sudo i a sa ali  roje  sudija kroz do oše je 
odluke o najmanjem broju sudija koje treba da ima 

jedan sud da bi se mogao odrganizovati kao 

samostalan sud u skladu sa procesnim zakonima da 

bi mogla da se obez ijedi slučaj a dodjela pred eta 

MP DR 

 

2015-2017. 

Usvojen plan reorganizacije sudova. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Usvojene izmjene Zakona o sudovima. 

Osigura a slučaj a dodjela pred eta u s i  
sudo i a i tužilašt i a ili, alter ativno, 

postoje garancije o nepristrasnosti u mjestima 

gdje slučaj a dodjela ije oguća iz ještaji 
trećih stra a – ekspertske misije) 
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i odluči a je u ok iru jed og suda u skladu sa 
Zako iko  o kri ič o  postupku a raspra o 
ijeće i sudija za istragu i pra ila o izuzeću  i 

Zako o  o par ič o  postupku 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Sred joroč i  pla o  ra io aliza ije 
pra osud e reže -2019) izmjene 

Zakona o sudovima planirane su za mart 2019. 

godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Sred joroč i  pla o  ra io aliza ije 
pra osud e reže -2019) izmjene 

Zakona o sudovima planirane su za mart 2019. 

godine. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

1.2.1.3.3 Metod slučaj e dodjele pred eta se pri je juje u 
svim sudovima ez o zira a eliči u 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 DR 

 

2017. i 

kontinuirano 

Svi predmeti se dodjeljuju u PRIS-u 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Slučaj a dodjela kroz PRIS se e spro odi u 
sudo i a za prekršaje, jer u ji a ije 
implementiran PRIS. U ostalim sudovima se 

s aki pred et dodjeljuje isključi o pute  
algoritma u PRIS-u. Novom Strategijom IKT 

pra osuđa -  se pred iđe 
implemntacija novog informacionog sistema u 

s i  sudo i a, pa će ti e iti o uh aće i i 
sudo i za prekršaje 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U s i  sudo i a pri je juje slučaj a dodjela, 
se  u sudo i a za prekršaje. Kada ude 
implementiran novi sistem 2019. i 2020., u 

svim sudovima ce sistem rada biti unificiran. 

 

1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o „sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i mogućnost unakrsne 
provjere s drugim relevantnim podacima. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 
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1.2.3.1 Predsjed i i sudo a, sudije i drža i tužio i i jiho i 
zamjenici da prijavljuju imovinu u skladu sa 

Zako o  o sprječa a ju suko a i teresa Vidjeti 
aktivnosti: 2.1.2.3, 2.1.2.4 i 2.1.2.5) 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Iz ještaji Ko sije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Stanje na dan 30. jun 2017. godine sa 

statistički  poda i a o roju sudija i tužila a: 
260- sudija, 11 - čla o a Sudskog sa jeta, - 

sudija Ustavnog suda, 57 -Sudija za prekršaje 
(ukupno 335), 130 – tužila a i  čla o a 
Tužilačkog sa jeta ukupno 141). Od ukupnog 

roja  sudija i tužila a a da  . ju  . 
godi e s e sudije i tužio i su ispu ili s oje 
obaveze u zakonom propisanom roku i dostavili 

Iz ještaje o prihodi a i i o i i za iz ještaj i 
period 2016 godine. U 2017. godini pokrenut je 

 prekršaj i postupak za  sudiju z og 
edosta lja ja Iz ještaja o prihodi a i i o i i i 

u pisa oj for i dosta lje  je iz ještaj u 
elektronskoj formi blagovremeno). PROVJERA 

SUDIJA I TUŽILACA Ko trola prija lje e i o i e 
sudija i tužila a se rši u skladu sa Pravilima o 

radu Age ije za sprječa a je korup ije u dijelu 
sprječa a ja suko a i teresa ja ih 
fu k io era po etodi slučaj og uzorka ja ih 
fu k io era ad koji a se rši potpu a 
kontrola prihoda i imovine, koja garantuje 

epristras ost spro ođe ja postupka provjere. 

Navedena Pravila o radu su usvojena 13. 

ja uara . godi e i o ja lje a u Služ e o  
listu Cr e Gore roj / . U čla u  Pra ila je 
propisano da se provjeravavaju svi javni 

fu k io eri koji pripadaju određe oj kategoriji 
(sudije, tužio i, čla o i Vlade, posla i i  kao i 
određe i pro e at drža ih i lokal ih ja ih 
funkcionera (svaki deseti javni funkcioner po 

az uč o  redu prezi e a sa spiska drža ih, 
odnosno lokalnih javnih funkcionera). Do 5. 

ju a . u potpu osti je iz rše a softverska i 

administrativna provjera za sve 335sudija I 141 

tužila a ukup o . Age ija je do . ju a 
. godi e iz ršila potpu u pro jeru za  

sudija , kao i  tužio a ukup o . Njih  su 
prija ili tač e i potpu e podatke, U . 
godini nije bilo prekršaj ih postupaka za sudije 

Broj slučaje a u koji a je ut rđe a 
nepravilnost; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

 

 

Broj prekršaj ih postupaka pokre utih proti  
sudija i drža ih tužila a z og po reda Zako a 
o sprječa a ju suko a i teresa prije 

uspostavljanja mehinizma i poslije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

Broj disciplinskih postupaka sprovedenih od 

stra e Sudskog, od os o Tužilačkog sa jeta 
z og epošto a ja o a eze prija lji a ja 
imovine. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

S a je  roj slučaje a u koji a je ut rđe a 
epra il ost u od osu a počet e iz ještaje U 

slučaje i a ut rđe ih epra il osti, spro ede i 
postupci propisani zakonom 
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i tužio e z og edosta lja ja tač ih i potpu ih 
podataka u Iz ještaju o prihodi a i i o i i. 
Z og ut rđi a ja os o a sti a ja i iz oru 
sredsta a u eća ja i o i e preko  €-

nepokretne imovine koja nije bila prijavljena u 

prethod o  iz ještaj o  periodu, Age ija 
ije pokretala postupke za sudije i tužio e , dok 

su dokaze o os o i a sti a ja o o osteče oj 
i o i i dosta ili  sudija i  tužila . Ko trola 

a ede e doku e ta ije je iz rše a i Age ija 
je konstatovala da su a zako it ači  stekli 
i o i u. Budžet: Nijesu potre a dodat a 
finansijska sredstva, sem zarade – provjeru 

obavljaju zaposleni puno radno vrijeme – 40 

000,00 eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Stanje na dan  20. decembar  2017. godine sa 

statistički  poda i a o broju sudija   i tužila a: 
323-  sudija, uključujući i  -Sudija za 

prekršaje ,    čla o a Sudskog sa jeta koji 
nijesu ujedno i sudije, 7- sudija Ustavnog suda 

(ukupno 336), 131 – tužila a i   čla o a 
Tužilačkog sa jeta koji ijesu ujed o I tužio i 
(ukupno  138). Od ukupnog broja  474  sudija i 

tužila a  na dan  20. decembar  2017. 

godine   sudije  i tužio i osi   su ispu ili 
svoje obaveze u zakonom propisanom roku i 

dostavili   Iz ještaje o prihodi a i i o i i 
za  iz ještaj i  period  2016 godine. U 2017. 

godini  pokre ut je  prekršaj i  postupak za  1 

sudiju   z og edosta lja ja Iz ještaja o 
prihodima i imovini i u pisanoj 

formi  dosta lje  je iz ještaj u elektro skoj 
for i lago re e o .Prekršaj i postupak je 
oko ča  I izreče a sa k ija- opomena. U 2017. 

godini  pokre ut je  prekršaj i  postupak za 1 

čla a tužilačkog sa jeta, koji ije ujed o I 
tužila  i e o a og .   zbog 

edosta lja ja Iz ještaja o prihodi a i i o i i 
u zakonskom roku. PROVJERA SUDIJA I 

TUŽILACA Ko trola prija lje e i o ine  sudija i 

tužila a  se   rši  u skladu  sa Pravilima o radu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata 
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Age ije za sprječa a je korup ije u dijelu 
sprječa a ja suko a i teresa ja ih 
funkcionera po metodi  slučaj og uzorka ja ih 
fu k io era ad koji a se rši potpu a 
kontrola prihoda i imovine, koja garantuje 

epristras ost spro ođe ja postupka pro jere. 
Navedena Pravila o radu  su usvojena 13. 

januara 2016. godine i  o ja lje a u Služ e o  
listu Crne Gore  roj / . U čla u   Pravila je 

propisano da se provjeravavaju svi javni 

funkcioneri koji pripadaju određe oj kategoriji 
sudije, tužio i, čla o i Vlade, posla i i  kao i 

određe i pro e at drža ih i lokal ih  javnih 

funkcionera (svaki deseti javni funkcioner po 

az uč o  redu prezi e a sa spiska drža ih, 
odnosno lokalnih javnih funkcionera). Do 20. 

decembra 2017.  u potpunosti 

je  iz rše a   provjera  tač osti i potpu osti 
podataka prija lje ih u iz ještaji a za s e  
sudija   i  tužila a ukup o  474). Agencija je 

do 20. decembra  2017. godine  na 

osnovu  provjere 336  sudija, utvrdila da 

su   svih  336  prija ili tač e i potpu e podatke. 
Agencija je do 20. decembra  2017. godine  na 

osnovu  pro jere  tužila a, ut rdila da 
su  svih   tušila a  prija ili tač e i potpu e 
podatke. Za sudije i tužio e  nije 

bilo  pokrenutih postupaka zbog nedostavljanja 

tač ih  i potpunih  podataka. Budžet:  Potrebna 

su dodatna  finansijska  sredstva, sem zarade – 

provjeru obavljaju zaposleni puno radno 

vrijeme – 80 000,00 eura za obuku 

zaposlenih.    

. .  Preporuka: Osigurati efikasno praćenje sprovođenja odredbi etičkih kodeksa. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.2.4.3 Spro oditi o uke o pošto a ju Etičkog kodeksa 
sudija, od os o drža ih tužila a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

Kontinuirano 

O uke se spro ode  puta godiš je 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano su 4 obuke kojima 

S a je je roja slučaje a epošto a ja Etičkog 
kodeksa kroz poređe je roja slučaje a krše ja 
Etičkog kodeksa u . i . godi i i roja 
slučaje a krše ja za . i . godi u. 

(11) 31. XII 2017  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

je prisust o alo  učes ika i to: 13 

predsta ika tužilačke orga iza ije,  
predstavnika sudstva (25 predsjednika sudova 

i  sudija ,  predsta ika Tužilačkog sa jeta, 
2 predstavnika Sudskog savjeta, kao i 7 

ka didata za sudije i za drža e tužio e. 
Preda ači su ili do aći stra i eksperti (iz 

okruže ja, EU, SAD-a). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula do decembra 2017.godine, 

spro ede e su četiri o uke d ije d od e e i 
dvije jednodnevne), kojima je prisustvovalo 38 

učes ika i to:  sudija,  tužila a,  
sa jet ika. Preda ači su bili regionalni i strani 

eksperti iz okruže ja i SE . 

 

1.2.4.4 Ko isije za praće je Etičkog kodeksa sudija i 
drža ih tužila a da pod ose iz ještaj o pošto a ju 
etičkih kodeksa Sudsko , od os o Tužilačko  
sa jetu s akih šest jese i 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KPEKSDT RK 

 

Kontinuirano 

Iz ještaj dosta lje  Sudsko , od os o 
Tužilačko  sa jetu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

S i dosadaš ji iz ještaji o radu Ko isije 
(posljednji iz 2016.) objavljeni su na sajtu 

Sudskog sa jeta. Iz ještaj za period ja uar - 
ju  . još ije dospio i iće usvojen u julu 

. Iz ještaj Ko isije za Etički kodeks je 
raz atra  a sjed i i Tužilačkog sa jeta 
održa oj . arta .godi e i us oje  je od 
strane Savjeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period jul-decembar 2017. 

godi e  Ko isija za etički kodeks sudija je 

dosta ila iz ještaj o radu za . godi u roj: 
02-5302/17 od 05.12.2017.god. Komisija za 

Etički kodeks drža ih tužila a je u skladu sa 
Zako o  o Drža o  tužilašt u dosta ila 
iz ještaj o radu za prethod u godi u . , 
koji  je razmatran i usvojen na sjednici 

Tužilačkog sa jeta . arta .godi e 

Broj slučaje a epropis og po aša ja krše ja 
etičkih kodeksa  i izreče ih dis ipli skih sa k ija 
(administrativni podaci savjeta) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. u toku je jedan 

disciplinski postupak protiv sudije u Sudskom 

savjetu. U istom periodu bile su 4 inicijative za 

ut rđi a je po rede Etičkog kodeksa, u jed o  
pred etu je ut rđe o da e a po rede, jed a 
i i ijati a je od ače a jer se po istoj ra ije 
odluči alo, dok u dva predmeta odluke kojima 

je ut rđe a po reda ijesu ko ač e. U periodu 
januar-jun 2017. pokrenut je jedan disciplinski 

postupak proti  drža og tužio a, koji je 
pra os až o oko ča  Odluko  Vrho og suda 
Cr e Gore . aja . godi e, a ači  što 
je žal a Dis ipli skog tužio a od ije a kao 

eos o a a. U o o  pred etu ut rđe a 
dis ipli ska odgo or ost drža og tužio a i 
izreče a dis ipli ska sa k ija- o ča a kaz a u 
visini od 20% od zarade u trajanju od 3 mjeseca. 

U isto  periodu Ko isija za Etički kodeks nije 

imala u radu ni jedan predmet za povredu 

odreda a Etičkog kodeksa drža ih tužila a 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-de e ar . Ko isija za Etički 
kodeks sudija imala je ukupno u radu 14 

pred eta. Od tog roja za rše o je  
pred eta od čega po reda je ut rđe a 
u jednom  pred etu, po reda ije ut rđe a u  
predmeta, dok je u  pred eta ut rđe o da 
nema elemenata za pokretanje 

postupka e adlež ost i dr. . Povodom povrede 

odreda a Etičkog kodeksa drža ih 
tužila a, 30.10.2017. godine formiran je jedan 

predmet koji je u toku. 

1.2.4.5 Raditi godiš ju a alizu pošto a ja etičkih kodeksa 
a os o u iz ještaja Ko isija za praće je etičkih 

kodeksa sudija i drža ih tužila a, sa pose i  
dijelo  o pošto a ju pra ila o suko u i teresa od 
strane sudija, od os o drža ih tužila a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Kontinuirano 

Urađe a a aliza 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Urađe a je A aliza pošto a ja Etičkog 
kodeksa sudija. U decembru 2016. godine 

izrađe  je Iz ještaj Ko isije za Etički kodeks 
drža ih tužila a o a alizi pošto a ja etičkog 
kodeksa drža ih tužila a i pra ila o suko u 
i teresa. Iz ještaj je o ja lje  a i ter et 
stra i i tužilašt a.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pošto se a aliza pošto a ja Etičkog kodeksa 
sudija izrađuje a godiš je  i ou o a će iti 
izrađe a a kraju . U toku je izrada 
a alize pošto a ja Etičkih kodeksa sa 
pose i  dijelo  o pošto a ju pra ila o 
suko u i teresa od stra e drža ih tužila a, 
od stra e Ko isije za Etički kodeks drža ih 
tužila a 

Rezultati analize 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Podnijete inicijative uglavnom se odnose na 

nezadovoljstvo stranaka dokazima izvedenim u 

postupcima ili odlukama donijetim u sporovima, 

a koji razlozi ne mogu biti osnov za postupanje 

Ko isije za Etički kodeks sudija, udući da je 
zakonodavac pozitivnim propisima predvidio 

oguć ost ođe ja postupaka po pra i  
ljekovima, koji postupci podrazumijevaju 

preispiti a je pr ostepe ih odluka i iz ođe ja 
novih dokaza u istima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pošto se a aliza pošto a ja Etičkog kodeksa 
sudija izrađuje a godiš je  i ou o a će iti 
izrađe a a kraju . U toku je izrada a alize 
pošto a ja Etičkih kodeksa sa pose i  dijelo  
o pošto a ju pra ila o suko u i teresa od 
stra e drža ih tužila a, od stra e Ko isije za 
Etički kodeks drža ih tužila a 
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.  ODGOVORNOST U PRAVOSUĐU MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović . .  Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovođenje i izvršiti izmjene gdje je to neophodno. 
1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tužioce. Potrebno je osnažiti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tužilaca u skladu s Krivičnim zakonikom. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.3.2.1 Pojasniti podustavne odredbe o funkcionalnom 

imunitetu i obezbijediti efikasnu implementaciju u 

praksi u skladu sa Usta i  određe je  
fu k io al og i u iteta sudija i drža ih tužila a u 
ilju o ez jeđi a ja pu e odgo ornosti sudija i 

drža ih tužila a za iz rše a kri ič a djela aročito 
kri ič ih djela proti  služ e e duž osti kroz iz je e 
Zako a o Sudsko  sa jetu i Zako a o drža o  
tužilašt u Vidi akti osti . . .  i . . .  u skladu sa 
najboljom evropskom praksom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MP RK 

 

Februar 2015. 

I kontinuirano 

Usvojen Zakon o Sudskom savjetu, Zakon o 

drža o  tužilašt u 

(11) 31. XII 2017  

 

 

Broj slučaje a u koji a je fu k io al i 
i u itet sudije, od os o drža og tužio a 
spriječio ođe je kri ič og postupka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo slučaje a u 
kojima je funkcionalni imunitet sudije, 

od os o drža og tužio a spriječio ođe je 
kri ič og postupka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 

ije ilo slučaje a u koji a je 
funkcionalni imunitet sudije, odnosno 

drža og tužio a spriječio ođe je kri ič og 
postupka.   

1.3.2.2 Sporovoditi postupke odgovornosti sudija, odnosno 

drža ih tužila a u skladu sa zako o  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

SS RK 

 

Kontinuirano 

Godiš ji iz ještaji o radu Sudskog, od os o 
Tužilačkog sa jeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. pokrenut je jedan 

disciplinski postupak protiv sudije, koji je 

oko ča  izriča je  o ča e kazne u visini od 

20% od zarade sudije u trajanju od tri mjeseca. 

U isto  periodu ije ilo postupaka razrješe ja 
sudija. U periodu januar-jun 2017. pokrenut je 

jeda  dis ipli ski postupak proti  tužio a, koji 
je u toku. U istom periodu nije bilo postupaka 

razrješe ja tužila a 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj razriješe ih sudija, od os o drža ih 
tužila a 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih 

rezultata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih 

rezultata. 
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Na da  . . .godi e, Ko isiji za Etički 
kodeks sudija je dostavljeno 18 prijava. Od toga 

ut rđe a je  po reda,  postupka su u toku, u 
 ije ilo po rede, a u  prija a je ut rđe o da 

je komisija e adlež a. Pod ese  je jeda  
prijedlog za dis ipli ski postupak i ut rđe a je 
odgo or ost sudije. Određe a je o ča a 
kazna, umanjenje plate 20% u trajanju od 3 

jese a. U iz ještaj o  periodu ije razriješe  
ijeda  drža i tužila . 

.  PROFESIONALIZAM, STRUČNOST I EFIKASNOST PRAVOSUĐA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović . .  Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem praćenja dužine trajanja postupaka. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.1.1 Uspostavljanje pouzdane i konzistentne sudske 

statistike prema CEPEJ smjernicama o sudskoj 

statistici 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MP DR 

 

Septembar 

2013. do jul 

2015. 

Uspostavljena sudska statistika prema CEPEJ 

smjernicama 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U skladu sa Uputst o  o izradi statističkih 
iz ještaja o radu sudo a u skladu sa 
smjernicama Evropske komisije za efikasnost 

pra osuđa CEPEJ izrađe  je Godiš ji iz ještaj o 
radu Sudskog savjeta i ukupnom stanju u 

sudstvu za 2016. godinu. Jedini indikator po 

CEPEJ-u koji siste  e ože da uradi jeste 
indikator koji zahtijeva da svaki sud ima svoj 

udžet. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Za prvi kvartal 2018. je zakazana CEPEJ misija, 

koju ce sprovesti zaposleni u CEPEJ-u. Ova misija 

će i ati za ilj da uradi a alizu iz ješta a ja i da 
preporuke za u aprjeđe je i otkla ja je 
ut rđe ih edostataka. U skladu sa Uputst o  
o izradi statističkih iz ještaja o radu sudo a u 
skladu sa smjernicama Evropske komisije za 

efikas ost pra osuđa CEPEJ izrađe  je Godiš ji 
iz ještaj o radu Sudskog savjeta i ukupnom 

stanju u sudstvu za 2016. godinu. Jedini 

Podaci dobijeni kroz PRIS su pouzdani i 

konzistentni i koriste se kao efektivno 

sredstvo upravljanja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Godiš ji iz ještaj o radu sudo a za . 
godi u je urađen u skladu sa CEPEJ 

s jer i a a. Poda i iz o og iz ještaja, kao i 
drugih ad ho  iz ještaja iz PRIS-a, se koriste 

kao os o a za do oše je elikog roja 
strateških odluka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Godiš ji iz ještaj o radu sudo a za . 
godi u je urađe  u skladu sa CEPEJ 

s jer i a a. Poda i iz o og iz ještaja, kao i 
drugih ad ho  iz ještaja iz PRIS-a, se koriste 

kao os o a za do oše je elikog roja 
strateških odluka. 
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indikator po CEPEJ-u koji siste  e ože da 
uradi jeste indikator koji zahtijeva da svaki sud 

i a s oj udžet. 

O ja lje i sta dardizo a i iz ještaji o radu 
sudo a usklađe i sa CEPEJ s jernicama 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Godiš ji iz ještaj o radu sudo a za . godi u 
je urađe  u skladu sa CEPEJ s jer i a a. 
Iz ještaj je o ja lje  a sajtu .sudo i. e. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Godiš ji iz ještaj o radu sudo a za . godi u 
je urađe  u skladu sa CEPEJ smjernicama. 

Iz ještaj je o ja lje  a 
sajtuwww.sudovi.me.        

1.4.1.1.5 Testira je o og statističkog sisite a 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

SSS NR 

 

April- Jul 

2015. 

Sisitem testiran 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih 

tehnologija 2016-2020, u narednom periodu 

planirana je izrada novog informacionog sistema 

i o og alata za statističko iz ješta a je, koji će 
u potpu osti iti usaglaše i sa CEPEJ 
s jer i a a. Realiza ija jera pred iđe ih AP 
za spro ođe je IKT strategije od ija se 
pred iđe o  di a iko . 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih 

tehnologija 2016-2020, u narednom periodu 

planirana je izrada novog informacionog sistema 

i o og alata za statističko iz ješta a je, koji će 
u potpu osti iti usaglaše i sa CEPEJ 
s jer i a a. Realiza ija jera pred iđe ih AP 
za spro ođe je IKT strategije od ija se 
pred iđe o  dinamikom.   
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1.4.1.3 Usposta lja je odgo arajućih sta darda za 
optereće ost sudija i sta dard ih roko a za 
postupa je u određe i  rsta a pred eta i/ ili 
određe i  sudo i a 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

SS DR 

 

Septembar 

2013. do II 

kvartala 2016. 

Usposta lje i sta dardi rada za različite rste 
predmeta i za potrebno vrijeme postupanja u 

različiti  rsta a pred eta 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određi a je potre og roja sudija i 
ra o jer u optereće ost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupanja sudije u predmetu. Realizacija i 

potpu a i ple e ta ija o ih jerila će iti 
oguća u ok iru o og i for a io og siste a 

pravosuđa ISP . Postojeći i for a io i siste  
PRIS  e ože teh ički podržati o e pro je e. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određi a je potre og roja sudija i 
ravnomjernu optereće ost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupanja sudije u predmetu. Realizacija i 

potpu a i ple e ta ija o ih jerila će iti 
oguća u ok iru o og i for a io og siste a 

pra osuđa ISP . Postojeći i for a io i siste  
(PRIS) e ože teh ički podržati o e 
promjene.        

O ez ijeđe a ra o jer a optereće ost 
sudija brojem i vrstom predmeta prema 

uspostavljenim standardima radnog 

optereće ja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Redo o praće je rad og optereće ja sudija 

u skladu sa uspostavljenim standardima 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

1.4.1.3.6 Preze to ati rezulate do kojih se došlo 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

SS R 

 

Oktobar 2015. 

Rezultati preze to a i a struč oj raspra i 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Rezultati su preze to a i a iše struč ih 
skupo a, koji su podrža i od stra e Sa jeta 
Evrope. Na svim skupovima su bili predstavnici 

struč e ja osti sudije, tužio i, itd.   skupa su 
održa a: . . . . u Bud i . . . . u 
Kolaši u . . .  u Podgori i Skupo i a je 
prisustvovalo 120 sudija i predsjednika sudova. 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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1.4.1.3.7 Sistem uspostavljen usvajanjem novih pravila 

rad og optereće ja sudija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

SS NR 

 

Decembar 

2015. 

Sistem funkcionalan I primjenjuju se standardi 

rad og optereće ja sudija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Postojaći i for a io i siste  PRIS  e ože 
teh ički podržati o e pro je e. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Postojaći i for a io i siste  PRIS  e ože 
teh ički podržati o e pro je e.  

 

1.4.1.4 Jačati ad i istrati e kapa itete potre e za za 
raz ija je i održa a je PRIS-a u skladu sa usvojenim 

strateški  doku eti a za raz oj IKT-a u pra osuđu: 
-zaposliti u , godi i  služ e ika u IT odjeljenju 

Sekreterijata Sudskog savjeta, - zaposliti u 2015. 

godi i  služ e ika u IT odjelje ju Sekretarijata 
Sudskog savjeta 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

SS DR 

 

Januar 2014 – 

decembar 

2015. 

O ez ijeđe a udžetska sredst a i do atorska 

podrška; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

O ez ijeđe a su potre a udžetska sredst a. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Urađe a a aliza postoječeg kadra; 

(11) 31. XII 2017  

Po eća  roj zapsole ih a raz ija ju i 
održa a ju PRIS-a; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Od 2014 do danas je zaposle o  služ e ika koji 
se a e održa a je  PRIS-a, dok je u istom 

periodu 2 iskusna programera napustilo 

Odjeljenje za IKT. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U ovom periodu- jul-decembar 2017. godine,  je 

raspisan samo jedan oglas za servisera u 

Odjeljenju za IKT. 

Nivo zadovoljstva korisnika PRIS-a koji će se 
utvrditi na osnovu anketa korisnika; 

 



25 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Anketa nije sprovedena. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Planirano je da anketa bude poslata korisnicima 

do kraja decembra 2017. godine. 

Obuke zaposlenih. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sprovedena su obuke za jednog zaposlenog za 

glavnog implementatora za ISO27001 i glavnog 

(eksternog) revizora za ISO 9001. 

. .  Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrežu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog sistema. Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parnični predmeti. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.2.3.1 Na osnovu Analize utvrditi kriterijume za 

određi a je aj a jeg roja sudija koji opra da a 
postojanje suda 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sudski sa jet ije sači io po e utu a alizu. 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MP  

NR 

 

Decembar 

2015. 

Ut rđe i kriterijumi 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određi a je potre og roja sudija i 
ra o jer u optereće ost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupa ja sudije u pred etu ali ije ut rđe  
najmanji broj sudija da bi sud postojao. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016. 

godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila 

rada za određi a je potre og roja sudija i 
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ravnomjernu optereće ost sudija, koju je 
izradila Radna grupa za mjerenje vremena 

postupa ja sudije u pred etu ali ije ut rđe  
najmanji broj sudija da bi sud postojao. 

1.4.2.5 Realizacija mjera iz Plana za racionalizaciju 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MP NR 

 

2017-2019. 

Mjere u skladu sa Planom realizovane 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

U ilju praće ja efekata rada ja ih iz ršitelja, 
a posebno u pogledu postupanja sudova u 

odnosu na pravna sredstva za odluke javnih 

iz ršitelja u iz ještaj o  periodu ja uar-jun 

. godi e urađe a je A aliza efikas osti 
fu k io isa ja siste a iz rše ja. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Sudski savjet je Odluku o najmanjem broju 

sudija za osnivanje suda kao organa donio 

krajem decembra 2017. 

Broj sudijskih mjesta smanjen u odnosu na 2014. 

godinu; 

(11) 31. XII 2017  

Broj sudova smanjen u odnosu na 2014. godinu; 

(11) 31. XII 2017  

Broj administrativnog osoblja smanjen u odnosu 

na 2014. godinu. 

(11) 31. XII 2017  

 

1.4.2.6 Praće je zaostalih pred eta u ok iru PRIS-a i 

utvrditi pravila i godiš je progra e za rješa a je 
zaostalih predmeta na nivou svih sudova 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

kontinuirano 

Ut rđe a pra ila za rješa a je zaostalih 
predmeta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Čla o   Sudskog poslo ika reguliše se 
do oše je progra a rješa a ja zaostalih 
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima 

je roj eriješe ih pred eta iši od 
tro jeseč og prili a predsjed i i sudo a 
do ijeli su progra  rješa a ja tih pred eta. 
Sudski sa jet je adleža  za upući a je sudija 

a rad u druge sudo e sa ilje  rješa a ja 
zaostalih pred eta. Na os o u zaključaka sa 
sastanka predsjednice Vrhovnog suda CG sa 

predsjednicima sudova od 30.10.2016. 

predsjed i i sudo a su sači ili a alizu 
pred eta r e ih o ota koje sadrže jere 
za jiho o rješa a je. S ti  u ezi, sači je i 
su programi. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj riješe ih zaostalih pred eta i roj pred eta 
koji ijesu za rše i a godiš je  i ou; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na 25.06.2017. bilo je ukupno 4202 predmeta 

starijih od tri godi e. Ko ač i polugodiš ji 
iz ještaj se radi u julu, a godiš ji do arta 
mjeseca za predhodnu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na 12.12.2017. bilo je ukupno 3560 predmeta 

starijih od tri godine. 

 

 

Usposta lje  eha iza  o itori ga rješa a ja 
zaostalih predmeta od strane predsjednika 

sudo a i eposred o iših siudo a u ok iru PRIS-

a. 
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Čla o   Sudskog poslo ika reguliše se 
do oše je progra a rješa a ja zaostalih 
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima 

je roj eriješe ih pred eta iši od 
tro jeseč og priliva predsjednici sudova 

do ijeli su progra  rješa a ja tih pred eta. 
Sudski sa jet je adleža  za upući a je sudija 

a rad u druge sudo e sa ilje  rješa a ja 
zaostalih pred eta. Na os o u zaključaka sa 
sastanka predsjednice Vrhovnog suda CG sa 

predsjednicima sudova od 30.10.2016. 

predsjed i i sudo a su sači ili a alizu 
pred eta " r e ih o ota" koje sadrže jere 
za jiho o rješa a je. S ti  u ezi sači je i su 
programi. Isti su objavljivani na sajtovima 

sudova posebno ili kao dio plana rada sudova 

za 2017. 

Us oje i godiš ji pla o i i progra i 
rješa a ja zaostalih pred eta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U sudovima u kojima postoje zaostali 

pred eti do ijeti su progra i rješa a ja i 
objavljeni na inernet stranicama sudova. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U sudovima u kojima postoje zaostali 

pred eti do ijeti su progra i rješa a ja. 
Objavljeni su na sajtovima sudova. 

Broj riješe ih zaostalih pred eta i roj 
pred eta koji ijesu za rše i. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta 

starijih od tri godine na 25.06.2017. godine 

io je . Detalja  prikaz riješe ih i 
eriješe ih pred eta iće prikaza  u 

polugodiš je  iz ještaju o radu sudo a koji 
će iti urađe  u julu . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana, 

putem PRIS-a u svakom trenutku imaju 

oguć ost u ida u rješa a je zaostalih 
predmeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana, 

putem PRIS-a u svakom trenutku imaju 

oguć ost u ida u rješa a je zaostalih 
predmeta. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta 

starijih od tri godine na 12.12.2017. godine 

io je . Detalja  prikaz riješe ih i 
eriješe ih pred eta iće prikaza  u 

godiš je  iz ještaju o radu sudo a. 

1.4.2.7 Preduzi ati jere za rješa a je zaostalih 
predmeta, i to:  

- do ro olj o upući a je sudija koji su a je 
optereće i u sud koji i a zaostatke,  

- delegacija predmeta, 

- u apređe je i ko trola rada služ e dosta e i 
iz rše ja,  

- praće je rada kroz jeseč o pod oše je 
iz ještaja predsjed iku suda od stra e sudija a 
rješa a ju pred eta, 

- k artal o pod oše je iz ještaja o radu sa jet ika 
u sudu, 

- alter ati i ači i rješa a ja sporo a 
posredo a je, sudsko pora a je, ar itraža . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

kontinuirano 

Broj upuće ih sudija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017 jedan sudija 

Os o og suda u Bijelo  Polju je upuće  u 
Osnovni sud u Podgorici na vrijeme od godinu 

dana. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine nije 

ilo odluka o upući a ju sudija.   

Broj delegiranih predmeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar - jun 2017. iz Osnovnog 

suda u Podgorici delegirano je 998 i 69 

pred eta,dok je iz Višeg suda u Podgori i 
delegirano 254 predmeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. iz Osnovnog 

suda u Podgorici delegirano je 195 

"P" predmeta i 1 "K" predmet. 

 

Iz ještaji o rješa a ju zaostalih pred eta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Putem PRIS-a oguće je pratiti i do ijati 
iz ještaje o roju zaostalih predmeta, broju 

rijese ih i erijese ih pred eta. Polugodiš ji 
iz ještaj će iti urađe  u julu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Putem PRIS-a oguće je pratiti i do ijati 
iz ještaje o roju zaostalih pred eta, roju 
rijesenih i nerijesenih predmeta. 

Broj pred eta riješe  a alter ati i ači  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj pred eta riješe ih a alter ati i ači  
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj pred eta riješe ih a alter ati i ači  
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa. 

Evolucija broja predmeta starijih od 15/10/7/5/3 

godina/ Ukupan broj predmeta u sistemu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Struktura predmeta po godinama dostupna u 

Godiš je  iz ještaju o radu sudo a za 
2016.dostupan na sajtu Sudskog savjeta na 

http://www.sudovi.m(Izvjestaj dostupan i na 

engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta 
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starijih od  godi e a godiš je  i ou prate se 
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na 

25.06.2017. bilo je 4202 predmeta starija od tri 

godine. Po godinama: 3 godine - 2453 predmeta; 

5 godina - 908 predmeta; 7 godina - 540 

predmeta; 10 godina - 219 predmeta; 15 godina - 

82 predmeta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Struktura pred eta po godi a a će iti 
dostup a u Iz ještaju o radu sudo a za . a 

.sudo i. e. Iz jestaj će iti dostupan i na 

engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta 

starijih od  godi e a godiš je  i ou prate se 
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na 

12.12.2017. bilo je 3560 predmeta starijih od tri 

godine. Po godinama 3 godine - 2004 predmeta, 

5 godina - 797 predmeta 7 godina - 471 

predmeta 10 godina - 202 predmeta 15 godina - 

86 predmeta 

1.4.2.7.1 Napra iti pla  o uke za posred ike, sudije, drža e 
tužio e i ad okate 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CZP RK 

 

Kontinuirano 

Urađe  pla  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ja uar-jun 2017. 

godine, Upravni odbor Centra za 

posredovanje donio je u martu 2017. godine 

Pla  o uke za posred ike, sudije, drža e 
tužio e i ad okate za . godi u. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Upravni odbor Centra za posredovanje donio 

je u martu 2017. godine Plan obuke za 

posred ike, sudije, drža e tužio e i 
advokate za 2017. godinu. 

 

1.4.2.7.2 Pro o isa je u ja osti alter ati ih ači a 
rješa a ja sporo a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

CZP RK 

 

Kontinuirano 

Distribucija promotivnih materijala u 

sudovima i na javnim mjestima 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ja uar-jun 2017. 

Monitoring tabele 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

godine nastavljeno je sa distribucijom 

pro oti og aterijala, a ači  što su 
odšta pa e rošure o posredovanju u 

kri ič i  postup i a i distri uira e u s i  
sudovima u Crnoj Gori. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U septe ru . godi e je odšta pa a 
rošura za posredo a je/ edija iju u 

porodič o- pra i  sporo i a,kao i rošura 
Posredo a je Medija ija . Počeo je sa radom 

novi sajt Centra za posredovanje. Promotivni 

aterijal se osi  a sajtu Ce tra ože 
pogledati i na sajtu Ministarstva pravde i 

Osnovnog suda u Podgorici. Novi flajeri 

nalaze se u svim sudovima u Crnoj Gori.U 

novembru mjesecu u cilju promovisanja 

i stituta alter ati og rješa a ja sporo a, 
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i 

Pri red og suda u Podgori i. Takođe, 
snimljen je 2D animirani film o medijaciji u 

trajanju od 20 sekundi. Rad Centra 

promovisan je u stampanim, elektronskim 

medijima kao i tv gostovanjima. Centar je 

održao i d ije edelje edija ije, u 
Privrednom sudu u Podgorici i u Osnovnom 

sudu u Beranama. 

Održa i struč i skupo i o alter ati o  
ači u rješa a ja sporo a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ja uar-jun 2017. 

godine nastavljeno je sa distribucijom 

pro oti og aterijala, a ači  što su 
odšta pa e rošure o posredo a ju u 
kri ič i  postup i a i distri uira e u s i  
sudovima u Crnoj Gori. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U septe ru . godi e je odšta pa a 
rošura za posredovanje/ medijaciju u 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata.    

Po eća  roj sporo a riješe  a alter ati a  
ači  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dostavlja se tabela bilansa ostvarenih rezultata. 
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porodič o- pra i  sporo i a,kao i rošura 
Posredo a je Medija ija . Počeo je sa rado  
novi sajt Centra za posredovanje. Promotivni 

aterijal se osi  a sajtu Ce tra ože 
pogledati i na sajtu Ministarstva pravde i 

Osnovnog suda u Podgorici. Novi flajeri 

nalaze se u svim sudovima u Crnoj Gori.U 

novembru mjesecu u cilju promovisanja 

i stituta alter ati og rješa a ja sporo a, 
postavljeni su bilbordi ispred Osnovnog suda i 

Pri red og suda u Podgori i. Takođe, 
snimljen je 2D animirani film o medijaciji u 

trajanju od 20 sekundi. Rad Centra 

promovisan je u stampanim, elektronskim 

medijima kao i tv gostovanjima. Centar je 

održao i d ije edelje edija ije, u 
Privrednom sudu u Podgorici i u Osnovnom 

sudu u Beranama. 

1.4.2.7.3.2 Pro o isati ar itražu u ja osti i eđu stra a a 
uključe i  u poslo o ko er ijal e akti osti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PK RK 

 

Kontinuirano 

 Izrađe  i distri uira  pro oti i aterijal za 
javnost 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U ilju pro o ije ar itraže u iz ještaj o  
periodu januar-jun 2017. godine distribuiran je 

promotivni material- rošure koje sadrže opšte 
i for a ije o ar itraži. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ilju pro o ije ar itraže u iz ještaj o  
periodu jul-decembar 2017. godine distribuiran 

je promotivni materijal- rošure koje sadrže 
opšte i for a ije o ar itraži 

Organizovane javne tribine 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na sjednicama Odbora udruže ja Pri red e 
ko ore Cr e Gore održa a je preze ta ija o 
sudovima pri Privrednoj komori Crne Gore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Na sjed i a a od ora udruže ja Pri red e 
ko ore Cr e Gore u iz ještaj o  periodu jul-
decembar 2017. godine, prezentovane su 

pred osti rješa a ja pri red ih sporo a pred 
Ar itraž i  sudo  u od osu a redo e 
sudove.   

Usposta lje a sarad ja sa drugi  ar itraž i  
institucijama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ja uar-jun 2017. godine 

u cilju afirmacije i promocije arbitraže kao ači a 
rješa a ja sporo a, predsta i i Ar itraž og 
suda pri Pri red oj ko ori Cr e Gore učest o ali 
su a eđu arod i  se i ari a i sasta i a o 
ar itraži. Predsjed ik Ar itraž og suda pri 
Pri red oj ko ori Cr e gore učest o ao je a 
konferenciji "Lju lja ski da i ar itraže" održa oj 
u martu mjesecu u Republici Sloveniji. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu jul-decembar 2017), u 

ilju afir a ije i pro o ije ar itraže, predsta i i 
Ar itraž og suda pri Pri red oj ko ori Cr e 
Gore učest ovali su na konferenciji 

Preoblikovanje granica arbitrabilnosti: Da li 

napredujemo?   koju je organizovala Stalna 

ar itraža pri Pri red oj ko ori Sr ije po odo  
o ilježa a ja  godi a postoja ja i rada i a 
ju ilar i  . Hr atski  ar itraž i  da i a. 

. .  Preporuka: Unaprijediti izvršenje presuda u parničnim predmetima. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.3.2.3 Do oše je odluke o i e o a ju ja ih iz ršitelja 
Pra il iko  pred iđe o  jesta  

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

MP DR 

 

Novembar 

2013. 

Donijeta odluka 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Na osnovu prethodno raspisanog oglasa, 

odlukama ministra pravde 27. decembra 2016. 

I e o a i ja i iz ršitelji u s i  opšti a a 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Na osnovu prethodno raspisanog oglasa, 

odlukama ministra pravde 27. decembra 2016. 
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i e o a a su  ja a iz ršitelja za područja 
Os o og suda u Kotoru, Nikšiću i Kolaši u .Na 
o aj ači  ja i iz ršitelji i e o a i su za 
područja s ih sudo a u Cr oj Gori. Kako su 
do oše je  Zako a o iz je a a i dopu a a 
Zako a o ja i  iz ršitelji a iz ije je i uslo i 
za i e o a je ja ih iz ršitelja, popu ja a ju 
upraž je ih jesta, (od koja su postala 

slo od a ako  rašrješe ja  iz ršitelja  
pristupiće se u ared o  periodu. 

imenova a su  ja a iz ršitelja za područja 
Os o og suda u Kotoru, Nikšiću i 
Kolaši u .Na o aj ači  ja i iz ršitelji 
i e o a i su za područja s ih sudo a u Cr oj 
Gori. Kako su do oše je  Zako a o 
izmjenama i dopunama Zakona o javnim 

iz ršitelji a iz ije je i uslovi za imenovanje 

ja ih iz ršitelja, popu ja a ju upraž je ih 
mjesta, (od koja su postala slobodna nakon 

rašrješe ja  iz ršitelja  pristupiće se u 
narednom periodu. 

1.4.3.4 Usposta iti jedi st e i soft erski siste  za ođe je 
predmeta kod javnih izvršitelja u pogledu praće ja 
uspješ osti iz rše ja I duži e traja ja postupka 
iz rše ja I troško a iz rš og postupka 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MP R 

 

Jun 2015 

Usposta lje o elektro sko u reža a je s ih 
ka elarija ja ih iz ršitelja I o ez ijeđe  
pristup Ministarstvu pravde 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Jedi st e i soft erski siste  za ođe je 
pred eta kod iz ršitelja usposta lje  a i ou 
svih kancelarija.Sve kancelarije unose podatke 

za pred ete i rješe ja. O ez ijeđe  je pristup 
Ministarstva pravde ovom softveru. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Kreta je stepe a aplate, troško a i traja ja 
iz rš og postupka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Jedi st e i soft erski siste  o oguća a 
praće je kreta ja stepe a aplate, troško a i 
traja ja iz rš og postupka. 

 

1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.4.2 Organizovati kontinuirane edukacije u pogledu 

primjene Zako ika o kri ič o  postupku i Zako a o 
par ič o  postupku, kao i o o i  i stituti a 
materijalnih zakona (Zakona o obligacionim 

odnosima, Zakona o svojinskopravnim odnosima, 

Porodič og zako ika, Kri ič og zako ika, Zako a o 
iz rše ju i o ezjeđe ju  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

kontinuirano 

Sprovedene obuke u skladu sa Programom za 

edukaciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa Programom obuke za 2017. godinu 

u periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedeno je 21 seminara, 

kojima je prisustvovalo 106 predstavnika 

Tužilačke orga iza ije,  predsta ika 
sudst a,  sudijskih i tužilačkih sa jet ika i 
pripra ika i  predsta ika drugih drža ih 
i stitu ija. O uke su držali do aći preda ači, 
eksperti iz zemalja EU, SAD-a, zemalje 

Broj obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedena je 21 

obuka/seminar. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 obuka/seminar.  
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regio a.Prosječ a o je a se i ara je od ,  
do 4,85. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula  do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti-obuka, kojima je 

prisust o alo  predsta ika Tužilačke 
orga iza ije ruko odila a, drža ih tužila a , 
368 predstavnika sudstva (predsjednika 

sudo a, sudija ,  sudijskih i tužilačkih 
savjetnika, 25 advokata  i 79 predstavnika 

drugih drža ih i stitu ija. Preda ači su ili 
do aći i stra i eksperti iz okruže ja, EU, SE i 
SAD-a . Prosječ e o je e se i ara su se 
kretale od 3,66. do 4,88. 

 

 

Broj polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedena je 21 aktivnost/ 

obuka kojima je prisustvovalo 106 

predsta ika Tužilačke orga iza ije 
ruko odila a, drža ih tužila a ,  

predstavnika sudstva (predsjednika sudova, 

sudija ,  sudijskih i tužilačkih sa jet ika i 
pripra ika i  predsta ika drugih drža ih 
institucija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti obuka  kojima je 

prisust o alo  predsta ika Tužilačke 
orga iza ije ruko odila a, drža ih tužila a , 
368 predstavnika sudstva (predsjednika 

sudova, sudija), 139 sudijskih i tužilačkih 
savjetnika, 25 advokata  i 79 predstavnika 

drugih drža ih i stitu ija. 

Zadovoljstvo polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedena je 21 

o uka/se i ar. Prosječ a o je a se i ara je 
4,08 do 4,85. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula  do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti-o uka. Prosječ e 
ocjene seminara su se kretale od 3,66. do 

4,88.   

Obrasci za evaluaciju edukacija 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sprovedena je 21 obuka/seminar. Prosječ a 
ocjena seminara je od 4,08 do 4,85. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula  do decembra 2017.godine, 

sprovedeno je 37 aktivnosti-o uka. Prosječ e 
ocjene seminara su se kretale od 3,66. do 4,88.  

1.4.4.3 O ez ijediti eophod a udžetska sredst a za 

finansiranje kontinuirane edukacije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VS RK 

 

2015. I 

kontinuirano 

O ez ijeđe a udžetska sredst a za 
finansiranje kontinuirane edukacije jednim 

dijelo  iz Budžeta pored eđu arod e 
podrške 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od januara do juna 2017. godine, 

Centar je sproveo ukupno 46 aktivnosti 

ko ti ura e o uke a koje je iz Budžeta 
Ce tra utroše o ukup o oko . €, dok je 
ostalo fi asira o kroz podršku iz 
sredsta a/do a ija eđu arod ih 
organizacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, Centar je sproveo 54 aktivnosti 

ko ti ura e o uke a koje je ukup o utroše o 
oko . , €. Od a ede og iz osa, iz 
Budžeta Ce tra je a a ede e o uke 
utroše o . , €, dok je iz podrške 

eđu arod ih orga iza ija fi a sira  ostatak 
u iz osu od  . , €. 

Broj sprovedenih kontinuiranih obuka uz 

fi a sijsku podršku iz Budžeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od januara do juna 2017. godine, 

Centar je sproveo ukupno 46 aktivnosti 

ko ti ura e o uke a koje je iz Budžeta 
Ce tra utroše o ukup o oko . €, dok je 
ostalo fi asira o kroz podršku iz 
sredsta a/do a ija eđu arod ih 
organizacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, Centar je sproveo 54 aktivnosti 

ko ti ura e o uke a koje je ukup o utroše o 
oko . , €. Od a ede og iz osa, iz 
Budžeta Ce tra je a a ede e o uke 
utroše o . , €, dok je iz podrške 

eđu arod ih orga iza ija fi a sira  ostatak 
u iz osu od  . , €. Pored pomenutog 

od 1. jula do 31. decembra 2017.godine 

spovedeno je i 53 modula inicijane obuke za 

ka didate za sudije I ka didate za drža e 
tužio e, a koje je iz Budžeta Ce tra utroše o 

, , €. 

1.4.4.5.2 O ez ijediti potre a udžetska sredst a za 
finansiranje Centra i inicijalne i kontinuirane 

eduka ije, prostor e i teh ičke uslo e i zaposliti 
potre a  roj služ e ika 

CENPF RK 

 

Decembar 

O ez ijeđe a potre a udžetska sredst a, 
prostor i i teh ički uslo i i zaposle i 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2015. i 

kontinuirano 

Opredijelje i Budžet za rad Ce tra za 
.godi u iz osi ukup o . ,  €, od 

čega se e fi a siraju sa o akti osti 
i i ijal e i ko ti uira e o uke eć i zarade 
zaposlenih, naknade za rad organa Centra, 

troško i struje, telefo a, održa a ja, 
aterijal i troško i i s i ostali troško i eza i 

za funkcionisanje jedne samostalne 

institucije.Na osnovu sprovedenomg tendera, 

Upra a za i o i u je Ce tru od početka 
2017.godine obezbijedila zakup poslovnih 

prostorija koje se sastoje iz devet kancelarija i 

dvije sale za obuku.U februaru 2017. godine, 

nakon sprovedenog postupka internog 

oglaša a ja iz eđu drža ih orga a, rad i 
odnos su u Sekretarijatu Centra zasnovala dva 

služ e ika, i to: Načel ik Služ e za opšte 
poslove i finansije i samostalna savjetnica i u 

navedenoj organizacionoj jedinici.Nakon 

spro ede og postupka ja og oglaša a ja 
radni odnos u Sekretarijatu Centra su u junu 

. godi e zas o ala d a služ e ika, i to: 
Samostalni savjetnik III i Samostalni referent -

Teh ički seketar u Služ i za opšte poslo e i 
finansije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Opredijelje i Budžet za rad Ce tra za 
.godi u iz osi ukup o . ,  €, od 

čega se e fi a siraju sa o akti osti 
i i ijal e i ko ti uira e o uke eć i zarade 

zaposlenih, naknade za rad organa Centra, 

troško i struje, telefo a, održa a ja, 
aterijal i troško i  i s i ostali troško i eza i 

za funkcionisanje jedne samostalne institucije. 

Na osnovu sprovedenomg tendera, Uprava za 

i o i u je Ce tru od početka 2017.godine 

obezbijedila zakup poslovnih prostorija koje se 

sastoje iz devet kancelarija i dvije sale za 

o uku.iz U skladu sa Pra il iko  o u utraš joj 
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata 

Centra, popunjeno je 10 radnih mjesta. U 

periodu jul-decembar 2017. postupci u toku za 
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 slo od a rad a jesta: Načel ik/ a 
Odelje ja za eđu arod o sarad ju, 
Samostalni/a savjetnik/ca I za informacione 

tehnologije, Samostalni/a savjetnik/ca I u 

Odeljenu za kontinuiranu obuku i Samostalni/a 

savjetnik/ca i u Odeljenju za inicijalnu obuku.   

1.4.4.7 Ut rditi i pratiti spro ođe je progra a o uke 
pripra ika u sudu i drža o  tužilašt u 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VS RK 

 

Kontinuirano 

Ut rđe a pra ila; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U skladu sa Zakonom o pripravnicima u 

sudo i a i Drža o  tužilašt u i 
pravosudnom ispitu, Ministarstvo pravde je 

do ijelo Pra il ik o progra u struč og 
osposobljavanja pripravnika u sudovima i 

Drža o  tužilašt u, Pra il ik o sadržaju i 
ači u ođe ja d e ika o spro ođe ju 

Progra a praktič og dijela struč og 
osposobljavanja pripravnika u sudovima i 

drža o  tužilašt u. 

Iz ještaji predsjed ika sudo a o spro ođe ju 
programa obuke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Predsjednici sudova u kojima postoje 

pripra i i jed o  godiš je do ose iz ještaje 
o obuci. Obuka pripravnika u sudovima i 

drža o  tužilašt u ršiće se ako  
raspisivanja javnog oglasa za prijem 

pripra ika u sudo i a i drža o  tužilašt  i 
izbora pripravnika u skladu sa Zakonom o 

pripra i i a u sudo i a i drža o  
tužilašt u i pra osud o  ispitu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pre a čl.  Zako a o pripra i i a u 
sudo i a i drža o  tužilašt u i pra osud o  
ispitu mentor priprema pripravnika za 

sa ostal o o a lja je praktič ih zadataka i 
sači ja a iz ještaj o radu pripra ika. S 

o ziro  a to da prirpa i i još ijesu 
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zas o ali rad i od os ije ilo iz ještaja o 
radu. 

1.4.4.8 Organizovati obuke za zaposlene savjetnike, 

administraciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

Kontinirano 

Urađe a A aliza; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Iz ješte a u prethod o  periodu 

(11) 31. XII 2017 [R] 

A aliza za rše a u aprilu .godi e. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period ja uar-jun 2017.godine 

ukup o  polaz ika iz sudo a je pohađalo 
o uke a različite teme kojih je bilo ukupno 

8.U istom periodu je ukupno 6 polaznika iz 

tužilašt a pohađalo o uke a različite te e 
kojih je bilo ukupno 8. 31 sudijski savjetnik i 19 

tužilačkih sa jet ika učest o alo u  
aktivnosti obuka Centra od januara do jula 

2017. godi e. Takođe, ila je jed a akti ost 
spro ede a od stra e eđu arod ih part era 
u kojoj su pored drža ih tužila a učest o ali i 
šefo i pisar i a u drža i  tužilašt i a jih 
15) i jedna aktivnost sprovedena od strane 

NVO Cedem i INL Programa Americke 

Ambasade u kojoj je učest o alo  
pripravnika i savjetnika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izvjestajnom period jul-decembar 

.godi e održa a je o uka a te u "U od 
u pravo EU i osnovi sudske saradnje u 

građa ski , pri red i  i kri ič i  st ari a" 
koju je pohađalo 29 polaznika is sudske i 

tužilačke ad i istra ije. O uka je realizo a a 
u saradnji sa EIPA (Evropski institute za 

drža u upra u . 
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Evaluacija polaznika obuke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Polaz i i o uka su ili iz sledećih sudo a: 
Upravni sud, Osnovni sud Bijelo Polje, 

Apelacioni sud, Osnovni sud Podgorica, 

Osnovni sud Danilovgrad i Osnovni sud Pljevlja. 

Iz tužilačke ad i istra ije polaz i i su ili iz 
sljedećih tužilašta a: Os o o drža o 
tužilašt o Podgori a, Os o o drža o 
tužilašt o Ple lja, Os o o drža o tužilašt o 
Bijelo Polje, Više drža o tužilašt o Podgori a, 
Vrho o drža o tužilašt o CG i Spe ijal o 
drža o tužilašt o CG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

O uku je pohađalo  polaz ika iz: Vrho og 
suda CG, Ustavnog suda CG, Apelacionog suda 

CG, Privrednog suda CG, Osnovnog suda u 

Kotoru, Osnovnog suda u Podgorici, Osnovnog 

suda u Pljevljima, Osnovnog suda u Ulcinju, 

Os o og suda u Rožaja a i Osnovnog suda u 

Danilovgradu.  

 

1.4.4.9.1 Donijeti Program za polaganje prijemnog i 

pravosudnog ispita 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MP R 

 

Novembar 

2015. 

Donijet program 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu januar-jun 2017. godine donijeti su 

Pra il ik o progra u i ači u polaga ja ispita 
za pripra ike u sudo i a i Drža o  
tužilašt u i Pra il ik o progra u i ači u 
polaganja pravosudnog ispita. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

1.4.4.9.2 Formirati Komisije za polaganje prijemnog i 

pravosudnog ispita 

(10) 30. VI 2017 [R] 

MP R 

 

Decembar 

Komisije formirane 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Mi istar pra de do io je Rješe je o 
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(11) 31. XII 2017 [R] 

 

2015. obrazovanju Komisije za polaganje ispita za 

pripra ike u sudo i a i Drža o  tužilašt u i 
Rješe je o o razo a ju Ko isije za polaga je 
pravosudnog ispita. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje će doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tužilaca. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.4.5.2 Nako  iz je a Zako a idjeti akti ost tačke . . .  
i 1.1.2.2) primjenjivati sistem trajnog dobrovoljnog 

pre ješta ja sudija iz eđu sudo a istog io a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

SS RK 

 

2015. i 

kontinuirano 

Siste  traj og pre ješta ja sudija 
uspostavljen 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

Broj sudija koji je upuće ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januuar-jun 2017. godine nije bilo 

internih oglasa za popunjavanje sudijskih 

mjesta. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

upuće ih sudija je , i to: - jedan sudija iz OS 

Herceg novi u OS Podgorica, - jedan sudija iz 

OS Berane u OS Podgorica. 

Efekti na smanjenje broja sudija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U ovoj godini nije bilo internih oglasa, pa je i 

efekat ovih mjera izostao. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U d a suda iz kojih su sudije otišle, ije ilo 
raspisanih oglasa, a u narednom periodu se ne 

planira raspisivanje ovih pozicija. 

.   PROCESUIRANJE KRIVIČNIH DJELA RATNIH ZLOČINA PRED DOMAĆIM ORGANIMA MP  - Momir Jauković, Biljana Vuksanović 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.5.1 U ilju sprječa a ja ekaž ji osti za kri ič a djela VDT DR Pripre lje  iz ještaj Broj pra os až ih presuda; 
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rat i zloči i pripre iti iz ještaj koji će sadržati s e 
podatke i informacije o postupanju u predmetima 

rat ih zloči a po pod ijeti  kri ič i  prija a a 
i/ili na osnovu neposrednog saznanja drža og 
tužilašt a 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Decembar 

2013. i 

kontinuirano 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Iz ještaji o radu a i ple e ta iji Strategije 
dosta lje i su Vrho o  drža o  tužilašt u CG 
dana 27.01.2017.godine, dana 11.04.2017.godine 

i dana 09.06.2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Iz ještaji o radu a i ple e ta iji Strategije 
dosta lje i su Vrho o  drža o  tužilašt u CG 
dana 9.8.2017.godine i dana 27.11.2017.godine.    

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Postupci i presude u skladu sa 

eđu arod i  hu a itar i  pra o  i 
prakso  Među arod og kri ič og suda za 

i šu Jugosla iju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pred Spe ijal i  drža i  tužilašt o   je 
predmeta u fazi iz iđaja, a u jed o  
pred etu je podig uta optuž i a, koja je 
pot rđe a od stra e Višeg suda. Gla i 
pretres u ovom predemetu zakazan je za 

septembar 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu od jula do de e ra 
2017. godine Specijalno drža o tužilašt o 
preduzelo je sledeće rad je: I-U predmetu Kt-

S.br.219/16 (Kti-S.br.11/16) formiranom po 

kri i i okr.Z aje ić Vlada z og kri .djela rat i 
zloči  proti  i il og sta o išt a iz čl.  
st.  KZ SRJ, proti  kojeg je pred Viši  sudo  
u Podgori i podig uta optuž i a z og 

a ede og kri ič og djela, koja je pot rđe a, 
do sada su održa a četiri gla a pretresa a 
koji a su sasluša i okri lje i, predsta i i 
porodi a ošteće ih i određe i roj s jedoka. 
Sledeći gla i pretres je zakaza  za da  
23.01.2018.godine. II - U predmetu Kt-

S. r. /  for ira o  po kri ič oj prija i P. 
M. , K. E. i P. K. od 11.09.2014.godine 

pod ijet oj proti  Đ. M. i dr., z og kri ič og 
djela ge o id iz čl.  Kri ič og zako ika CG i 
dr, nakon prikupljanja svih potrebnih 

podataka i dokaza, donijeta je odluka – 

rješe je  Kt-S.br.22/14 od 14.11.2017. 

godi e od ače a je kri ič a prija a jer je 
ocijenjeno da ne postoji osnovana sumnja da 

su prija lje a li a iz ršila kri ič o djelo za 
koje su prija lje i, kao i drugo kri ič o djelo 
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za koje se go je je preduzi a po služ e oj 
duž osti, o če u su o a iješte i pod osio i 
prija e i ošteće i. - U predmetu Kt-S.br.10/15 

for ira o  po kri ič oj prija i R. Š. proti  P. 
S. z og kri ič og djela rat i zloči  proti  
i il og sta o išt a iz čl.142 st.1 KZ SRJ, a u 

od osu a događaj koji je u ja osti poz at 
kao „deportacija izbjeglica , nakon 

prikupljanja svih potrebnih podataka i 

dokaza, donijeta je odluka – rješe je  Kt-
S. r. /  od . . . godi e od ače a 
je kri ič a prija a jer je o ijenjeno da ne 

postoji osnovana sumnja da je prijavljeno lice 

iz ršilo prija lje o kri ič o djelo, kao i drugo 
kri ič o djelo za koje se go je je preduzi a 
po služ e oj duž osti, o če u su o a iješte i 
pod osila  prija e i ošteće i.  III Predmeti koji 

se nalaze u fazi iz iđaja: - U predmetu Ktr-

S. r. /  for ira o  po kri ič oj prija i 
N. E. pod ijete proti  NN li a z og kri ič og 
djela rat i zloči  proti  i il og sta o išt a 
iz čl.  st.  KZ SRJ, uči je og a štetu 
drža lja i a Cr e Gore, a koje djelo je prema 

a odi a prija e iz rše o a teritoriji 
Koso a, upuće a je za ol i a Vrho o  
drža o  tužilašt u Repu like Koso o za 
dosta lja je određe ih podataka i dokaza i 
postupanje po zamolnici je u toku. - U 

predmetu Ktr-S.br.119/11 formiranom po 

kri ič oj prija i Ž. M. pod ijete proti  NN li a 
z og kri ič og djela rat i zloči  proti  
i il og sta o išt a iz čl.  st.  KZ SRJ, u 

toku je analiza dokumentacije dostavljene od 

stra e Haškog tri u ala po za ol i i 
Spe ijal og drža og tužilašt a, te upuće  
određe i zahtje  Mi istarst u od ra e Cr e 
Gore. - U predmetu Ktr-S.br.105/14 

formiranom povodom Zamolnice za 

preuzi a je kri ič og go je ja Ka to al og 
tužilašt a Tuzla skog ka to a proti  jed og 
li a, drža lja i a Cr e Gore, z og kri ič og 
djela rat i zloči  proti  i il og sta o išt a 
iz čl.  st.  KZ SRJ, ako  a alize 
doku e ta ije dosta lje e od Haškog 
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tri u ala po za ol i i Spe ijal og drža og 
tužilašt a, uzeta je izja a u s ojst u građa i a 
od jednog lica i  upuće  zahtje  za 
dosta lje je određe ih podataka Tužilašt u 
za rat e zloči e Repu like Sr ije. - U 

predmetu Ktr-S.br.226/16 formiranom 

po odo  i for a ije Udruže ja ora a 
ratova od 1990.godine, br.1/2 i br.1/3 od 

. . .godi e, koji se od ose a liše je 
ži ota  pripad ika JNA u jesti a 
Čepukuća, I a ji a, Osoj ik i Gra  u okto ru 
1991.godine, kao i nestanka 7 pripadnika JNA 

dana 23.04.1992.godine u reonu Crnoglava, 

za rije e oruža ih suko a a a ede i  
teritorijama, nakon analize dokumentacije 

dosta lje e od stra e Haškog tri u ala, 
upuće a je za ol i a za pruža je 

eđu arod e pra e  po oći Tužilašt u za 
rat e zloči e Repu like Sr ije.   

1.5.2.2 Sla je for al ih zahtje a, od stra e tužilašt a, 
tužilašt i a susjed ih ze alja i MKSJ, kako i se 
provjerilo da li te institucije imaju dokaze u vezi s 

ide tifiko a i  događaji a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VDT RK 

 

Kontinuirano 

Poslati zahtjevi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

. . .godi e upuće  je Haško  tri u alu - 
ka elariji tužilašt a for al i zahtje  radi pretrage 
baze podataka, a u vezi predmeta koji je bio tada 

u fazi istrage, po kojem zahtjevu je odgovoreno 

24.01.2017.godine i taj dokazni materijal se koristi 

kao dokaz u kri ič o  pred etu koji je u toku. 
31.01.2017.godine su stigli odgovori na zahtjeve 

od 15.12.2016.godine.07.02.2017.godine je 

upuće  još jeda  zahtje  ka elariji tužilašt a 
Haškog tri u ala po koje  je postuplje o 
06.03.2017.godine i komunikacija u vezi tog 

zahtje a je u toku. . . .godi eje upuće a 
su još d a zahtje a ka elariji tužilašt a Haškog 
tribunala. U okviru regionalnog projekta koje 

Vrho o drža o tužilašt o realizuje u sarad ji sa 
UNDP (koji obuhvata Republiku Srbiju, BIH i Crnu 

Goru, a part er je Repu lika Hr atska  odraža a 
su dva regionalna sastanka u vezi konkretnih 

predmeta koji su u toku pred drža i  
tužilašt i a. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period jul--decembar 2017. godine 

u skladu sa Strategijom  za istraži a je rat ih 
zloči a, ako  a alize pred eta koji su 
pra os až o oko ča i, Spe ijal o drža o 
tužilašt o je u predmetu Kt-S.br.20/08 

for ira o  po kri i i Đ. R. i dr., z og kri .djela 
zloči  proti  čo ječ osti iz čl.  Kri ič og 
zakonika CG (predmet u javnosti poznat pod 

nazivom „Bukovica  uputilo Među arod o  
kri ič o  sudu za i šu Jugolsla iju – Kancelariji 

tužilašt a za ol i u za pruža je pra e po oći 
kojo  je traže o da se iz rši pretraga zaštiće e 
baze podataka radi prikupljanja dokaza za 

a ede i događaj. Po za ol i i je postuplje o i u 
toku je analiza dostavljenih podataka.   - U 

predmetu Kt-S.br.6/08 formiranom po krivici S. P. i 

dr., z og kri .djela rat i zloči  proti  i il og 
sta o išt a iz čl.  st.  KZ SRJ pred et u 
javnosti poznat pod nazivom „Kaluđerski laz ) 

Spe ijal o drža o tužilašt o je uputilo 
Među arod o  kri ič o  sudu za i šu 
Jugolslaviju – Ka elariji tužilašt a za ol i u za 
pruža je pra e po oći kojo  je traže o da se 
iz rši pretraga zaštiće e aze podataka radi 
prikuplja ja dokaza za a ede i događaj. Po 
zamolnici je postupljeno i u toku je analiza 

dostavljenih podataka. Dana 27.10.2017.godine, u 

Beogradu je, u okviru regionalnog projekta UNDP-

a „Jača je regio al e sarad je u pro esuira ju 
rat ih zloči a i potraga a za estali  li i a , 

održa e su III regio al e ko sulta ije a koji a 
su, pored predsta ika Vrho og drža og 
tužilašt a Cr e Gore, prisust o ali predsta i i 
Drža og tužilašt a Repu like Hr atske, Tužilašt a 
za rat e zloči e Repu like Sr ije i Drža og 
tužilašt a Bos e i Her ego i e. Na sasta ku su 
su ira e dosadaš je akti osti u ok iru projekta, 
raz otre e oguć osti sarad je u postojeće  
pra o  ok iru, te a lizira i uspješ i slučaje i 
regionalne saradnje na primjerima zatvorenih i 

tekućih pred eta rat ih zloči a. Postig ut je 
dogo or da se u de e ru .godi e održi 
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sasta ak u Beogradu iz eđu tužila a Spe ijal og 

drža og tužilašt a koji o rađuju pred ete rat ih 
zloči a i tužila a Tužilašt a za rat e zloči e 
Republike Srbije, a u vezi razmjene podataka u 

konkretnim predmetima. -Dana 

. . .godi e, u Tužilašt u za rat e zloči e 
Republike Srbije u Beogradu, održa  je ilateral i 
sasta ak a koje  su prisust o ali S eža a 
Sta ojko ić, tužila  za rat e zloči e Repu like 
Sr ije i Lidija Vukče ić, Spe ijal i tužila , kojo  
prilikom su razmijenjeni podaci u vezi predmeta u 

koji a je potre o pružiti eđu arod u pra nu 

po oć, te raz atra e s e oguć osti u ilju što 
efikasnije saradnje u razmjeni podataka. Sastanak 

je održa  u orga iza iji regio al og projekta 
UNDP-a „Jača je regio al e sarad je u 
pro esuira ju rat ih zloči a i potraga a za 
nestalim licima .        

1.5.2 Orga izo ati o a ez e o uke sudija i drža ih 
tužila a o eđu arod o  hu a itar o  pra u 
uključujući eđu arod e eksperte i uz sarad ju sa 
Među arod i  kri ič i  sudo  za i šu 
Jugoslaviju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

Oktobar 2013. 

i u 

kontinuitetu 

dva puta 

godiš je 

Orga izo a a o uka za  sudija,  drža ih 
tužila a i  sarad ika u tužilašt u 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 2017.godine, 

organizovana je jedna dvodnevna ekspertska 

misija na kojoj je prisustvovalo 17 predstavnika 

pra osuđa  drža a tužio a,  sudija,  sudijskih 
sa jet ika i  sa jet ika Spe ijal og tužilašt a . 
Preda ač a skupu je io stra i ekspert koji je 
preporuče /o ez ijeđe  od stra e TAIEX-a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo 

obuka na ovu temu.   

Tač a i potpu a pri je a eđu arod og 
hu a itar og pra a, kao i do aćeg kri ič og 
zako oda st a u postup i a rat ih zloči a 
koji se ode pred do aći  orga i a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

1.5.3 O ez ijediti zaštitu s jedoka u pred eti a rat ih 
zloči a u skladu sa Zako iko  o kri ič o  
postupku, u toku postupka i van postupka u skladu 

sa Zako o  o zaštiti s jedoka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

VSPG RK 

 

Kontinuirano 

O ez ijeđe a zaštitta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Više  sudu u Podgori i u toku je jeda  
postupak za kri ič o djelo rat i zloči  u koje  se 

e poja ljuju s jedo i koji su tražili sudsku ili 
a sudsku zaštitu. Ukoliko se ude poja ila tak a 

Broj zaštiće ih s jedoka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Više  sudu u Podgori i u toku je jeda  
postupak za kri ič o djelo rat i zloči  u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili a sudsku zaštitu. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

potreba preduzeće se zako ske jere zaštite, a 
eć je a sajtu o ja lje  i for ator i određe a 

kontakt osoba. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Više  sudu u Podgori i u periodu jul-decembar 

u toku je jeda  postupak za kri ič o djelo 
rat i zloči  u koje  se e poja ljuju svjedoci koji 

su trazili sudsku ili a sudsku zaštitu. Ukoliko se 
ude poja ila tak a potre a preduzeće se 

zako ske jere zaštite, a eć je a sajtu o ja lje  
i for ator i određe a ko takt oso a. 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Više  sudu u Podgori i u toku je jeda  
postupak za kri ič o djelo rat i zloči  u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili a sudsku zaštitu. 

Po jere je s jedoka u siste  zaštite 
svjedoka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Više  sudu u Podgori i u toku je jeda  
postupak za kri ič o djelo rat i zloči  u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili a sudsku zaštitu stoga se 
po jere je s jedoka u siste  zaštite ije 
moglo mjeriti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Više  sudu u Podgori i u toku je jeda  
postupak za kri ič o djelo rat i zloči  u 
kojem se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili 

sudsku ili a sudsku zaštitu stoga se 
po jere je s jedoka u siste  zaštite ije 
moglo mjeriti. 

Po eća a spre ost s jedoka da s jedoče. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Budući da u pred etu koji je u toku ije ilo 
s jedoka koji su tražili zaštitu, indikator o 

spre osti zaštiće ih s jedoka da s jedoče 
nije mjerljiv. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Budući da u pred etu koji je u toku ije ilo 
s jedoka koji su tražili zaštitu i dikator o 
spre osti zaštiće ih s jedoka da s jedoče 
nije mjerljiv. 

1.5.4 O ez ijediti zaštitu žrta a kri ič ih djela rat ih VSPG RK O ez ijeđe a zaštita  
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zloči a u skladu sa pra ili a Služ e za zaštitu 
ošteće ih/s jedoka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Kontinirano 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prethodnom periodu bilo je svjedoka kojima je 

pruža a podrška od stra e ko takt oso e i služ e 
u ok iru Višeg suda u Podgori i. Radilo se o 
svjedocima u predmetu „Morinj . Svjedoci su 

ispr a od ijali da dođu da s jedoče. Sud je preko 
crnogorskog Ministarstva pravde i Ministarstva 

pra de Hr atske u ijedio s jedoke da dođu i da će 
i  iti pruže a podrška i zaštita. Kada je pr a 
grupa s jedoka došla ko takt oso a u sudu i  je 
o ez ijedila pose u prostoriju, uputila ih u ači  
s jedoče ja i postupak, o jas ila i  pozi iju 
učes ika u postupku u sud i i, o ez ijeđe a je 
ljekarska podrška, o ez ijeđe  je s ještaj i 
prevoz. Nakon toga, druge grupe svjedoka su 

samoinicijativno dolazile tj. bez posredovanja MP 

Hr atske. Takođe, jere podrške su o ez ijeđe e 
i za njih. Ovi svjedoci su, istina u usmenom 

razgo oru, izrazili zado oljst o pruže o  
podrško  i pro ije ili su išlje je koje su 
predhod o i ali a eza o za očeki a ja u ezi 
postupka koji se vodio u CG. Sve ovo pokazuje da 

služ a i ko takt oso a jesu preduzi ale jere. U 
Više  sudu u Podgorici u toku je jedan postupak 

za kri ič o djelo rat i zloči  u koje  se e 
poja ljuju s jedo i koji su tražili sudsku ili 
a sudsku zaštitu. Ukoliko se ude poja ila tak a 

potre a preduzeće se zako ske jere zaštite, a 
eć je a sajtu o ja lje  i for ator i određe a 

kontakt osoba. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U Više  sudu u Podgori i u periodu jul-decembar 

 u toku je jeda  postupak za kri ič o djelo 
rat i zloči  u koje  se e poja ljuju s jedo i koji 
su trazili sudsku ili a sudsku zaštitu. Ukoliko se 

ude poja ila tak a potre a preduzeće se 
zako ske jere zaštite, a eć je a sajtu o ja lje  
i for ator i određe a ko takt oso a. 

1.5.5 Podizanje svijesti kod svjedoka o postojanju 

siste a zaštite s jedoka 

VSPG DR 

 

Izrada Brošure; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

kontinuirano Izrađe a je rošura - i for ator o radu služ i za 
podršku ošteće i a/žrt a a rat ih zloči a koje 
su for ira e pri Viši  sudo i a u Podgori i i 
Bjelom Polju. Informator je dostupan na web 

stranicama. 

Napomena: 

Posljed ja rošura je izrađe a . 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Izrađe a rošura - i for ator o radu služ e za 
podršku ošteće i a/žrt a a rat ih zloči a . 
Informator je dostupan na web stranicama. 

Davanje informacija od strane kontakt osoba; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ko takt oso e iz služ i za podršku 
ošteće i /žrt a a rat ih zloči a u s ako  
trenutku su bile dostupne svjedocima za davanje 

s ih potre ih i for a ija o radu suda i sasluša ju 
svjedoka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kontakt osobe iz služ e za podršku 
ošteće i /žrt a a rat ih zloči a u s ako  
trenutku su bile dostupne svjedocima za davanje 

s ih potre ih i for a ija o radu suda i sasluša ju 
svjedoka. 

I for a ije o zaštiti s jedoka dostup e a sajtu 
www.sudovi.me 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

I for ator o radu služ e dostupa  je a sajtu 
www.sudovi.me. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

I for ator o radu služ e dostupa  a sajtu 
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www.sudovi.me. 

1.5.6 Pripre iti iz ještaj koji će sadržati s e podatke o 
postupa ju u pred eti a za o ča u ak adu 
štete i il i  žrt a a rat ih zloči a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VS RK 

 

Decembar 

2013. 

Kontinuirano 

Pripre lje  iz ještaj 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Sači je  uz ještaj o pred eti a ak ade štete 
žrt a a rat ih zloči a sa sta je  a . . . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sači je  uz ještaj o pred eti a ak ade štete 
žrt a a rat ih zloči a sa sta je  a . . . 

 

 

Broj pod ijetih zahtje a za o ča u ak adu 
štete i il i  žrt a a rat ih zloči a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na dan 25.06.2017. godine 1 predmet je u 

radu  uključujući i epra os až e . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sudovi su u periodu 1.01.2015-05.12.2017. 

godine povodom predmeta "Morinj" donijeli 

 odluke koji a je pra os až o us oje  
tuž e i zahtje  i ukup o je dosuđe o 

. . . €. U  odlu i od ije  je tuž e i 
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 

 pred eta tuž a po uče a. U s i  
predmetima pred prvostepenim i 

drugostepe i  sudo  postup i su za rše i. 

Broj i il ih žrta a rat ih zloči a koji a je 
o ez ijeđe a ak ada sa poda i a o visini 

dosuđe og iz osa i rsti os o a po koji a je 
ak ada dosuđe a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sudovi su donijeli 145 odluka kojima je 

pra os až o us oje  tuž e i zahtje  i 
ukup o je dosuđe o . . ,  euro.  
odluka koji a je us oje  tuž e i zahtje  još 

ijesu pra os až e i ji a je dosuđe o 
. ,  eura.U  odlu i od ije  je tuž e i 

zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 

 pred eta tuž a po uče a.Na da  
25.06.2017. godine, 1 predmet je u radu (9 

uključujući i epra os až e . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sudovi su u periodu 1.01.2015-05.12.2017. 

godine povodom predmeta "Morinj" donijeli 

 odluke koji a je pra os až o us oje  
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tuž e i zahtje  i ukup o je dosuđe o 
. . . €. U  odlu i od ije  je tuž e i 

zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 

6 pred eta tuž a po uče a. U s i  
predmetima pred prvostepenim i 

drugostepe i  sudo  postup i su za rše i. 

II BORBA PROTIV KORUPCIJE - 

2.1 PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE ASK  - Grozdana Laković, Mladen Tomović, Dušan Drakić . .  Preporuka: Ojačati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadležnosti UAI moraju biti unaprijeđene, a njeni kapaciteti ojačani. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.1.4 Obezbijediti finansijska, kadro ska i teh ička sredst a za 
rad Agencije 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MP DR 

 

Decembar 

2015. 

Nor ati e fi a sijski kadro ski i teh ički 
preduslo i o ez ijedje i.Age ija počela sa 
radom u januaru 2016. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 - 

2.1.1.4.10. Agencija je u januaru mjesecu 

usvojila novi Pravilnik o organizaciji i 

site atiza iji rad ih jsta, po eća ajući roj 
pozicija sa 55 na 60.Zbog popune slobodnih 

radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji 

je kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao 

djeli ič o realizo a a. Ostale pod jere koje se 
od ose a o ez jeđi a je uslo a za početak 
rada Agencije su u potpunosti ispunjene. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 - 

2.1.1.4.10. Od ukupno 60 radnih mjesta, shodno 

Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji radnih 

mjsta, popunjeno je 56.Zbog popune slobodnih 

radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji 

je kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao 

djeli ič o realizo a a. Ostale pod jere koje se 
od ose a o ez jeđi a je uslo a za početak 

Po oljša  rejti g Cr e Gore u iz ještaji a CPI 
Transparency International, Svjetskog 

ekonomskog foruma; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pre a Iz ještaju TI, Cr a Gora je u . 
godini na listi Transparency International-a 

zauzela 64. mjesto, sa indeksom percepcije 

korup ije , što je do sada aj olji i deks 
aše drža e u godiš ji  iz ještaji a o e 

orga iza ije. Poređe ja radi, u . indeks 

percepcije korupcije je bio 44, a 2014. godine 

. Cr a Gora je u o o  iz ještaju o 
globalnoj konkurentnosti Svjetskog 

eko o skog foru a WEF  pogoršala pozi iju 
za 12 mjesta i zauzela 82. mjesto sa ocjenom 

, , korup ija je i dalje oz ače a kao jedan 

od problema za poslovanje u Crnoj Gori. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pre a Iz ještaju TI, Cr a Gora je u . 
godini na listi Transparency International-a 

zauzela 64. mjesto, sa indeksom percepcije 

korup ije , što je do sada aj olji i deks 
aše drža e u godiš ji  iz ještaji a o e 
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rada Agencije su u potpunosti ispunjene. 

 

 

orga iza ije. Poređe ja radi, u . i deks 
percepcije korupcije je bio 44, a 2014. godine 

. Cr a Gora je u o o  iz ještaju o 
globalnoj konkurentnosti Svjetskog 

eko o skog foru a WEF  pogoršala pozi iju 
za 12 mjesta i zauzela 82. mjesto sa ocjenom 

, , korup ija je i dalje oz ače a kao jeda  
od problema za poslovanje u Crnoj Gori. 

Po oljša a o je a EK u Iz ještaju o apretku 
za 2016. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pre a o je i iz Iz ještaja o apretku za . 
godinu, Crna Gora je postigla određe i i o 
spre osti u or i proti  korup ije aročito je 
dobar napredak ostvaren u ispunjavanju 

prošlogodiš je preporuke o os i a ju Age ije 
za sprječa a je korup ije, koja je počela sa 
radom 1. januara 2016. Proces izgradnje 

institucija je uopšte uze  u apred oj fazi uz 
potrebu pokazivanje proaktivnijeg odnosa 

prema ispunjavanju svojih mandata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pre a o je i iz Iz ještaja o apretku za . 
godi u, Cr a Gora je postigla određe i i o 
spremnosti u borbi protiv korupcije aročito je 
dobar napredak ostvaren u ispunjavanju 

prošlogodiš je preporuke o os i a ju Age ije 
za sprječa a je korup ije, koja je počela sa 
radom 1. januara 2016. Proces izgradnje 

i stitu ija je uopšte uze  u apred oj fazi uz 
potrebu pokazivanje proaktivnijeg odnosa 

prema ispunjavanju svojih mandata. Za 2017. 

godi u, EK je o ja ila Nez a ič i rad i 
dokument o trenutnom stanju u poglavljima 

23 i 24 u CG 

2.1.1.4.

7 

Popunjavanje radnih mjesta u Agenciji. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

AAK DR 

 

Popunjena radna mjesta u Agenciji:-Broj 

preuzetih služ e ika UAI i KSSI i dijela zaposle ih 
u DIK koji su ili adlež i za ko trolu fi a sira ja 
političkih su jekata i iz or ih ka pa ja. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2015. i 2016. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

27. januara 2017. godine, usvojen je novi 

Pra il ik o u utraš joj orga iza iji i 
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji. Novim 

Pra il iko  po eća  je roj iz ršila a za  
ukupa  roj iz ršila a , for ira e su o e 

orga iza io e jedi i e, u ilju u apređe ja rada 

Agencije. Trenutan broj zaposlenih u Agenciji je 

, a takođe su do eše e Odluke o iz oru li a 
koja su ostvarili najbolje rezultate u postupku 

oglaša a ja po ja o  oglasu za popu u  
radnih mjesta. Ostala nepopunjena radna mjesta 

iće popu je a u ajskorijem roku (ovo u 

zavisnosti od trajanja postupka javnog 

oglaša a ja . 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

27. januara 2017. godine, usvojen je novi 

Pra il ik o u utraš joj orga iza iji i 
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji kojim je 

roj iz ršila a po eća  a . Trenutno je 

popunjeno 56 radnih mjesta. 

-Broj o ih služ e ika shod o prošire i  
adlež osti a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Age iji za sprječa a je korup ije, od početka 
njenog rada 1.januara 2016. godine, peuzeta su 

 služ e ika KSSI i UAI. No i  Pra il ikom o 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

Age ije, roj iz ršila a po eća  je sa  a  i 
ona se popunjavaju procedurom internog i 

ja og oglaša a ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Age iji za sprječa a je korup ije, od početka 
njenog rada 1.januara 2016. godine, peuzeta su 

 služ e ika KSSI i UAI. No i  Pra il iko  o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

Age ije, roj iz ršila a po eća  je sa  a , 
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trenutno je popunjeno 56 radnih mjesta. 

2.1.1.4.

9 

Razviti adekvatnu softversku aplikaciju za analizu i 

obradu podataka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Novembar 

2015. 

Raz ije a odgo arajuća soft erska aplika ija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Razvoj softverske aplikacije je kontinuiran 

proces. Usvojen Plan dinamike razvoja 

Informacionog Sistema Agencije u 2017. godini 

sa definisanim rokovima, nosiocima I rizicima. 

Do kraja 2017 godine, planirano je da se 

realizuje posebna aplikacija za Planove 

i tegriteta, koja će sadržati I statistički odul 
koji će iti urađe  do kraja . godine. 

Za rše a testira ja os o og odula aplika ije i 
pripre lje i zahtje i za iz je e koje će iti 
i ple e tira e priliko  u aprijeđe ja 
aplika ije u II fazi statistički  odulo . Po 
Pla u je da se o je faze za rše do sredi e IV 
kvartala 2017, kako bi do kraja 2017 godine bilo 

oguće iz ršiti testira je, o uku , te od ja uara 
2018 bile u upotrebi. Ovo bi rezultiralo da se od 

 godi e Pla o i i tegriteta I Iz ještaji 
dosta ljaju elektro ski. Počela produk ija a 
modulu DMS, kao i digitalizacija 

dokumentacije(skeniranjem dokumenata, svi 

ulazni I izlazni dokumenti od 01.01.2017 se 

digitalizuju). Od Odsjeka za kontrolu finansiranja 

političkih partija I iz or e ka pa je i uz 
ekspertsku podršku koju i tre alo da pruže 
eksperti Savjeta Evrope, po projektu 

Horizo tal i progra  podrške za Zapad i Balka  
i Tursku, očekuje se izrada Case stud  a alize za 
izradu Modula za trac record system za potrebe 

Odsjek za ko trolu fi a sira ja političkih partija i 
iz or e ka pa je. Očeki a o je da a aliza i draft 
projekta ude urađe  do jula . Godi e, a 
pred iđe o je da se sa urađe o  a alizo  
apli ira kod eđu arod ih do atora za 
finansijska sredstva neophodna za realizaciju 

ovog projekta. Razmjena podataka sa drugim 

institucijama do sada je uspostavljena sa 

Ministarst o  u utraš jih poslo a pristup 
aza a ozila i oružja , Poresko  upra o , 
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(pristup bazi prihoda funkcionera), Centralnom 

Regustru privrednih subjekata, Upravom za 

nekretnine(baza nekretnina u posjedu javnih 

fu k io era , pa služ e i i u Odsjeku za ko trolu 

i o i e fu k io era i aju oguć ost da kroz 
Informacioni sistem Agencije putem navedenih 

servisa pristupaju podacima navedenih 

i stitu ija I direkt o rše poređe je podataka 
dostavljenih od funkcionera I podataka iz 

atič ih registara. U toku je po ezi anje I sa 

CDA e tral a depozitar a age ija , udući da 
je u februaru 2017. godine potpisan sporazum sa 

KHOV(Komisija za hartije od vrjednosti, koja je 

regulator) o pristupima podacima o akcijama I 

hartijama od vrijednosti koje posjeduju 

fu k io eri I očekuje se I da se realizuje I ovo 

povezivanje u III kvartalu 2017. U toku 

pripremanje za povezivanje sa Ministarstvom 

pravde u cilju povezivanja sa Registrom kaznene 

e ide ije što i u z ačaj o  podiglo efikas ost 
u ko troli fi a sira ja političkih partija i izborne 

ka pa je, udući da li a koja su do irala 
sredst a politički  partija a e s iju iti u 
kaznenoj evidenciji. Sve navedene provjere 

podataka se rade kroz pristup bazama podataka 

drugih drža ih orga a u real o  re e u, što 
z at o po eća a efikas ost pri kontroli. 

Instaliranje opreme nabavljene u 2017. godini je 

u toku, što će z ačaj o u aprijediti i for atičku 
i frastrukturu, očeki a o je da se u III k artalu 
za rši i tegra ija o e opre e. U toku je 
redizajn Web sajta i razvoj novih funkcionalnosti. 

Pla o  pred iđe  i ple e ta ija redizaj a 
Web sajta do kraja 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sprovodi se usvojeni Plan dinamike razvoja 

Informacionog Sistema Agencije u 2017. 

Realizovana posebna aplikacija za Planove 

i tegriteta, koja će sadržati I statistički odul, 
tako da će se od  godi e Pla o i i tegriteta 
i Iz ještaji dosta ljati elektro ski. Pla ira se 
izrada specijalizovanog softverskog modula za 
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ko trolu fi a sira ja političkih partija i praće je 
iz or e ka pa je. U to  s islu je i urađena 

Case study analiza za izradu ovog modula za 

potrebe Odsjeka za kontrolu finansiranja 

političkih partija i iz or e ka pa je, kroz 
a gaž a  eksperta od stra e Sa jeta E rope, po 
projektu Horizo tal i progra  podrške za 
Zapadni Balkan i Tursku. Implementacija je u 

skladu sa urađe o  A alizo  pred iđe a u  
faze, od kojih će se sa fazo   početi eć u  
godini, a kompletan Projekat bi trebao biti 

realizovan u 2018 godini. Podsistem za razmjenu 

podataka Agencije kompatabilan je sa bilo kojom 

i for atičko  platformom, te s tim u vezi 

o oguća a po ezi a je i raz je u podataka sa 
bilo kojom institucijom koja ima razvijene 

ser ise. Naročito je až o da se radi o pro jeri 
podataka kroz pristup bazama podataka drugih 

drža ih orga a u real o  re e u. U od osu 
na prethod i iz ještaj i period realizo a a su i 
nova povezivanja I to sa: - CRS – Centralni 

registar građa a - CDA/KHOV – Registar akcija i 

hartija od rijed osti Potpisa  je takođe i 
Sporazum o razmjeni podataka sa Ministarstvom 

pravde – Registar kaznene e ide ije, što će u 
z ačaj o  podići efikas ost u ko troli 
fi a sira ja političkih partija i iz or e ka pa je, 

udući da li a koja su do irala sredst a 
politički  partija a e s iju iti u kaz e oj 
e ide iji. Teh ičko po ezi a je je u fazi 
testiranja, a realiza ija ser isa će iti realizo a a 
do kraja 2017godine ili u I kvartalu 2018. godine. 

Realizo a o je u aprijeđe je i for atičke 
infrastrukture nabavkom hardverske opreme. 

Podignut je nivo informacione bezbjednosti 

nabavkom nove opreme i alata za informacionu 

ez jed ost. Urađe  je redizaj  We  
sajta(izmjena naslovne strane, struktuiranosti 

sajta), kao I realizovane nove 

funkcionalnosti(RSS). 

2.1.1.5.

2 

O ez ijediti praće je i spro ođe je zako a 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

ASK RK 

jun 2015 i dalje 

A aliza spro ođe ja Zako a o lo ira ju godi u 
nakon usvajanja. 

Broj podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na internet stranici Agencije je do kraja 

o e ra . godi e o ja lje o četr aest 
javnih poziva za prijavljivanje kandidata za 

polaganje ispita za obavljanje poslova lobiranja. 

U iz ještaj o  periodu održa a su d a ispita, 
ako  kojih su četiri li a do ila sertifikate o 

polože o  ispitu za o a lja je poslo a 
lo ira ja, či e su stekla uslo  za pod oše je 
zahtjeva za odobrenje obavljanja djelatnosti 

lobiranja i upis u registar lobista. Jedan od 

ukup o šest ka didata koji su do sada položili 
ispit dobio je u novembru 2017. godine 

odobrenje za obavljanje te djelatnosti i upisan je 

u registar lo ista kao z a ič o pr i lo ista u 
Crnoj Gori. U okviru IPA 2014 tvining projekta 

„Podrška i ple e ta iji jera i tegriteta u 
Crnoj Gori , izrađe a je a aliza Zako a o 
lobiranju i njegove primjene. Na osnovu 

doku e ata koji regulišu o last lo ira ja u 
Crnoj Gori i organizovanih sastanaka sa 

obveznicima Zakona, italijanski eksperti su 

sači ili doku e t u ok iru kojeg su a alizirali 
Zakon o lobiranju i njegovu primjenu, posebno u 

poređe ju sa aj olji  eđu arod i  
praksa a. U o e ru je održa a još jed a 
ekspertska misija u okviru pomenutog projekta, 

u cilju razvoja sveobuhvatnog plana za podizanje 

s ijesti o Zako u o lo ira ju. Služ e i i ASK su 
italijanskim ekspertima predsta ili adlež osti, 
aktivnosti i rezultate rada ASK u promociji 

i stituta lo ira ja i dosadaš joj pri je i Zako a 
o lobiranju, dok su italijanski eksperti predstavili 

kako fu io iše siste  lo ira ja u Italiji, E ropi i 
svijetu, te dobru praksu u promociji djelatnosti 

lobiranja. Agencija je u oktobru 2017. godine 

iz ršila i serta iju oko .  flajera kroz 
d e u šta pu, sa gla i  i for a ija a o 
Zakonu o lobiranju. U oktobru je postavljeno i 15 

il orda u  opšti a, a u o e ru  Cit light 
postera u  opšti a, a te u „Lobiraj 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podnijet je jedan zahtjev za obavljanje 

djelatnosti lobiranja 

Broj registrovanih lobista. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Jedna osoba je je dobila odobrenje za 

obavljanje djelatnosti lobiranja i upisana u 

registar lobista. 

Broj iz ještaja o radu lo ista. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo iz ještaja o radu lo ista, jer je pr i 
lobista registrovan u novembru 2017. godine 

Broj i rsta izreče ih sa k ija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje 

djelatnosti lobiranja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo izreče ih sankcija. 
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zakonito . Jedan poziv za polaganje ispita za 

o a lja je poslo a lo ira ja o ja lje  je u četiri 
dnevne novine. 

2.1.1.6 Pratiti primjenu Zakona o Agenciji za antikorupciju 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

AAK RK 

 

Od I kvartala 

2017.^jednom 

godiš je 

Izrađe  i o ja lje  iz ještaj o radu Age ije, kao i 
dosta lje  Skupšti i, koji sadrže podatke u 

skladu sa adlež osti a Age ije iz čla a  
Zakona. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Sa jet ASK je us ojio Iz ještaj o radu Age ije za 
. godi u a . sjed i i Sa jeta održa oj . 

arta . Iz ještaj je dosta lje  Skupšti i Cr e 
Gore 31. marta 2017. a skupšti ski Od or za 
a tikorup iju je us ojio Iz ještaj a sjed i i 
održa oj . aprila . Skupšti a Cr e Gore 
us ojila je Iz ještaj o radu Age ije za 
sprječa a je korup ije za . godi u a Petoj 
sjed i i Pr og redo og proljeć jeg  zasijeda ja 
u . godi i, koja je održa a . aprila . 
Iz ještaj je o ja lje  a i ter et stra i i 
Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/documents

/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U pr o  k artalu . ASK će pripre iti 
Iz ještaj o radu za , koji će iti dosta lje  
Skupšti i u zako sko  roku do . arta . 

 

Broj ut rđe ih po reda odreda a o og zako a 
i drugih zako a iz adlež osti Age ije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Age ija za sprječa a je korup ije je u . 
adlež i  sudo i a podnijela 865 zahtjeva za 

pokreta je prekršaj og postupka. Od tog 
roja  zahtje a za pokreta je prekršaj ih 

postupaka pod ijeto je z og krše ja odred i 
Zako a o fi a sira ju političkih su jekata i 
iz or ih ka pa ja, a  z og z og krše ja 
odredbi Zakona o sprječa a ju korup ije. 
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u 

Iz ještaju o radu Age ije za . godi u je 
objavljen na internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj i rsta izreče ih sa k ija u odnosu na 

prethodni period. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nadlež i sudo i su u . godi i riješili  
pred eta i izrekli o ča e kaz e u iz osu od 

.  € z og krše ja odred i Zako a o 
sprječa a je korup ije i Zako a o fi a sira ju 
političkih su jekata i izbornih kampanja. 

Pre iz ije, iz o lasti suko a i teresa riješe o 
je  pred eta uključujući pred ete iz 

. godi e  i izreče e o ča e kaz e u 
iz osu od .  €, dok je iz o lasti 
fi a sira ja političkih partija riješe o  
pred eta i izreče e o čane kazne u iznosu 

od .  €. Z og eus aja ja pla a 
i tegriteta riješe a su  pred eta i izreče e 

o ča e kaz e u iz osu od . €, kao i 
opomene za 14 organa vlasti. Napomena: 

Detalj i poda i su a ede i u Iz ještaju o radu 
Agencije za 2106. godinu je objavljen na 
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internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj slučaje a suko a i teresa, roj 
sprovedenih provjera imovinskih kartona, 

prija a z iždača i slučaje a zaštite z iždača 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od ukupno 263 zahtjeva za pokretanje 

upravnog postupka pred Agencijom koji su 

upuće i u . godi i,  se od osilo a 
o a lja je espoji ih fu k ija i epre oše je 
upra ljačkih pra a,  pred eta su se 
od osila a edosta lja je Iz ještaja u 
zako o  propisa i  roko i a,  a etač e 
i nepotpune podatke, dok je 49 zahtjeva 

Agencija uputila javnim funkcionerima za 

dostavljanje osnova sticanja imovine u 

rijed osti preko .  €. Godiš ji  pla o  
pro jere za . godi u ila je pred iđe a 
provjera Iz ještaja o prihodi a i i o i i za 
1.440 javnih funkcionera. Agencija je u 2016. 

pro jerila ukup o .  iz ještaja ja ih 
fu k io era i  iz ještaja drža ih 
služ e ika koji i aju o a ezu pod oše ja 
iz ještaja, či e je godiš ji pla  pro jera 
pre ašen za 15 odsto. Agenciji je u 2016. 

pod ijeto  prija a o ugroža a ju ja og 
i teresa koje upućuje a korup iju i de et 
zahtje a za zaštitu z iždača, a od ukup og 

roja prija a u  slučaja pod osila  je želio 
ostati anoniman. Napomena: Detaljni podaci 

su a ede i u Iz ještaju o radu Age ije za 
2106. godinu je objavljen na internet stranici 

Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj uspješ o rijese ih pred eta u od osu a 
ukupan broj primljenih. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Od ukupno 263 zahtjeva za pokretanje 

upravnog postupka pred Agencijom, ovaj je 

organ je nakon sprovedenih postupaka 

oko čao  pred eta i do io  odluke i 
zaključka. Od  zahtje a za pokreta je 
upravnog postupka pred Agencijom koji su se 

odnosili na obavljanje nespojivih funkcija i 

epre oše je upra ljačkih pra a, riješe o je 
 koji su se os osili a epre oše je pra a 

upra lja ja, čla st o u pri at i  upra i  
od ori a i u iše upra ih od ora. Oko ča o 
je 80 postupaka zbog nedostavljanja izvještaja, 
41 upravni postupak zbog nedostavljanja 

tač ih i potpu ih podataka i  postupaka u 
vezi provjere osnova sticanja i izvora sredstava 

imovine u vrijednosti preko 5.000. Preostalih 

39 postupaka su bili u toku na kraju 2016. i 

iće oko ča i toko  . godi e. Iz rše a je 
pro jera i ko trola s ih iz ještaja o prihodi a i 
imovini za kategorije javnih funkcionera koje 

su ile pred iđe e Godiš ji  pla o  pro jere 
za . godi u. Od  prija a o ugroža a ju 
ja og i teresa koje upućuje a korup iju, 
Agencija je u . godi i oko čala  
postupaka, dok je na osnovu sumnje o 

postoja ju kri ič og djela koje se go i po 
služ e oj duž osti, deset prija a proslijedila 

adlež i  tužilašt i a, a  prija a je ustupila 
drugi  adlež i  orga i a a dalje 
postupanje. Preostalih 14 postupaka Agencija 

je započela u . i asta ila u . Age ija 
je, u odnosu na ukupno devet zahtjeva za 

zaštitu, oko čala seda  postupaka, od kojih 
tri poziti a i četiri egati a po z iždača. 
Napomena: Detaljni podaci su navedeni u 

Iz ještaju o radu Age ije za . godi u je 
objavljen na internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/media/docume

nts/ASK_Izvjestaj_2016.pdf 

Broj i rsta izreče ih sa k ija u od osu a 
prethodni period. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Agencija je počela sa rado  . ja uara . a 
pr i godiš ji Iz ještaj o radu Age ije 
Skupšti a Cr e Gore je us ojila . aprila 

. Upoređi a je podataka će iti oguće 
ako  pripre e i us aja ja Iz ještaja o radu 

Agencije za 2017. 

Po oljša  rejti g Cr e Gore u iz ještaji a 
eđu arod ih orga iza ija kao sto su: CPI 

Transparency International, GCR Svjetskog 

ekonomskog foruma, Freedom house forum, 

iz ještaji trećih stra a , 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Crna Gora je u 2016. na listi Transparency 

International-a zauzela 64. mjesto sa 

i dekso  per ep ije korup ije , što je do 
sada aj olji i deks Cr e Gore u godiš ji  
iz ještaji a te orga iza ije. Poređe ja radi, u 
2015. indeks percepcije korupcije je bio 44, a 

2014. godine 42. U poslednjih nekoliko godina 

Crna Gora je napra ila z ačaja  apredak a 
listi Transparency International-a u odnosu na 

pr o istraži a je koji  je o uh aće a ako  
obnove nezavisnosti, koje je objavljeno 2007. 

godine, a prema kojem je bila na 84 mjestu, sa 

i dekso  .   pre a sadaš joj 
metodologiji). Iz ještaj Tra spare  
International-a je objavljen na linku: 

https://www.transparency.org/news/feature/

corruption_perceptions_index_2016 

Po oljša a per ep ija ja osti o i ou 
korup ije Istraži a ja ja og je ja . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija za sprječa a je korup ije je u 
de e ru . o ja ila rezultate istraži a ja 
Stavovi javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatost sa radom ASK , koje je za potrebe 

ovog organa sprovela agencija De Facto. 

Pre a rezultati a istraži a ja, aj eći roj 
ispitanika smatra da je korupcija u 2016. 
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ostala na istom nivou kao i 2015. godine 

. % , dok , % s atra da je djeli ič o 
smanjena a 4,8% ispitanika smatra da je 

z ačaj o s a je a. S ega . % građa a 
s atra da je korup ija djeli ič o porasla u 
odnosu na 2015. godinu, dok procenat onih 

koji t rde da je korup ije z ačaj o porasla 
iz osi . %. Istraži a je je o ja lje o a 
internet stranici Agencije, link: 

http://www.antikorupcija.me/me/projekti/--

istra%C5%BEivanje-o-stavovima-javnosti-o-

pitanju-korupcije 

2.1.2 Preporuka: Poboljšati sistem prijave imovine, naročito kroz jačanje nadzornih nadležnosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprječavaju da konflikt interesa prevazilazi obavljanje dvije javne funkcije. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.2.3 Pratiti pri je u Zako a i o ja lji ati iz ještaje a 
i ter et stra i i KSSI / Age ije i Skupšti e CG 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Pripre lje  Godiš ji iz ještaj o ja lje  a 
internet stranicama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih 

iz ještaja a da  . . . godi e. Na da  . 
06. 2017. godine evidentirano je ukupno 4450 

javnih funkcionera. Od tog broja imamo 1772 

drža ih ja ih fu k io era ili %, dok je  
lokalnih javnih funkcionera ili 60% od ukupnog 

roja. Redo a  godiš ji iz ještaj o prihodi a i 
imovini za 2016. godinu, koji se predaje do 31. 

arta tekuće za prethod u godi u, predalo je 
4257 ili 96% od ukupnog broja javnih 

funkcionera, dok 193 javna funkcionera ili 4% 

nije predalo redo a  godiš ji iz ještaj o 
prihodi a i i o i i. Od  iz ještaja ja ih 
fu k io era I drža ih služ e ika koji su prošli 
proces softverske i administrativne provjera, 

od os o koji su o rađe i i erifiko a i, a sajtu 
Agencije se nalaze i izvještaji ja ih fu k io era 
koji su imenovani u 2017. godini: - 30 dana od 

dana stupanja na funkciju - 419; - Na zahtjev 

Agencije – 50; - 30 po prestanku – 229; - Godiš ji 
i d ogodiš ji presta ak ja e fu k ije - 332 
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javnih funkcionera. - promjena preko 5000 – 115 

javnih funkcionera. Saglasnost za pristup 

a ko i  raču i a dalo je  ili , % ja ih 
fu k io era koji i aju o a ezu pod oše ja 
iz ještaja od ukup o  ja ih fu k io era. Za 
javne funkcionere koji nijesu podnijeli redovan 

godiš ji iz ještaj, pokrenuto je 193 postupka 

lokal ih  i drža ih . Pored ja ih 
funkcionera, na dan 30. jun 2017. godine, 

e ide tira o je i  drža ih služ e ika. Od 
tog broja, njih 1158 su imali obavezu predaje 

iz ještaja za . godi u , a predali su  
redo a  godiš ji iz ještaj  drža i služ e i i 
Uprave za inspekcijske poslove; Uprave policije i 

Mi istarst a u utraš jih poslo a; Poreske upra a 
i Upra e ari a .  drža a služ e ika su 
prestala da o a ljaju duž ost. Redo a  godiš ji 
iz ještaj o prihodi a i imovini za 2016. godinu, 

do . arta tekuće za prethod u godi u, ije 
predalo  drža ih služ e ika ili % , te su i za 
njih kao za javne funkcionere pokrenuti 

prekršaj i postup i. Proti   drža ih služ e ika 
su pokre uti prekršaj i postup i z og 
nedosta lja ja iz ještaja, dok za sada e a 
pokre utih postupaka z og etač ih i 
nepotpunih podataka. Saglasnost za pristup 

a ko i  raču i a dalo je  ili % drža ih 
služ e ika koji i aju o a ezu pod oše ja 
iz ještaja. Poda i o saglas osti za pristup 
ba ko i  raču i a su dostup i a sajtu 
Age ije. U dijelu sprječa a ja suko a i teresa, 
po zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti 

dato je  Mišlje ja o postoja ju suko a 
i teresa, koja su o a ezujuća za ja e 
fu k io ere. Mišlje ja su se od osila a 

potencijalnu sumnju o postojanju sukoba 

interesa javnih funkcionera, u vezi sa: 

obavljanjem nespojivih funkcija, primanjem 

ak ada u orga i a upra lja ja, čla st o  u 
upravnim odborima, radnim tijelima i 

ko isija a, zaključe je  ugo ora. Vođe je 
upravnih postupaka u ezi ogra iče ja u rše ju 
javnih funkcija – Agencija je od 01. 01.- 30. 06. 

2017 godine uputila 35 zahtjeva za pokretanje 
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upravnih postupaka pred Agencijom zbog 

obavljanja nespojivih funkcija, sukoba interesa i 

epre oše je upra ljačkih pra a (23 po prijavi 

drugog fizičkog ili pra og li a i  po os o u 
sopstvenog zahtjeva). Agencija je nakon 

spro ede ih postupaka oko čala  pred eta i 
do ijela  odluka,  Zaključka o od a i a ju i  
pred eta su o usta lje a služ e o  
za ilješko , dok je u  predmetu po prijavi 

fizičkog li a, Age ija ako  spro ede og 
postupka ut rdila da čla  Sa jeta Age ije za 
sprječa a je korup ije priliko  iz ora za čla a 
Savjeta Agencije, nije ispunjavao uslov u vezi 

rad og iskust a u određe o  stepe u 
kvalifikacije. Pred et je oko ča  pred Age ijo  
i . . . godi e proslijeđe  Sa jetu 
Agencije na dalje postupanje, da u skladu sa 

zako ski  adlež osti a propisa ih čla o   
Zako a o sprječa a ju korup ije pokre e 
postupak pred adlež i  rad i  tijelo  
Skupšti e Cr e Gore predlog za razrješe je. Za 

 ja ih fu k io era je ut rđe o da krše 
zako a, dok je u  pred eta ut rđe o da ja i 
fu k io eri ijesu prekršili odred e zako a. 
Postupci protiv 3 javna funkcionera su u toku 

pred Agencijom. Podnijeto je 18 zahtjeva za 

pokreta je prekršaj og postupka z og ut rđe og 
krše ja z og ogra iče ja u rše ju ja ih 
fu k ija, proti   ja ih fu k io era. Oko ča o 

 postupaka izreče o:  o ča ih kaz i u 
iznosu od 3 330,00 eura i 2 opomene. Nakon 

donijetih Odluka Agencije i datih Mišlje ja 
podnijeto je 16 ostavki javnih funkcionera sa 

javnu funkcije i to: 7 javnih funkcionera na 

osnovu Odluka Agencije i 9 na osnovu datih 

Mišlje ja. Postuplje o je i odgo ore o a  
zahtjeva stranaka i organa, i drugih 

zainteresovanih lica, a koji se odnose na prava i 

obaveze javnih funkcionera. Sve odluke osim 

javnim funkcionerima dostavljene su i organu 

vlasti, kako bi bili upoznati sa postupanjem 

javnog funkcionera koga su imenovali, postavili ili 

dali saglasnost, kao i odnosom prema javnoj 

funkciji, da bi preduzeli mjere i postupili u skladu 
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sa Zako o . S e odluke, koji a je ut rđe o da 
ja i fu k io eri krše zako  ja o su o ja lje e 
na sajtu Agencije. Agencija je podnijela 

o a ješte ja s i  orga i a Vlasti kada je 
ut rđe o da ja i fu k io er krši zako  - Zahtjevi 

za razrješe je, supe do a je ili izri a je 
disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje 

je pra os až o  i ko ač o  odluko  ut rđe o 
da krše zako . Toko  . godi e orga i lasti 
su a os o u do ijetih odluka u ezi ogra iče ja 

u rše ju ja ih fu k ija postupili u  pred eta i 
izrekli 4 administrativne sankcije i pokrenuli 2 

disciplinska postupka pred Komisijom koju je 

for irao orga  lasti, i to:  izreče e opo e e 
kao disciplinska mjera sa upozorenjem. Agenciji 

su dostavlje a i  o a ješte ja orga a lasti da je 
postupak u toku. U predmetima koji su u toku 

organi vlasti su obavezni da u skladu sa zakonom 

obavijeste Agenciju u roku od 60 dana od dana 

prije a odluke uz pisa o o razlože je. Od 
ja uara . godi e u skladu sa članom 42 ZSK 

6 organa vlasti je prije postupka 

izbora/imenovanja zahtijevalo Izvode iz 

evidencije Agencije za 27 lica da li su u posljednje 

četiri godi e prije ka dido a ja, u s ojst u 
ja og fu k io era ili razriješe i ja e fu k ije 
zbog povrede odredbi Zakona. Upravni postupci 

u ezi Iz ještaja o prihodi a i i o i i: Kada je u 
pita ju ođe je upra og postupka, Age ija je 
od 1. januara do 30. juna 2017. godine nakon 

spro ede ih postupaka oko čala pred eta i 
do ijela  odluka, od čega je:  z og 
nedosta lja ja iz ještaja,  z og edosta lja ja 
tač ih i potpu ih podataka, kao i  u ezi 
provjere osnova sticanja i izvora sredstava 

i o i e u rijed osti preko .  €, dok je još  
pokre utih postupaka u o o  iz ještaj o  
periodu) u toku zbog nedostavlja ja iz ještaja. 
Pokloni Osam organa vlasti dostavilo je Izvode iz 

evidencije poklona, u kojima je prijavljeno da su 

javni funkcioneri primili ukupno 69 poklona (4 

prigodna i 65 protokolarnih; nije bilo poklona koji 

se ne mogu odbiti); 22 organa vlasti dostavilo je 

Iz ještaj da ijesu pri ali poklo e u toku . 
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godine. Donacije i sponzorstva 60 organa vlasti 

dosta ilo je Iz ještaj o pri lje i  do a ija a, u 
kojima se navodi da su javni funkcioneri primili 

ukupno 368 donacija; 22 organa vlasti dostavilo 

je Iz ještaj da ijesu pri ali do a ije i 
spo zorst a;  orga a lasti dosta ilo je Iz ještaj 
o primljenim sponzorstvima, u kojima se navodi 

da su organi vlasti primili ukupno 104 

sponzorstva. Podaci o primljenim poklonima, 

spo zorst i a i do a ija a su o rađeni nakon 

isteka zakonskog roka za dostavljanje Izvoda i 

iz ještaja, kao i prateće doku e ta ije, u skladu 
sa čla o   ZSK. Iz rše a je ko trola tač osti i 
potpu osti pri lje ih Iz ještaja/Iz oda i prateće 
dokumentacije. Pokrenutih postupaka u vezi sa 

primljenim poklonima, sponzorstvima i 

donacijama nije bilo. Agencija je u zakonskom 

roku uputila 9 zahtjeva organima vlasti za 

dopu u Iz ještaja u ezi sa pri lje i  
sponzorstvima, odnosno donacijama. Svi 

prija lje i poda i poče  od . ja uara do . 
juna 2017. godine o primljenim poklonima, 

donacijama i sponzorstvima za 2016. godinu su 

o rađe i i dostup i a sajtu Age ije u aplika iji 
javni registri - katalogu poklona, odnosno 

spo zorsta a i do a ija. Prekršaj i postup i 
protiv javnih funkcionera: Ukupan broj 

pokre utih prekršaj ih postupaka proti  s ih 
javnih funkcionera - Pokrenut je 291 postupak i 

to:  z og edosta lja ja Iz ještaja u zako o  
propisa o  roku,  z og etač ih i epotpu ih 
podataka i  z og ogra iče ja u rše ju ja ih 
funkcija. Ukupan roj riješe ih prekršaj ih 
postupaka protiv svih javnih funkcionera- 

Riješe o je  postupaka. Vrste sa k ija i 
ukupa  iz os o ča ih kaz i :  o ča ih kaz i, 

 opo e a. Ukupa  iz os o ča ih kaz i  
 € i troško i postupka  €. Broj žal i 

Agencije podnesenih sudovima na prvostepena 

rješe ja ukup o  koje su u toku. Pro e at ja ih 
fu k io era čiji su iz ještaji pro jere i, u od osu 
na ukupan broj javnih funkcionera. Provjera 

podataka rši se u skladu sa Pra ili a o radu 
Age ije za sprječa a je korupcije u dijelu 
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sprječa a ja suko a i teresa ja ih po etodi 
slučaj og uzorka ja ih fu k io era . Pro jere o 
je ukup o  ja ih fu k io era i drža ih 
služ e ika: to: drža ih  i lokal ih  , kao i 

 drža ih služ e ika koji i aju o a ezu 
predaje iz ještaja o prihodi a i i o i i, a što je 

 % od roja pred iđe ih Godiš ji  Pla o  
provjere za cijelu 2017. godinu. Agencija je od 

01. 01. - . . . godi e iz ršila pro jeru -
ko trolu  Iz ještaja o prihodi a i i o i i 
ja ih fu k io era i drža ih služ e ika. Do . 
ju a . u potpu osti je iz rše a soft erska i 
administrativna provjera za sve javne 

fu k io ere i drža e služ e ike koji su iz ještaje 
o prihodima i imovini dostavili elektronski i u 

pisanoj formi, na adresu Agencije. Nakon sto su 

o e d ije pro jere za rše e, od . ju a . 
godi e, počela je potpu a ko trola i o i e. 
Pre a godiš je  pla u pro jere za 

.,pred iđe o je da se od ukup og roja 
ja ih fu k io era i drža ih služ e ika pro jeri 
njih 1600. Od ovog broja je do sada je uključe o 
u potpunu provjeru 210, koji se detaljno 

provjeravaju preko Baze MUPa, Uprave za 

nekretnine, Poreske uprave i Komisije za hartije 

od vrijednosti. Od ovog broja, svi oni koji su dali 

saglas ost za pro jeru a ko ih raču a iće 
provjereni i preko 14 poslovnih banaka u Crnoj 

Gori. Potpuna kontrola imovine radi se u 

ko ti uitetu , toko  ijele godi e, te će se 
predvidjeni plan do kraja godine i ispuniti. 

Godiš ji pla  pro jere iz čla a  Zako a 
realizuje se u saradnji sa svim institucijama koje 

raspolažu poda i a o i o i i i prihodi a ja ih 
fu k io era i čla o a zajed ičkog do aći s a: 
Poreska uprava (podaci o ostvarenim 

oporezovanim prihodima, kao i podaci iz 

Centralnog registra privrednih subjekata), 

Uprava za nekretnine (podaci o imaocima prava 

las išt a ad epokret osti a , Mi istarst o 
u utraš jih poslo a - poda i o las išt u ad 
pokretnim stvarima koje se registruju (motorna 

ozila, oružje i sl. , Mi istarst o sao raćaja i 
pomorstva - poda i o las išt u ad pokret i  
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stvarima- plovnim objektima, (brodovi, jahte i 

sl.), Komisija za hartije od vrijednosti Crne Gore 

(podaci o licima koja posjeduju hartije od 

vrijednosti, odnosno akcije u privrednim 

društ i a i drugi  pra i  li i a . Zako o  o 
sprječa a ja korup ija propisa o je da ukoliko 
Agencija u postupku provjere utvrdi da su 

imovina i prihodi javnog funkcionera i povezanih 

li a sa ja i  fu k io ero  eći u od osu a 
real e prihode, ja i fu k io er je duža  da, a 
zahtjev Agencije, u roku od 30 dana, dostavi 

detaljne podatke o osnovima sticanja imovine i 

prihoda. Shod o o o  čla u u s i  slučaje i a 
kada je tokom postupka provjere Agencija 

utvrdila da se imovina javnog funkcionera 

u ećala u od osu a prethod i period preko  
,  eura , upuće  je Zahtje  ja i  

funkcionerima kako bi se izjasnili I dostavili 

dokaze o osnovima sticanja novonastale imovine 

i prihode. Zakonski rok za dostavljanje 

dokumentacije je 30 dana od dana prijema 

zahtje a age ije. Age ija je poče  od ja uara 
2017. godine uputila 7 zahtjeva, po osnovu kojih 

je 7 javnih funkcionera opravdalo osnov sticanja. 

Budžet: Nijesu potre a dodat a fi a sijska 
sredstva, sem zarade – provjeru obavljaju 

zaposleni puno radno vrijeme – 40 000,00 eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih 

iz ještaja na dan 20. 12. 2017. godine. 

Evidentirano je ukupno 4450 javnih funkcionera. 

Od tog roja i a o  drža ih ja ih 
funkcionera ili 40%, dok je 2678 lokalnih javnih 

funkcionera ili 60% od ukupnog broja. Redovan 

godiš ji iz ještaj o prihodi a i i o i i za 2016. 

godi u, koji se predaje do . arta tekuće za 
prethodnu godinu, predalo je 4257 ili 96% od 

ukupnog broja javnih funkcionera, dok 193 javna 

fu k io era ili % ije predalo redo a  godiš ji 
iz ještaj o prihodi a i i o i i. Od  iz ještaja 
javnih fu k io era I drža ih služ e ika koji su 
prošli pro es soft erske i ad i istrati e 
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pro jera, od os o koji su o rađe i i erifiko a i, 
a sajtu Age ije se alaze i iz ještaji ja ih 

funkcionera koji su imenovani u 2017. godini: - 

 redo ih godiš jih iz ještaja - 30 dana od 

dana stupanja na funkciju - 726; - Na zahtjev 

Agencije – 62; - promjena preko 5000 – 254 

ja ih fu k io era. O raće o je I dostup i su a 
sajtu Age ije Iz ještaji  ja a fu k io era 
kojima je prestala javna funkcija I koji se podnose 

po prestanku javne funkcije I to: -30 dana od 

dana po prestanka javne funkcije – 410; - 

Godiš ji i d ogodiš ji presta ak ja e fu k ije - 
394 javnih funkcionera. Saglasnost za pristup 

a ko i  raču i a dalo je ,% ja ih 
funkcionera koji imaju oba ezu pod oše ja 
iz ještaja od ukup o  ja ih fu k io era. Za 
javne funkcionere koji nijesu podnijeli redovan 

godiš ji iz ještaj, pokre uto je  postupka 
lokal ih  i drža ih . Pored ja ih 

funkcionera, na dan 30. jun 2017. godine, 

evidentirano je i  drža ih služ e ika. 
Saglas ost za pristup a ko i  raču i a dalo 
je % drža ih služ e ika koji i aju o a ezu 
pod oše ja iz ještaja. Poda i o saglas osti za 
pristup a ko i  raču i a su dostup i a sajtu 
Age ije. U dijelu sprječa a ja sukoba interesa, 

Agencija je primila 123 zahtjeva javnih 

fu k io era i orga a lasti za da a je Mišlje ja 
koja su o a ezujuća za ja e fu k io ere. Od . 
januara do 20. decembra 2017. Agencija je dala 

 Mišlje ja, od kojeg roja  su se od osila 
a tu ače je čla o a  i  suko a i teresa i 

izuzeća,  išlje ja su se od osila a 
ogra iče ja u rše ju fu k ija: espoji ost 
fu k ija, čla st o u orga i a upra lja ja, 
čla st o u rad i  tijeli a, pri a je ak ada, 
dok su se u preostali  slučaje i a   išljenja 

od osila a ogra iče ja po presta ku fu k ije, 
zaključe ju ugo ora, pri a je do a ija, status 
ja ih fu k io era. Vođe je upra ih postupaka 
u ezi ogra iče ja u rše ju ja ih fu k ija – 

Agencija je od 01. 01.- 20. 12. 2017 godine 

uputila 64 zahtjeva za pokretanje upravnih 

postupaka pred Agencijom zbog: sukoba 
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interesa- postupaka i zbog obavljanja nespojivih 

fu k ija, epre oše je upra ljačkih pra a  po 
prija i drugog fizičkog ili pra og li a i  po 
osnovu sopstvenog zahtjeva). Svih 64 upravnih 

postupaka je oko ča o. Age ija je ako  
spro ede ih postupaka oko čala  postupka i 
do ijela ko ač a akta. Ut rđe o je krše je za  
javnih funkcionera. U periodu januar- decembar 

2017 Agencija je donijela 11 odluka kojima je 

ut rđe o da su ja i fu k io eri bili u sukobu 

i teresa, ako  do oše ja odluka Age ije u  
predmeta javni funkcioneri su podnijeli ostavke 

sa javne funkcije, dvije odluke donijete u sukobu 

interesa su stavljene van snage po zahtjevu 

Age ije  u skladu sa čla o    i  ja a 
funkcio era su razriješe a sa ja e fu k ije u 
skladu sa čla o   ZSK. Pod ijeto je  zahtje a 
za pokreta je prekršaj ih postupaka z og 
ut rđe og krše ja z og ogra iče ja u rše ju 
ja ih fu k ija i  prekršaj a postupka z og 
sukoba interesa. Nakon donijetih Odluka 

Age ije i datih Mišlje ja pod ijeto je  osta ki 
javnih funkcionera sa javnu funkcije . Postupljeno 

je i odgovoreno na 73 zahtjeva stranaka i organa, 

i drugih zainteresovanih lica, a koji se odnose na 

prava i obaveze javnih funkcionera. Agencija je 

pod ijela o a ješte ja s i  orga i a Vlasti kada 
je ut rđe o da ja i fu k io er krši zako  - 
Zahtje i za razrješe je, supe do a je ili izri a je 
disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje 

je pra os až o  i ko ač o  odluko  ut rđe o 
da krše zako . Tokom 2017. godine organi vlasti 

su na osnovu donijetih odluka u vezi sukoba 

i teresa i ogra iče ja u rše ju ja ih fu k ija 
postupili u 12 predmeta i usvojili predlog za 

razriješe je za  ja a fu k io era i izrekli  
administrativnih sankcija i pokrenuli 2 

disciplinska postupka pred Komisijom koju je 

formirao organ vlasti, i to: 3 mjere izricanja 

o ča ih sa k ija ja i  fu k io eri a,  
izreče e opo e e kao dis ipli ska jera sa 
upozorenjem. Agenciji su dostavljena i 2 

o a ješte ja orga a lasti da je postupak u toku. 

U predmetima koji su u toku organi vlasti su 
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obavezni da u skladu sa zakonom obavijeste 

Agenciju u roku od 60 dana od dana prijema 

odluke uz pisa o o razlože je. Od ja uara . 
godi e u skladu sa čla o   ZSK,  orga a lasti 
je prije postupka izbora/imenovanja zahtijevalo 

Izvode iz evidencije Agencije za 56 lica da li su u 

posljed je četiri godi e prije ka dido a ja, u 
s ojst u ja og fu k io era ili razriješe i ja e 
fu k ije z og po rede odred i Zako a. U slučaju 
čla st a u d a ili iše radnih tijela, javni 

fu kio er ože u isto  jese u ost ariti 
prihode u sa o jed o  rad o  tijelu  čl.  sta  

 ZSK a os o u čega je iz rše a projera čla st a 
u radnim tijelima za 85 javnih funkcionera. 

Pokloni Osam organa vlasti dostavilo je Izvode iz 

evidencije poklona, u kojima je prijavljeno da su 

javni funkcioneri primili ukupno 69 poklona (4 

prigodna i 65 protokolarnih; nije bilo poklona koji 

se ne mogu odbiti); 24 organa vlasti dostavilo je 

Iz ještaj da ijesu pri ali poklo e u toku . 
godine. Donacije i sponzorstva 60 organa vlasti 

dosta ilo je Iz ještaj o pri lje i  do a ija a, u 
kojima se navodi da su javni funkcioneri primili 

ukupno 368 donacija; 22 organa vlasti dostavilo 

je Iz ještaj da ijesu pri ali do a ije i 
sponzorstva; 9 organa vlasti dosta ilo je Iz ještaj 
o primljenim sponzorstvima, u kojima se navodi 

da su organi vlasti primili ukupno 104 

sponzorstva. Podaci o primljenim poklonima, 

spo zorst i a i do a ija a su o rađe i ako  
isteka zakonskog roka za dostavljanje Izvoda i 

iz ještaja, kao i prateće doku e ta ije, u skladu 
sa čla o   ZSK. Iz rše a je ko trola tač osti i 
potpu osti pri lje ih Iz ještaja/Iz oda i prateće 
dokumentacije. Pokrenutih postupaka u vezi sa 

primljenim poklonima, sponzorstvima i 

donacijama nije bilo. Agencija je u zakonskom 

roku uputila 9 zahtjeva organima vlasti za 

dopu u Iz ještaja u ezi sa pri lje i  
sponzorstvima, odnosno donacijama. Svi 

prija lje i poda i poče  od . ja uara do . 
decembra 2017. godine o primljenim poklonima, 

donacijama i sponzorstvima za 2016. godinu su 

o rađe i i dostup i a sajtu Age ije u aplika iji 
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javni registri - katalogu poklona, odnosno 

sponzorstava i donacija. Aktivnosti Agencije su se 

odnosile i na kontrolu dokumentacije o 

primljenim 368 donacija i 104 sponzorstava, u 

cilju spro ođe ja zako skih adlež osti. Upra i 
postup i u ezi Iz ještaja o prihodi a i i o i i: 
Kada je u pita ju ođe je upra og postupka, 
Agencija je od 1. januara do 08.12. 2017. godine 

ako  spro ede ih postupaka oko čala 
predmeta i donijela 159 odluka, od čega je:  
z og edosta lja ja iz ještaja,  z og 

edosta lja ja tač ih i potpu ih podataka, kao i 
25 u vezi provjere osnova sticanja i izvora 

sredsta a i o i e u rijed osti preko .  €, u 
tih  postupaka je odluka a ut rđe o da su 
odnosni javni funkcioneri dostavili detaljne 

podatke o osnovu sticanja imovine i prihoda, 

od os o opra dali os o  sti a ja. Prekršaj i 
postupci protiv javnih funkcionera: Ukupan broj 

pokre utih prekršaj ih postupaka proti  s ih 
javnih funkcionera: 388 -zbog nedostavljanja 

Iz ještaja u zako o  propisa o  roku:  
redo i godiš ji, po presta ku, po stupa ju, 
edosta lja je u slučaju preko . €  -zbog 

etač ih i epotpu ih podataka :  -ogra iče ja 
u rše ju ja ih fu k ija:  -zbog sukoba 

i teresa:  Ukupa  roj riješe ih prekršaj ih 
postupaka protiv svih javnih funkcionera: 354 

Vrste sa k ija i ukupa  iz os o ča ih kaz i :  
o ča ih kaz i,  opo e a Ukupa  iz os 
o ča ih kaz i +troško i postupka : . €. 

Broj žal i Age ije pod ese ih sudo i a a 
prvostepena rješe ja ukup o , od kojih je do 
iz ještaj og perioda us oje o . 

O ja lje e i for a ije o ut rđe i  krše ji a 
odred i Zako a o sprječa a ju suko a i teresa. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prilog: tabela Bilansa ostvarenih rezultata Sve 

odluke, koji a je ut rđe o da javni funkcioneri 

krše zako  ja o su o ja lje e a sajtu Age ije. 
Poda i iz Iz ještaja o prihodi a i i o i i i izja e 
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o saglas osti za pristup a ko i  raču i a su 
dostupni na sajtu Agencije.Agencija ima svoju 

bazu podataka u kojoj su evidentirani svi javni 

fu k io eri o ja lje e e ide ije Iz ještaja o 
prihodi a i i o i i  poče  od . godi e, sa 
imovinskim stanjem. Na sajtu su od 2016. godine 

dostupne i informacije o primljenim donacijama i 

sponzorstvima,kao i poklonima, donijetim 

odluka a o kršenju Zakona, aktuelnostima u 

radu, , zahtjevima za slobodan pristup 

informacijama, i sl. Svi podaci su javno i 

transparentno dostupni preko internet sajta 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve odluke osim javnim funkcionerima 

dostavljene su i organu vlasti, kako bi bili 

upoznati sa postupanjem javnog funkcionera 

koga su imenovali, postavili ili dali saglasnost, 

kao i odnosom prema javnoj funkciji, da bi 

preduzeli mjere i postupili u skladu sa Zakonom. 

S e odluke, koji a je ut rđe o da ja i 
fu k io eri krše zako  ja o su objavljene na 

sajtu Age ije. S i prija lje i poda i poče  od . 
jabnuara do 20. decembra 2017. godine o 

primljenim poklonima, donacijama i 

spo zorst i a za . godi u su o rađe i i 
dostupni na sajtu Agencije u aplikaciji javni 

registri - katalogu poklona, odnosno 

spo zorsta a i do a ija.  iz ještaja ja ih 
fu k io era I drža ih služ e ika su o rađe i i 
verifikovani i dostupni na sajtu Agencije 

O raće o je I dostup i su a sajtu Age ije 
Iz ještaji  ja a fu k io era koji a je 
prestala javna funkcija 

2.1.2.6 Obezbijediti obuke za zaposlene u KSSI / 

UAI/Agencija, posebno u dijelu kontrolnih 

adlež osti i korišće ja aza podataka i za drža e 
i lokalne javne funkcionere u odnosu na obaveze 

propisa e Zako o  o sprječa a ju suko a 
interesa i Zako o  o sprječa a ju korup ije, 
Zakonom o lobiranju i Zakonom o finansiranju 

političkih su jekata i iz or ih ka pa ja. 

ASK RK 

 

Januar-

Decembar 

2015. I 

kontinuirano 

Broj i vrsta realizovanih obuka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Upra a za kadro e je održala o uku a te u 
ođe ja upra og postupka, a kojoj su do aći 

preda ači o učili iz eđu ostalih I  služ e ika 
zaposle ih u Age iji. Služ e i i adlež i za 
ođe je upra ih postupaka i do oše je odluka 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

su u okviru Plana obuka Uprave za kadrove 

prijavljeni za obuku u skladu sa novim Zakonom o 

opšte  upra o  postupku, čija pri je a 
poči je . . . godi e -Jeda  služ e ik ASK 
je učest o ao a regio al oj TAIEX radio i i za 
zemlje Zapadnog Balkana na temu Prevencija 

korupcije u privatnom sektoru . Radionica je 

održa a u periodu . .- 13.06. 2017. u Trstu, 

Italija. Organizator je bio Nacionalna Agencija za 

borbu protiv korupcije Republike Italije. -Dva 

služ e ika Age ije za sprječa a je korup ije su 
na poziv Ambasade SAD-a u Podgorici, odnosno 

Biroa za or u proti  eđu arod e trgo i e 
drogo  i spro ođe je zako a INL  učest o ali u 
o u i u Pragu, Repu lika Češka, a CEELI 
I stitutu Ce tral a i istoč o-evropska pravna 

inicijativa) u periodu 24-28. april 2017. godine. 

Održa a je i tezi a petod e a o uka a te u 
– Istraži a je i kri ič o go je je korup ije u 
javnom sektoru. - Jeda  služ e ik ASK je 
pohađao Školu ja ih politika u orga iza iji NVO 
Institut Alternativa na kojoj je jedna od tema bila 

odgovornost, tra spare t ost u rše ju ja ih 
o lašće ja - Priliko  održa a ja tri radio i e a 
te u "Etika i sprječa a je suko a i teresa", a 
koji a su učest o ali sudije, tužio i, posla i i i 
poli ijski služ e i i, učest o alo je I  
služ e ika ASK.  Ekspert EU bio je a gažo a  u 
ASK od . do . aprila . u ilju pruža ja 
struč e podrške služ e i i a ASK priliko  
do oše ja Odluka i Mišlje ja ASK u o lasti 
spreča a ja suko a i teresa, z iždača i zaštite 
z iždača i a tikorup ijske pro je e zako a.  Dva 

služ e ika ASK su na poziv Ambasade SAD-a u 

Podgorici, odnosno Biroa za borbu protiv 

eđu arod e trgo i e drogo  i spro ođe je 
zako a INL  učest o ali a o u i u Pragu, 
Repu lika Češka, a CEELI I stitutu Ce tral a i 
istoč o-evropska pravna inicijativa) u periodu 24-

. april . Održa a je i tezi a petod e a 
obuka na temu – Istraži a je i kri ič o go je je 
korupcije u javnom sektoru gdje su, 

iz eđu  ostalog, raz ije je a eđu arod a 
iskustva u oblasti borbe protiv korupcije, 



74 

 

uključujući i o lasti sprječa a je sukoba intresa i 

provjere imovinskih kartona.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je nastavila sa kontinuiranim 

podiza je  kapa iteta služ e ika, u ilju što 
efikas ije pri je e tri zako a za čije je 
spro ođe je adlež a. Među až iji  o uka a 
izdvajamo: Preko UZK, služ e i i Age ije su 
nastavili obuke na teme: retorika, slobodan 

pristup informacijama, sajber bezbjednost, 

o uka raču o ođa u ja o  sektoru, o uka u 
oblasti javnih nabavki sa osvrtom na Zakon o 

izmjenama i dopunama zakona o javnim 

nabavkama, postupak oglaša a ja, selek ija i 
zapošlja a je, a aliza pro je e uti aja propisa, 

apred i kurs raču ara, os išlja a je i 
spro ođe je ja ih ka pa ja-ukupno 25 

služ e ika. U ok iru Horizo tal og progra a za 
Zapadni Balkan i Tursku - Projekat za borbu 

protiv ekonomskog kriminala u CG SE 

spro ede o je iz o uka a koji a su učest o ali 
i služ e i i ASK: O uka za posla ike Skupšti e 
CG - Etički sta dardi, do ro po asa je i 
sprjecavanje sukoba interesa, Projekat 

"Medjunarodna saradnja u krivicnim stvarima: 

Tuzilacka mreza Zapadnog balkana"-  služ e ika; 
Radionica sa expertom SE: Predstavljenje 

procjene sistema provjere imovinskih kartona i 

preporuka za u apređe je Metodologije za 
provjeru imovinskih kartona, 2.Kreiranje 

procjene rizika na bazi koje ce biti birani javni 

funkcioneri za potpunu provjeru-  služ e ika; 
O uka sudija i tužila a: "Zaštita z iždača u 
građa sko  i kri ič o  pra u-  služ e ika. Kroz 
TAIEX po oć realizo a e su sljedeće o uke: 
Učešće a Ko fere iji: Bez jed ost i Zapad i 
Balkan:razvoj partnerstva u cilju identifikovanja 

zajed ičkih izazo a- Velika Britanija-jedan 

služ e ik; Pre e ija korup ije, sprječa a je 
suko a i teresa i zaštita z iždača-Makedonija-

jeda  služ e ik; A aliza propisa a rizike od 
korupcije- Litvanija-  služ e ika; asta lje o je 
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spro ođe je akti osti kroz IPA projekat a te u 
lobiranja, procjene efikasnosti planova 

integriteta i analiza propisa u oblasti javnih 

nabavki-  služ e ika; kroz RAI projekat u 
saradnji sa UNODC i Austrijskom razvojnom 

age ijo  ADA  i ASK održa e su radionice 

Izrada i spro ođe je pla o a i tegriteta u 
institucijama Crne Gore, za tri regije u CG na 

koji a je učest o alo  služ e ika ASK; jeda  
služ e ik je učest o ao a o u i a te u 
"Sloboda medija" u okviru MATRA programa / 

Holandski Helsinski odbor, Pravna skola Leiden i 

Haška akade ija za lokal u upra u, Hag, 
Hola dija; jeda  služ e ik je io učes ik ljet je 
škole RAI- Te a: Prekogra ič a sarad ja u ezi 
po raćaja i o i e i istrage u slučaje i a 
korupcije, inovativni mehanizmi i instrumenti", 

Varša a, Poljska;  služ e ika prisust o ali 
struč o  se i aru za u utraš je re izore u 
javnom sektoru CG- Udruže je u utraš jih 
revizora. 

Broj i struktura o uče ih služ e ika iz UAI/KSSI I 
novozaposlenih u Agenciji. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuci Bor a proti  korup ije i sprječa a je 
sukoba interesa u javnoj upravi  prisustvovala su 

četiri služ e ika ASK d a služ e ika iz Odsjeka 
za eduka ije, ka pa je istraži a ja i a alitiku, 
jeda  služ e ik iz Odsjeka za sprječa a je 
sukoba intreresa i jeda  služ e ik iz Odsjeka za 
pokreta je prekršaj ih postupaka i izda a je 
prekršaj ih aloga  

. .  Preporuka: Preispitati poslovnike u državnoj upravi, uključujući imenovanje i unutrašnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila mogućnost korupcije i konflikta interesa. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.3.2 Donijeti novi Zakon o upravnom postupku u skladu MUP DR Ut rđe  Predlog zako a o opšte  upra o  O ez ijeđe  or ati i ok ir za pruža je 
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sa evropskim standardima i najboljom praksom. 

No a zako ska rješe ja će se od ositi na: -

pojed ostа lje je i u rzа je opšte uprа e 
procedure; - s a je je troško a postupka za s e 
učes ike u postupku; - modernizacija procesnih 

ehа izа а ZUP-а; - stvaranje uslova i otvorenost 

pre a korišće ju oder ih i for a io o-

komunikacionih tehnologija za pruža je upra ih 
usluga (tzv. e-uprava); - efikas iju zаštitu i jа og 
i teresа i pojedi аč ih i teresа grаđа а i prа ih 
li а u uprа i  st аri а; - lаkše i potpu ije 
ost аre je i zаštitа kаko zаko itosti, tаko i slo odа i 
prа а grаđа а u pro esu neposredne primjene 

propisа u uprа oj аteriji. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 

Decembar 

2014. I 

kontinuirano 

postupku. 

(11) 31. XII 2017  

 

Usvojen Zakon. 

(11) 31. XII 2017  

 

k alitet e i rže usluge, zaštitu pra a građa a 
kao i zaštita ja og i teresa. 

(11) 31. XII 2017  

 

Per ep ija ja osti o po eća oj efikas osti i 
s a je oj korup iji u drža oj upra i 
istraži a je ja og je ja  

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Istraži a je ja og je ja ije spro ede o, 
Zako  o upra o  postupku poči je da se 
primjenjuje 1. jula 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

I ajući u idu da je Zako  o upra o  
postupku počeo da se pri je juje od 1. jula 

. godi e, istraži a je ja og je ja ije 
sprovedeno. 

2.1.3.3 Utvrditi Program i Plan obuka za primjenu novog 

ZUP-a. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

UZK R 

 

Januar 2015. I 

kontinuirano 

Ut rđe  Progra  i Pla  o uka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Progra  i Pla  o uka za o i ZUP je ut rđe  u 
decembru 2014. Uprava za kadrove je u 

saradnji sa Ministarstvom javne uprave  - MJU 

2017.godine, utvrdila specifican program 

obuke "Prakticna primejan ZUPa po posebnim 

upravnim oblastima i obuke se kontinuirano 

sprovode." 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Progra  i Pla  o uka za ZUP je ut rđe  u 
decembru 2014.godine. 

O ez ijeđe a lago re e a o uka služ e ika 
koji primjenjuju ZUP, pravovremeno 

informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti 

sa ih građa a o o i a a u ost ari a ju 
njihovih prava. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Organizovano je 5 obuka o primjeni ZUP-a o 

če u je ja ost lago re e o o a iješte a 
putem sajta UZK. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ja ost je lago re e o o a iješte a o 
obukama putem sajta UZK. 
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Broj realizovanih obuka i broj polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu januar-jun 2017.godine realizovano 

je  d od e ih o uka koje je pohađalo 
ukupno 167 polaznika. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U period jul-decembar 2017.godine 

realizovano je 8 dvodnevnih obuka na 

e tral o  i ou koje je pohađalo ukup o  
učes ika i 10 dvodnevnih obuka na lokalnom 

i ou koje je pohađalo  učes ika. 

2.1.3.4 Podiza je s ijesti građa a o u ede i  sta dardi a 
u novom ZUP-u. 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 DR ] 

 

 

UZK DR 

 

Januar – 

decembar 

2015. I 

kontinuirano 

Organizovani okrugli stolovi; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Akti ost koja se tiče orga izo a ja okruglih 
stolova na temu primjene novog ZUP-a je 

ranije realizovana tako da nije bilo potrebe za 

organizovanjem novih okruglih stolova u 

period januar-jun 2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Akti ost koja se tiče orga izo a ja okruglih 
stolova na temu primjene novog ZUP-aje ranije 

realizovana tako da nije bilo potrebe za 

orgtanizovanjem novih okruglih stolova u 

periodu jul-decembar 2017.godine. 

Organizovane javne tribune; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu 

januar-jun 2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

O ez ijeđe a lago re e a o uka služ e ika 

koji primjenjuju ZUP, pravovremeno 

informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti 

sa ih građa a o o i a a u ost ari a ju 
njihovih prava. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U iz ještaj o  periodu ja uar-jun 

.godi e orga izo a o je  o uka o če u 
je javnost upoznata preko sajta UZK. 
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Napomena: 

Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu 

jul-decembar 2017.godine. 

Promotivni materijal. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo promotivnog materijala. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Kao što je u ra ije  iz ještaj o  periodu 
a ede o, šta pa  je No i Zako  o upra o  

postupku - Komentar. 

2.1.3.5 Orga iza io o i ad i istrati o jačati kapa itete 
upravne inspekcije u cilju pune primjene odredaba 

Zako a o drža i  služ e i i a i a ješte i i a 
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa. - 

Ut rditi godiš ji progra  kontrola sa posebnim 

akcentom na: - kontrolu postupka zasnivanja i 

prekida radnog odnosa, - kontrolu primjene 

odredaba koje se odnose na karijerni sistem, - 

efikas o i lago re e o postupati po prituž a a i 
žal a a drža ih služ e ika koje se od ose a 
povrede iz rada i po osnovu rada, - ršiti adzor ad 
rado  UzK u od osu a postupak zapošlja a ja. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MUP R 

 

Januar-

Decembar 

2015. 

Decembar 

2015. Godisnji 

izvjestaji mart 

2014.  

Po eća  roj upra ih i spektora a ukup o ; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Pra il ik o u utraš joj orga iza iji i 
sistematizaciji Ministarstva javne uprave je 

ut rđe  u de e ru .godi e, koji  je 
po eća  roj upra ih i spek ija za . 

Do ijet godiš ji progra  ko trole; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Godiš ji progra  kontrole Upravne inspekcije 

je ut rđe . 

Godiš ji iz jestaj rada Upra e i spek ije i 
Ko isije za žal e. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Iz ještaj o radu upra e i spek ije i Ko isije za 
žal e za .godi u je do ijet. 

 

 

Ojača i kadro ski kapa iteti upra e 
inspekcije; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U Odjeljenju za inspekcijski nadzor zaposleno 

je  upra ih i spektora, što predsta lja i 
ukupa  roj zaposle ih služ e ika. 

Po eća  roj spro ede ih ko trola, roj 
ut rđe ih epra il osti u od osu a 
prethodni period; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ukupa  roj iz rše ih ko trola u iz ještaj o  
periodu je , od čega po Pla u i spek ijskog 

adzora ,  po i i ijati a a građa a i 
pravnih lica i 35 kontrolnih nadzora. U istom 

periodu u . godi i ukupa  roj iz rše ih 
inspekcijskih pregleda je , od čega je  po 
Pla u adzora, i  po i i ijati a a građa a i 
pra ih li a. Iskaza o o i al o ut đe o je 

 epra il osti, ali roj ut rđe ih 
epra il osti e ože o pre iz o odrediti iz 

razloga što se jed a epra il ost, ože 
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od ositi čak i a deseti e li a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

. Ukupa  roj iz rše ih ko trola u 
pred et o  periodu je , od čega po Pla u 
inspekcijskog nadzora 44, 257 po inicijativama 

građa a i pra ih li a i  ko trol ih adzora. 
U istom periodu u 2016. godini ukupan broj 

iz rše ih i spek ijskih pregleda je , od 
čega je  po Pla u adzora, i  po 
i i ijati a a građa a i pra ih li a. Iskaza o 

o i al o ut rđe o je  epra il osti, ali 
roj ut rđe ih epra il osti e ože o 

precizno odrediti iz razloga što se jed a 
epra il ost, ože od ositi čak i a deseti e 

lica. 

Broj postupanja upravne inspekcije po 

prituž a a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj postupanja upravne inspekcije po 

prituž a a u iz ještaj o  periodu je . U 
isto  periosu u .godi i iz rše o je 129 

i spek ijskih adzora po i i ijati a a građa a 
i pra ih li a, što ukazuje da je roj i i ira ih 
ko trola po eća  u od osu a ko parati a  
period. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U isto  periodu u . godi i iz rše o je  
inspekcijskih nadzora po inicijati a a građa a 
i pra ih li a, što ukazuje da je roj i i ira ih 
ko trola po eća  u od osu a ko parati i 
period. 

Broj pokre utih postupaka za ut rđi a je 
odgo or osti a os o u iz rše ih ko trola i 
pod ijetih prituž i; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 



80 

 

Broj pokre utih postupaka za ut rđi a je 
odgo or osti a os o u iz rše ih adzora i 
pod ijetih prituž i je , od čega je pod ijet 
jeda  zahtje  za pokreta je kri ič og 
postupka, do ese o jed o rješe je o za ra i 
o a lja ja poslo a i izreče o je  o ča ih 
kazni kao upravnih mjera. U istom periodu u 

2016.godini, podnijeto je 10 zahtjeva za 

pokreta je prekršaj og postupka,  zahtje a 
za pokreta je kri ič og postupka, do ese o  
rješe ja o za ra i o a lja ja poslo a i 
izreče o je  o ča ih kaz i- Broj pokrenutih 

postupaka za ut rđi a je odgo or osti a 
os o u iz rše ih adzora i pod ijetih prituž i 
je , od čega je do ese o jed o rješe je o 
za ra i o a lja ja poslo a i izreče o  

o ča ih kaz i kao upra ih jera. U isto  
periodu u 2016. godini, podnijeto je 10 

zahtje a za pokreta je prekršaj og postupka, 
d a zahtje a za pokreta je kri ič og 
postupka, do ese o de et rješe ja o za ra i 
o a lja ja poslo a i izreče o je osa  o ča ih 
kazni. 

Broj redo ih i ko trola po prituž a a 
postupaka zasnivanja radnog odnosa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj redo ih i ko trola po prituž a a 
postupaka zasnivanja radnog odnosa u 

iz ještaj o  periodu je , od čega je po 
Pla u adzora redo ih  iz rše o , i  po 
i i ijati a a prituž a a . Naj eći roj 
postupaka inspekcijskih nadzora u ovom 

seg e tu iz rše  je u opšti a a, Gla o  
gradu i Prijestonici (99), dok je u 

ministarstvima, odnosno upravama, 

sekretarijati a i dr.orga i a iz rše o  
adzora. O i  adzori a rše a je ko trola 

zas i a ja rad ih od osa u  opšti a i  
ministarstva. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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- Broj ko trola po prituž a a postupaka 
zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini je 85, 

dok redovnih kontrola po ovom osnovu nije 

bilo, shodno Planu nadzora za 2017. godinu. 

O i  adzori a o uh aće i su različiti 
subjekti centralnog i lokalnog nivoa uprave. 

Broj redo ih i ko trola po prituž a a 
postupaka napredovanja i ocjenjivanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj redo ih i ko rola po prituž a a 
postupka napredovanja i ocjenjivanja u 

iz ještaj o  periodu je  po Pla u 
inspekcijskog nadzora, dok po inicijativama 

ovih kontrola nije bilo. Pomenuti nadzori 

rše i su u opšti a a. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Po oljša a o je a EK u Iz ještaju o apretku 
za 2014. 

(11) 31. XII 2017  

 

Pratiti statistiku drugostepenih postupaka na 

rješe ja pr ostepe ih upravnih organa i 

upra e sporo e jed o  godiš je u IQ . 

(11) 31. XII 2017  

2.1.3.6 Ut rditi etodologiju a alize rizika u rše ju 
inspekcijskog nadzora, shodno odredbama Zakona o 

inspekcijskom nadzoru, sa ciljem proaktivnog 

djelovanja u prevenciji i ranom otkrivanju 

korupti ih rad ji i drugih djela sa o ilježji a 
korupcije. 

 

Vršiti ko trole u skladu sa ut rđe o  
metodologijom. 

UIP DR 

 

Jun 2015. i 

kontinuirano 

Ut rđe a etodologija; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Mjera je realizovana u prethodnom 

iz ještaj o  periodu. Upra a za i spek ijske 
poslove izradila je Metodologiju analize rizika u 

vrsenju inspekcijskog nadzora,shodno 

odredbama Zakona o inspekcijskom 

nadzoru  koju je Vlada usvojila dana 

25.06.2015.g. 

Po eća  roj do ijetih upra ih jera a 
osnovu inspekcijskog nadzora u odnosu na 

prethodni period; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu preduzete su .  
upra e jere a u utraš je  tržištu. 
Potrebno je ukazati da indikatori uticaja nijesu 

dobro postavljeni. Naime, uloga Uprave za 

inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Mjera je realizovana u prethodnom 

iz ještaj o  periodu. Pred et o  
Metodologijo  je o uh aće o osa  
inspekcija, koje su sa implementacijom iste 

započele . . . godi e. 

Broj zapisnika o inspekcijskoj kontroli kojima su 

uz ut rđe e nepravilnosti konstatovane i 

otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa 

o ilježji a korup ije; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od ukup og roja ko trola koje su iz ršile o e 
inspekcije u periodu od 01.06. do 01.12.2017. 

godine, u 1.566 kontrola ( zapisnik) postupale 

su i po Metodologiji. U ovim kontrolama 

ut rđe o je  epra il osti za čije 
otkla ja je je izreče o  upra e jere, 
izdata  prekršaj a aloga i pod ijeto je  
kri ič ih prija a. Razlozi a ede i u 
Problemima u proaktivnom djelovanju ( 

neadekvatan zakonski okvir, nedovoljan broj 

i spektora…  o jaš je i u ut rđe oj 
Metodologiji, o jaš ja aju dispropor iju 
iz eđu roja ut rđe ih epra il osti a jed oj 
strani i preduzetih upravnih mjera na drugoj 

strani. U vezi sa navedenim podacima treba 

istaći da Upra a za i spek ijske poslo e e a 
zako o  propisa u adlež ost da otkri a 
korupti e rad je, tj. e ože da supstituiše 
iz or e adlež osti orga a koji se pri ar o 
bave borbom protiv korupcije, ali svakako 

doprinosi prepoznavanju i suzbijanju 

koruptivnih pojava. 

Godiš ji iz jestaj o radu UzIP koji će sadržati 
podatke o preduzetim aktivnostima i 

rezultatima Uprave za inpekcijske poslove. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

u prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih 

rad ji i drugih djela sa o ilježji a korup ije e 
ože se jeriti po eća i  roje : do ijetih 

upra ih jera; prekršaj ih i kri ič ih prija a i 
pod ijetih prituž i što je posta lje o kao 
i dikator uti aja , udući da se efikas ost i 
efektivnost inspekcijskog nadzora mjeri kroz 

sta je a tržištu ro e i usluga.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ovdje je potrebno ukazati da indikatori uticaja 

nijesu dobro postavljeni. Naime uloga Uprave 

za inspekcijske poslove u proaktivnom 

djelovanju u prevenciji i ranom otkrivanju 

korupti ih rad ji i drugih djela sa o ilježji a 
korup ije e ože se jeriti po eća i  

roje : do ijetih upra ih jera; prekršaj ih 
i kri ič ih prija a i pod ijetih prituž i što je 
posta lje o kao i dikator uti aja  udući da se 
efikasnost i efektivnost inspekcijskog nadzora 

jeri kroz sta je a tržištu ro e i usluga. 

 

Po eća  roj prekršaj ih i kri ič ih prija a a 
os o u iz rše ih ko trola i pod ijetih prituž i 
u odnosu na prethodni period; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu: -podnijeto 285 

zahtje a za pokreta je prekršaj og postupka, 
-pod ijeto  kri ič ih prija a. 

Po oljša a efikas ost rada Upra e za 
inspekcijske poslove. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Po Metodologiji,  za isti iz ještaj i 
period . godi e roj prekršaj ih prija a je 
bio 4 dok su u . godi i izdata  prekršaj a 
naloga I podnijet 1 zahtjev za pokretanje 

prekršaj og postupka, roj kri ič ih prija a za 
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U iz ještaj o  periodu Upra a za i spek ijske 
poslo e je a u utraš je  tržištu iz ršila 
ukupno 17.835 inspekcijska pregleda u kojima 

je: -ut rđe o .  epra il osti, -preduzeto 

4.874 upravnih mjera, -izdato 2.514 

prekršaj ih aloga, -podnijeto 285 zahtjev za 

pokreta je prekršaj og postupka, -podnijeto 

 kri ič e prija e. U spoljnotrgovinskom 

prometu, u periodu 1. januar – 1. jun 2017. 

godi e, iz rše o je .  i spek ijskih 
pregleda  i  donijeto 17.146  rješe ja u oz - 
15.833, provoz - 1.170, izvoz - 123, zabrana 

uvoz/provoz - 7 i ostalo 13). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U predmetnom periodu, od 01.06-01.12.2017. 

godine Uprava za inspekcijske poslove je 

iz ršila ukup o .  i spek ijskih pregleda u 
kojima je: -ut rđe o .  epra il osti, -
preduzeto 11. 714 upravnih mjera, -izdato 

.  prekršaj ih aloga, -podnijeto 412 

zahtje a za pokreta je prekršaj og postupka, -
pod ijeto  kri ič e prija e. 

isti iz ještaj i period u . godi i io je  
dok je u . godi i ilo  kri ič e prija e. U 
2016.godini kao I u 2017. godi i za iz ještaj i 
period  ije ilo pod ijetih prituž i. 
Ukazujemo da indikatori uticaja nijesu dobro 

postavljeni. Naime, uloga Uprave za 

inspekcijske poslove u proaktivnom djelovanju 

u prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih 

radnji i drugih djela sa o ilježji a korup ije e 
ože se jeriti po eća i  roje : do ijetih 

upra ih jera; prekršaj ih i kri ič ih prija a i 
pod ijetih prituž i što je posta lje o kao 
i dikator uti aja , udući da se efikas ost i 
efektivnost inspekcijskog nadzora mjeri kroz 

sta je a tržištu ro e i usluga.     

 

2.1.3.7 Obezbijediti punu transparentnost procesa 

zapošlja a ja i apredo a ja a os o u zasluga i 
rezultata u drža i  orga i a a os o u odred i 
Zako a o drža i  služ e i i a i a ješte i i a i 
pratećih podzako skih akata. 

 

Pratiti spro ođe je odred i o dis ipli skoj 
odgo or osti drža ih služ e ika i a ješte ika u 
ilju jača ja po jere ja građa a u rad drža e 

uprave. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

UZK DR 

 

Mart 2014.^I 

kvartal 2015. i 

dalje^^^^^^ 

Redo o ažurira i poda i u CKE; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

CKE ije u potpu osti ažur a. 

Broj zaposle ih služ e ika i a ješte ika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj služ e ika i a ješte ika u drža i  
organima na dan 30.06.2017. god. na osnovu 

u eše ih podataka u CKE je 8961. 

Redo o ažirira je e ide ije i ter og tržista 
rada; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

I ter o tržiste rada se redo o azurira i 

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka i 

izreče ih sa k ija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pre a poda i a iz CKE roj služ e ika 
od os o a ješte ika za koje su unijeti 

poda i o dis ipli ski  prekršaji a i jera a i 
to:  za teži dis ipli ski prekršaj i  za lakši 
dis ipli ski prekršaj. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Upra a za kadro e u skladu sa čla o   
Zako a o drža i  služ e i i a i 

a ješte i i a, za s aku godinu utvrdjuje 

Listu čla o a dis ipli ske ko isije. Na Listi za 
.godi u alazi se  služ e ika. u ido  u 

podatke iz CKE utvrdjeno je da su uneseni 

podaci o 2 disciplinska postupka koji su 
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trenutno su dvije osobe na internom trzistu tj. 

na raspolaganju. 

Broj slobodnih radnih mjesta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj slo od ih rad ih jesta u drža i  
organima na dan 30.06.2017.god, na osnovu 

u eše ih podataka u CKE, je . 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

I ajući u idu da u CKE poda i ijesu potpu o 
u ese i, e ože se dati podatak o roju 
slobodnih radnih mjesta. 

Napomena: 

I ajući u idu da u CKE poda i ijesu potpu o 
u ese i, e ože se dati podatak o roju 
slobodnih radnih mjesta. 

Broj služ e ika i a ješti ka koji su a 
raspolaganju; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na evidenciji Uprave za kadrove su 2 

služ e ika od os o a ješte ika koji su 
stavljeni na raspolaganje. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na evidenciji Uprave za kadrove nema 

služ e ika i a ješte ika koji su sta lje i a 
raspolaganje. 

 

Broj služ e ika i a ješte ika koji su 
napredovali; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

pokre uti za lakšu po redu služ e e duž osti i 
za koje je izreče a dis ipli ska jera kao i 
poda i o  težih dis ipli skih postupaka za 
koje je izreče a dis ipli ska jera. 

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka sa 

koruptivnim elementima; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Broj pred eta dosta lje ih tužio u; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Po oljša a o je a EK u Iz ještaju o apretku. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Iz ještaj o apretku za . godi u: Cr a 
Gora je u jere o spre a kada je riječ o 
refor i ja e upra e. Ost are  je određe i 

apredak, aročito sa us aja je  Strategije za 
reformu javne uprave 2016. 

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti I 

s a je oj korup iji u drža oj upra i 
Istraži a je ja og je ja 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije 

realizo a . što se tiče istraži a ja ja og 
mnjenja ostalih i stitu ija, ASK će istraži a je 
ja og je ja, koje će iz eđu ostalog 
o uh atiti per ep iju ja osti o po eća oj 
efikas osti i s a je oj korup iji u drža oj 
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017. 

Posled je istraži a je ja og je ja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

o ja lje o u de e ru . Istraži a je je 
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma 

odgo ora: uspješ i i djeli ič o uspješ i  
s atra da su apori adlež ih i stuti ija u 
borbi proti  korup ije ili uspješ i, dok je 
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U CKE isu u eše i poda i o apredo a ju 
drža ih služ e ika, od os o a ješte ika 
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o 

drža i  služ e i i a i a ješte i a. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

u CKE e a podataka o apredo a ju drža ih 
služ e ika i a ješte ika. 

Napomena: 

U CKE nema podataka o napredovanju 

drža ih služ e ika i a ješte ika. 

Broj služ e ika i a ješte ika koji su 
disciplinski sankcionisani. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pre a poda i a iz CKE roj služ e ika 
od os o a ješte ika za koje su u ijeti poda i 
o dis ipli ski  prekršaji a i jera a i to:  za 
teži dis ipli ski prekršaj i  za lakši dis ipli ski 
prekršaj. 

, % suprot og išlje ja. Takođe, aj eći 
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo 

korup ije u drža oj upra i u . godi i isti 
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije 

u drža oj upra i s a jila u od osu a 5. 

godi u išlje ja je , % ispita ika, dok 
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u 

drža oj upra i u . godi i eći u od osu 
na prethodnu godinu. 

2.1.3.8 Sprovesti obuke za lica odgovorna za pripremu i 

spro ođe je pla o a i tegriteta  e adžera za 
i tegritet u drža i  orga i a  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Broj organa koji su formirali radne grupe za 

do oše je pla o a i tegriteta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od početka . godi e, zaključ o sa . 
ju o  . godi e, Age iji za sprječa a je 
korupcije je dostavljeno 668 planova 

i tegriteta, što z ači da je for ira o isto toliko 
rad ih grupa za jiho o do oše je. Rješe je o 
određi a ju e adžera i tegriteta do ijela su 
674 organa vlasti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od početka . godi e, zaključ o sa . 
novembrom 2017. godine, Agenciji za 

sprječa a je korup ije je dosta lje o  
pla o a i tegriteta, što z ači da je for ira o 

Per ep ija ja osti o po eća oj efikas osti I 
s a je oj korup iji u drža oj upra i 
Istraži a je ja og je ja  

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije 

realizo a . Što se tiče istraži a ja koja su 
spro ele druge i stitu ije, ASK će istraži a je 
ja og je ja, koje će iz eđu ostalog 
o uh atiti per ep iju ja osti o po eća oj 
efikas osti i s a je oj korup iji u drža oj 
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017. 

Posled je istraži a je ja og je ja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

o ja lje o u de e ru . Istraži a je je 
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma 

odgovora: uspješ i i djeli ič o uspješ i  
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isto toliko rad ih grupa za jiho o do oše je. 

Izrađe  Priruč ik o radu za e adžere za 
intgritet. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Mjera je realizovana u prethodnom 

iz ještaj o  periodu. Što se tiče o uka za 
e adžere i tegriteta, Age ija za 

sprječa a je korup ije je do sada održala pet 
obuka na temu „Razvoj planova integriteta – 

izrada, us aja je, spro ođe je , u organizaciji 

UZK (u Podgorici, Baru i Bijelom Polju, za 

ukupno 120 polaznika), i dvanaest obuka na 

temu „Nadlež osti Age ije i o a eze orga a 
lasti u spro ođe ju a tikorup ijskih zako a  

za oko  polaz ika iz  opšti a , a kojima 

je pose a  ak e at sta lje  a z ačaj pla a 
i tegriteta, kao i a o a eze e adžera 
i tegriteta i čla o a rad e grupe za pripre u i 
izradu plana integriteta. Agencija je u toku 

iz ještaj og perioda i te zi o i proakti o 
radila a pruža ju podrške organima u izradi 

godiš jih iz ještaja o spro ođe ju pla a 
i tegriteta, kroz eliki roj datih išlje ja, 
konsultacija i preporuka, na zahtjev organa 

vlasti ili kroz inicijativu Agencije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Mjera je realizo a a u ra ije  iz ještaj o  
periodu. 

Broj i e o a ih i o uče ih e džera za 
integritet 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Rješe je o određi a ju e adžera i tegriteta 
donijela su 674 organa vlasti. U martu 2017. 

godi e odža  je se i ar a te u Planovi 

integriteta  za predstavnike lokalnih 

samouprava u Crnoj Gori, koji je organizovala 

Uprava za kadrove u saradnji sa Agencijom za 

s atra da su apori adlež ih i stuti ija u 
or i proti  korup ije ili uspješ i, dok je 

, % suprot og išlje ja. Takođe, aj eći 
broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo 

korup ije u drža oj upra i u . godi i isti 
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije 

u drža oj upra i s a jila u od osu a . 
godi u išlje ja je , % ispita ika, dok 
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u 

drža oj upra i u . godi i eći u od osu 
na prethodnu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Napomena: Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2. 

ASK je 28. decembra 2017. godine objavila 

istraži a je ja og je ja o sta o i a 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

rado  ASK, čiji je tere ski dio spro ede  u 
period 1. – 10. decembar a koje je za potrebe 

Agencije sprovela agencija Damar Plus. 

Rezultati istraži a ja pokazuju da , % 
ispitanika (suma odgovora: Imam veliko 

po jere je, I a  po jere je i I a  ešto 
malo povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u 

borbi protiv korupcije. Prema rezultatima 

istraži a ja , % ispita ika je upoz ato sa 
kampanjom „ Ni centa za mito , dok 69,2% 

ispitanika smatra da takve kampanje 

ohra ruju građa e u suprotsta lja ju 
korupciji. Na pitanje kome bi se obratili, 

od os o u koga i i ali aj iše po jere ja u 
slučaju da se odluče da prija e korup iju, 
ispita i i su u aj eće  pro e tu , %  
odgovorili da bi se obratili ASK, a potom 

Upravi policije (22,8%).  Na treće  jestu po 
po jere ju građa a o o o  pita ju su NVO 

, % , a slijede ediji , % , tužilaštvo 

(9,1%) i sudstvo (5,5%). 
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sprječa a je korup ije. Ak e at preda a ja je 
io a spro ođe ju jera koje su sadrža e u 

planovima integriteta organa vlasti, 

o itori gu spro ođe ja a ede ih jera i 
dosta lja ju iz ještaja o spro ođe ju pla o a 
integriteta, a prisustvovalo mu je 30 

e adžera i tegriteta i čla o a rad ih grupa 
za izradu plana integriteta u jedinicama lokalne 

samouprave. U nastavku edukacije na 

lokalnom nivou, u Bijelom Polju je ove godine 

održa a o uka a te u Nadlež osti Age ije 
za sprječa a je korup ije i o a eze orga a 
lasti i političkih su jekata u spro ođe ju 

antikorupcijskih zakona . Obuci je 

prisust o alo  učes ika, eđu koji a šest 
e adžera i tegriteta. Polaz i i a je, iz eđu 

ostalog, ukaza o a až ost pri je e pri ipa 
integriteta, kao i na zakonsku obavezu 

do oše ja pla o a i tegriteta i iz ještaja o 
spro ođe ju pla o a i tegriteta. Do sada je 
održa o  o uka a a ede u te u, a 
prisustvovalo je ukupno 370 polaznika iz 13 

r ogorskih opšti a. U prethod o  periodu 
održa o je pet se i ara Upra e za kadro e i 
Age ije za sprječa a je korup ije a te u 
„Razvoj planova integriteta – izrada, usvajanje i 

spro ođe je", koji a je prisust o alo oko  
polaz ika e adžera i tegriteta i čla o a 
radnih grupa za izradu planova integriteta) iz 

drža ih orga a i lokal ih sa oupra a. Od 
početka . godi e održa o je ukup o  
radnih sastanaka sa organima vlasti (uglavnom 

sa e adžeri a i tegriteta , u ilju što 
efikas ijeg spro ođe ja zakonske obaveze 

pla a i tegriteta ili iz ještaja o jego o  
spro ođe ju. Takođe, služ e i i Age ije su u 
prvoj polovini 2017. godine obavili preko 220 

konsultacija sa organima vlasti povodom 

tu ače ja Pra ila za izradu i spro ođe je 
plana integriteta i odgo arajućih odred i 
Zako a o sprječa a ju korup ije. U toku . 
godine obavljeno je ukupno 510 pisanih i 

us e ih ko sulta ija sa e adžeri a 
integriteta i drugim zaposlenima koji su 
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učest o ali u izradi pla a i tegriteta.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Do 31. no e ra . godi e, rješe je o 
određi a ju e adžera i tegriteta do ijela su 
682 organa vlasti. U saradnji sa Regionalnom 

antikorupcijskom inicijativom (RAI), Agencija je 

u okto ru . godi e održala tri 
jednodnevne obuke u Podgorici, Budvi i 

Kolaši u za e adžere i tegriteta i čla o e 
radnih grupa za izradu plana integriteta. Te tri 

o uke su okupile  služ e ika orga a lasti 
iz juž e, e tral e i sje er e regije Cr e Gore. 
Redo o se održa aju o uke za drža e 
služ e ike i a ješte ike a e tral o  i 
lokalnom nivou na temu „Razvoj planova 

integriteta – izrada, us aja je, spro ođe je , u 

organizaciji Uprave za kadrove u saradnji sa 

ASK, a planovi integriteta su bili jedna od tema 

i a četr aest o uka pod azi o  „Nadlež osti 
Agencije i obaveze organa lasti u spro ođe ju 
antikorupcijskih zakona , koliko ih je Agencija 

realizovala do sada, a na kojima je bilo oko 400 

polaznika. Agencija kontinuirano radi na 

pruža ju podrške orga i a u akti osti a 
eza o za izradu i spro ođe je pla o a 

integriteta, kroz eliki roj datih išlje ja, 
konsultacija i preporuka, na zahtjev organa 

vlasti ili kroz inicijativu Agencije. 

2.1.3.9.1 Us ojiti pla o e i tegriteta u ostali  drža i  
orga i a shod o Zako u o drža i  služ e i i a i 

a ješte i i a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ASK RK 

 

Januar 2015 i 

kontinuirano 

Broj donijetih planova integriteta. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od početka . godi e, zaključ o sa . 
ju o  . godi e, Age iji za sprječa a je 
korupcije je dostavljeno 668 planova 

i tegriteta, koji a je o uh aće o  orga a 
iše od % od s ih orga a lasti , jer je 9 

orga a o uh aće o pla o i a i tegriteta 
drugih orga a lasti. Rješe je o određi a ju 

e adžera i tegriteta do ijela su  orga a 
vlasti. 

Usvojena analiza kvaliteta usvojenih planova 

integriteta pripremljena. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Agencija je izradila Iz ještaj o do oše ju 
pla o a i tegriteta u . godi i, koji sadrži 
sektorsku analizu planova integriteta. Ukupno 

 pla o a i tegriteta, koji su us oje i prošle 
godine, razvrstano je u 10 sistema/sektora i 

date su preporuke za u apređe je planova 

i tegriteta a i ou tih siste a. Takođe, 
eći a siste a je podijelje a a odgo arajuće 

podsisteme, u okviru kojih su date preporuke. 
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 (11) 31. XII 2017 [RK] 

Od početka . godi e, zaključ o sa . 
novembrom 2017. godine, Agenciji za 

sprječa a je korupcije je dostavljeno 677 

pla o a i tegriteta, koji a je o uh aće o  
orga a, jer je  orga a o uh aće o pla o i a 
integriteta drugih organa vlasti. 

 

Iz ještaj je sasta i dio Godiš jeg iz ještaja o 
radu Agencije za 2016. godinu i dostupan je na 

internet stranici Agencije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Age ija je izradila Iz ještaj o do oše ju 
pla o a i tegriteta u . godi i, koji sadrži 
sektorsku analizu planova integriteta. Ukupno 

 pla o a i tegriteta, koji su us oje i prošle 
godine, razvrstano je u 10 sistema/sektora i 

date su preporuke za u apređe je pla o a 
i tegriteta a i ou tih siste a. Takođe, 
eći a siste a je podijelje a a odgo arajuće 

podsisteme, u okviru kojih su date preporuke. 

Iz ještaj je sasta i dio Godiš jeg iz ještaja o 
radu Agencije za 2016. godinu i dostupan je na 

internet stranici Agencije. 

Us oje a a aliza o spro ođe ju pla o a 
integriteta sa preporukama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Organi vlasti su bili u obavezi da Agenciji do 

. aprila . godi e dosta e iz ještaj o 
spro ođe ju pla a i tegriteta za 2016. 

godi u, pa će ared i godiš ji iz ještaj o radu 
Age ije o uh atiti i a alizu spro ođe ja 
planova integriteta u organima vlasti. Analiza 

će pokazati u kojoj jeri su pla o i i tegriteta 
postigli efekat u periodu od godinu dana 

nakon njihovog usvajanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Organi vlasti su bili u obavezi da Agenciji do 

. aprila . godi e dosta e iz ještaj o 
spro ođe ju pla a i tegriteta za . 
godi u, pa će ared i godiš ji iz ještaj o radu 
Age ije o uh atiti i a alizu spro ođe ja 
planova integriteta u organima vlasti. Analiza 

će pokazati u kojoj jeri su orga i lasti ili 
uspješ i u realiza iji jera iz pla o a 
i tegriteta u pr oj godi i jiho og aže ja. 
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Per ep ija ja osti o po eća oj efikas osti i 
s a je oj korup iji u drža oj upravi 

Istraži a je ja og je ja  

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2 nije 

realizo a . Što se tiče istraži a ja koja su 
spro ele druge i stitu ije, ASK će istraži a je 
ja og je ja, koje će iz eđu ostalog 
obuhvatiti percepciju jav osti o po eća oj 
efikas osti i s a je oj korup iji u drža oj 
upravi, sprovesti i objaviti u decembru 2017. 

Posled je istraži a je ja og je ja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

objavljeno u decembru 201 . Istraži a je je 
pokazalo da 39,7 % ispitanika (suma 

odgo ora: uspješ i i djeli ič o uspješ i  
s atra da su apori adlež ih i stuti ija u 

or i proti  korup ije ili uspješ i, dok je 
, % suprot og išlje ja. Takođe, aj eći 

broj ispitanika (46,8%) smatra da je nivo 

korup ije u drža oj upra i u . godi i isti 
kao i 2015. godine. Da se prisutnost korupcije 

u drža oj upra i s a jila u od osu a . 
godi u išlje ja je , % ispita ika, dok 
14,6% ispitanika smatra da je nivo korupcije u 

drža oj upra i u . godi i eći u od osu 
na prethodnu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Napomena: Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2. 

ASK je 28. decembra 2017. godine objavila 

istraži a je ja og je ja o sta o i a 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

radom ASK, čiji je tere ski dio spro ede  u 
period 1. – 10. decembar a koje je za potrebe 

Agencije sprovela agencija Damar Plus. 

Rezultati istraži a ja pokazuju da , % 
ispitanika (suma odgovora: Imam veliko 

po jere je, I a  po jere je i I a  ešto 
malo povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u 

borbi protiv korupcije. Prema rezultatima 
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istraži a ja , % ispita ika je upoz ato sa 
kampanjom „ Ni centa za mito , dok 69,2% 

ispitanika smatra da takve kampanje 

ohra ruju građa e u suprotsta lja ju 
korupciji. Na pitanje kome bi se obratili, 

od os o u koga i i ali aj iše po jere ja u 
slučaju da se odluče da prija e korup iju, 
ispita i i su u aj eće  pro e tu , %  
odgovorili da bi se obratili ASK, a potom 

Upravi policije (22,8%).  Na treće  jestu po 
po jere ju građa a o ovom pitanju su NVO 

, % , a slijede ediji , % , tužilašt o 
(9,1%) i sudstvo (5,5%). 

 

. .  Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja političkih partija kroz pouzdane izvještaje, efikasnu kontrolu i mogućnost sankcionisanja od strane nezavisnog tijela; ojačati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir saradnje. Računovodstvene obaveze političkih partija treba da budu povećane, a sve donacije u naturi prijavljene. Preporuke GRECO bi trebalo slijediti. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.4.4 Pratiti pri je u Zako a o fi a sira ju političkih 
subjekata i izbornih kampanja u odnosu na: - 

o a eze pod oše ja iz ještaja, - pro jere iz ještaja, 
- ut rđe ih nepravilnosti, pokrenutih postupaka i 

izreče ih sa k ija 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

DIK RK 

 

Kontinuirano 

Pripre lje  i o ja lje  iz ještaj DIK i DRI / 
Agencije za antikorupciju; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa zakonskim obavezama za ASK, u 

toku je izrada Iz ještaja o spro ede o  adzoru 
u toku kampanje za izbore za odbornike u SO 

Her eg No i i iz rše oj ko troli fi a sira ja 
iz or e ka pa je političkih su jekata, dok je u 

aju do ijet Iz ještaj o ko troli i nadzora za 

Iz ore za od or ike u SO Nikšić. Iz ještaj je 
objavljen na internet stranici ASK 

.a tikorup ija. e. U iz ještaj o  periodu 
a u skladu sa Godiš ji  pla o  re izija Drža e 
revizorske institucije za 2017. godinu, planirano 

je 30 revizija Godiš jih fi a sijskih iz ještaja 
političkih su jekata koji se fi a siraju iz udžeta 
CG i udžeta lokal ih sa oupra a po os o u 
os oje ih posla ičkih od os o od or ičkih 

a data a čiji su prihodi eći od . , €. U 

Iz ještaj NVO o pri je i Zako a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Po oljša a o je a EK u Iz ještaju o apretku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pozitivna ocjena GRECO-a. 

(11) 31. XII 2017  
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iz ještaj o  periodu iz rše a je revizija tri 

Godiš jia fi a sijska iz ještaja političkih 
su jekata koji se fi a siraju iz udžeta CG i 

udžeta lokal ih sa oupra a po os o u 
os oje ih posla ičkih od os o od or ičkih 

a data a čiji su prihodi eći od . €, od 
čega su d a ko ač a iz ještaja o reviziji 

o ja lje a dok je jeda  preli i ara i iz ještaj 
poslat a izjaš je je su jektu re izije. U toku je 
izrada preli i ar og iz ještaja za četiri politička 
subjekta, dok je u toku terenski dio revizije kod 

šest političkih su jekata. Statistika iz rše ih 
re izija, pregled preporuka i datih išlje ja iće 
dostavljen na kraju godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U skladu sa zakonskim obavezama za ASK, u 

toku je izrada Iz ještaja o spro ede o  adzoru 
u toku kampanje za izbore za odbornike u SO 

Mojkovac, Tuzi, Ceti je i Pet ji a i iz rše oj 
ko troli fi a sira ja iz or e ka pa je političkih 
su jekata, dok je u julu do ijet Iz ještaj o 
iz rše oj ko troli i adzoru za Iz ore za 
od or ike u SO Her eg No i. Iz ještaj je 
objavljen na internet stranici ASK 

www.antikorup ija. e. U iz ještaj o  periodu 
a u skladu sa Godiš ji  pla o  re izija Drža e 
re izorske i stitu ije za . godi u, urađe o 
je i o ja lje o  re izija Godiš jih fi a sijskih 
iz ještaja političkih su jekata koji se fi a siraju 
iz udžeta CG i udžeta lokalnih samouprava po 

os o u os oje ih posla ičkih od os o 
od or ičkih a data a čiji su prihodi eći od 

. , €. 

Broj sprovedenih kontrola; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ASK: Redo o se rši ko trola dosta lje ih 
iz ještaja od političkih su jekata I orga a vlasti, 

kako za redovan rad, tako I u toku izborne 

kampanje, u cilju jednobraznog i kvalitetnog 

iz ješta a ja.Ukup o je spro ede o .  
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kontrole. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK: Redo o se rši ko trola dosta lje ih 
iz ještaja od političkih su jekata I orga a vlasti, 

kako za redovan rad, tako I u toku izborne 

kampanje, u cilju jednobraznog i kvalitetnog 

iz ješta a ja. u pr ih  jee i , ukup o je 
sprovedeno 1.666 kontrola. 

Broj ut rđe ih epra il osti i izreče ih sa k ija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Informaciju o roju ut rđe ih epra il osti i 
izreče i  sa k ija a aći u ta eli ila sa 
rezultata. 4 pokrenuta postupka  z og krše ja 
čla a  sta   Zako a,  pokre utih 
postupaka  z og krše ja čla a , kao I  
postupka  z og krše ja čla a  sta   Zako a U 
izvještaj o  periodu su, kad su u pita ju 
pokre uti prekršaj i postup i,  postupaka 
od ače o, od os o o usta lje o, za  
oslo ođe  kri i e, dok je za  izreče a sa k ija  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

I for a iju o roju ut rđe ih epra il osti i 
izreče i  sa k ija a aći u ta eli ila sa 
rezultata. 

2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, između ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s ekonomskom vrijednošću. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavajućem javnom interesu. Treba obezbijediti odgovarajući balans između Zakona o slobodnom pristupu informacijama s jedne, i Zakona o zaštiti ličnih podataka i Zakona o tajnosti podataka, sa druge strane. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.5.1 Sprovoditi o uke za služ e ike odgo or e za 
riješa a je po zahtije i a za slo oda  pristup 
informacijama, u skladu sa sudskom praksom i 

eđu arod i  sta dardi a pre a ut rđe o  
godiš je  Progra u UzK 

UZK RK 

 

Kontinuirano 

Broj i vrsta sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U period januar-jun 2017.godine organizovana 

je jedna obuka na temu "Slobodan pristup 

Služ e i i osposo lje i da postupaju prema 

odredbama Zakona 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Služ e i i se ko ti uira o osposo lja aju da 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

informacijama". 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U period jul-decembar 2017.godine 

organizovano je 4 obuke na temu "Slobodan 

pristup informacijama". 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Na obuci "Slobodan pristup informacijama" 

učest o alo je  polaz ika iz: SEkretarijat 
tužilačkog sa jeta, Upra a za i spek ijske 
poslove, Sekretarijat za zakonodavstvo, Uprava 

za javne nabavke, Ministarstvo finansija, 

Poreska upra a, Mi istarst o sao raćaja i 

pomorstva, Ministarstvo za inforamciono 

društ o.  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Na obukama "Slobodana pristup 

i for a ija a" kojih je ilo  u iz ještaj o  
period učest o alo je 50 polaznika iz: Direkcije 

za zaštitu taj ih podataka, Upra e poli ije, 
Upra e za sprječa a je pra ja o a I 
finansiranja terorizma, Vrhovnog suda CG, 

Osnovnog suda Podgorica, Ministrstva 

od ra e, Age ije za sprječa a je korup ije, 
Zavoda za statistiku, Uprave carina, 

Mi istarst a fi a sija, Mi istarst a sao raćaja I 
pomorstva, ZIKS-a, Uprave za inspekcijske 

poslove, MUP-a, Zavoda za 

hidfrometeorologoju I seizmologiju, 

Ministarstva rada I socijalnog staranja, Uprave 

za i o i u, Drža e re izorske i stitucije, 

Ministartsva poljoprivrede I ruralnog razvoja, 

Poreske upra e, Višeg drža og tužilašt a Bijelo 
Polje, Sekretarijata sudskog savjeta, 

Apelacionog suda CG, Ministarstva sporta 

i Sekretarijata za razvojne projekte. 

postupaju u skladu sa Zakonom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Služ e i i se ko ti uira o osposo lja aju da 
postupaju u skladu sa Zakonom. 

2.1.5.2 Pratiti primjenu Zakona o slobodnom pristupu AZLP R Sači je i i o ja lje i godiš ji iz ještaji o Od os iz eđu roja pri lje ih zahtje a i: 
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informacijama. 

 

Redovno informisanje javnosti o primjeni Zakona o 

slobodnom pristupu informacijama kao i o pravima 

definisanim ovim zakonom. 

 

 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

 

Decembar 

2013.^i dalje 

jednom 

godiš je u I 
kvartalu 

pri je i Zako a koji sadrži s e i for a ije iz 
čla a , ,  i  Zako a. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Sači je  Godiš ji iz ještaj iz o lasti zaštite 
lič ih podataka i slo odan pristup 

i for a ija a i predat Skupšti i Cr e Gore a 
usvajanje 31.03.2017.godine, te je isti usvojen. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Sači je  Godiš ji iz ještaj iz o lasti zaštite 
lič ih podataka i slo oda  pristup 
i for a ija a i predat Skupšti i Cr e Gore a 

us aja je . . .godi e i ako  čega je isti 
usvojen. 

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Ukupan broj primljenih zahtjeva 2952. Podaci 

nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi organi 

informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ukupan broj primljenih zahtjeva 2351 

roja rješe ja u pr ostepe o  postupku; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Broj rješe ja u pr ostepe o  postupku . 
Podaci nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi 

organi informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Broj rješe ja u pr ostepe o  postupku 2028 

od ukupno 2351 podnijetih zahtjeva 

roja riješe ih zahtje a i roja zahtje a koji 
isu riješe i u zako o  propisa o  roku; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Broj riješe ih zahtje a u roku . Broj 
zahtje a koji ijesu riješe i u zako sko  roku 
1756. Podaci nijesu potpuni jer ne dostavljaju 

svi organi informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Broj riješe ih zahtje a u roku . Broj 
zahtje a koji ijesu riješe i u zako sko  roku 
412. 

roja pod ijetih, od ače ih i/ili od ije ih žal i 
i us oje ih žal i; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Ukupa  roj pod ijetih žal i : Us oje ih 
žal i , od ače ih , od ije ih , 
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zaključak o e adlež osti , zaključak o 
o usta i postupka  i zaključak o doz oli 
iz rše ja rješe ja Sa jeta Age ije . Poda i 
nijesu potpuni jer ne dostavljaju svi organi 

informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ukupa  roj odluče ih žal i je : Us oje o 
 žal i od čega  z og ćuta ja 

ad i istra ije  žal a se od ija kao es o a a 
, rješe je o o usta i postupka , 

zaključak o e adlež osti ,rješe je o 
e adlež osti  i zaključak o o usta i 

postupka 76. 

roja pod ijetih tuž i Upra o  sudu i roja 
po ište ih rješe ja. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U iz ještaj o  periodu pod ijeto  tuž i radi 
po ištaja rješe ja i zaključaka .Broj us oje ih 
tuž i roj .Age ija se u  slučaje a 
o ratila Mi istarst u ja e upra e da se iz rši 
kontrola kancelarijskog poslovanja da li je 

pr ostepe i orga  u posjedu traže ih 
informacija . Podaci nijesu potpuni jer ne 

dostavljaju svi organi informacije. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Tuž i izja lje o ; Us aja se tuž a i alaže 
do oše je rješe ja . Us aja se tuž a i 
po išta a rješe je ili zaključak - . Tuž a se 
odbija - . Postupak po tuž i o usta lje  
rješe je  . 

. .  Preporuka: Osnažiti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.6.3 Pratiti u aprijeđe je siste a ko trole postupka 
javnih nabavki: 

UJN RK 

 

Ut rđe a etodologija. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Pro e at i stitu ija u koji a je iz rše a 
ko trola a godiš je  i ou u od osu na 
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- ut rditi etodologiju a alize rizika u rše ju 
kontrole, sa ciljem proaktivnog djelovanja u 

prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i 

drugih djela sa o ilježji a korup ije; 

- ršiti ko trole u skladu sa ut rđe o  
metodologijom. 

 

Pripre iti godiš ji iz ještaj UJN. 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Jun 2015. 

kontinuirano, 

jednom 

godisnje u 

junu 

Ut rđe a etodologija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ut rđe a etodologija.  

Broj ko trola koji a su uz ut rđe e epra il osti i 
otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa 

o ilježji a korup ije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pripre lje  Godiš ji iz ještaj UJN koji sadrži podatke 
o: 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Pripre lje  Godiš ji iz ještaj UJN koji sadrži podatke 
o - zaključe i  ugo ori a i jiho o  spro ođe ju; -
 roj ugo ora čije je spro ođe je pro jere o; - broj 

ugo ora kod kojih je ide tifiko a o krše je 
spro ođe ja; - broj raskinutih ugovora; - broj i vrsta 

izreče ih sa k ija; - roj i rsta izreče ih kaz i; - broj 

po uđača koji a je pri re e o za ra je o učešće u 
postupku JN. UJN je pripre ila Iz ještaj o ja i  
nabavkama u Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada 

usvojila u roku odredjenom Zakonom. 

http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-izvjestaj-o-

javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godi u/ Iz ještaj 

o uh ata akti osti iz adlež osti Upra e za ja e 
a a ke eza o za praće je ost ari a ja siste a 

javnih nabavki u CG, aktivnosti u procesu 

pridruži a ja EU, Iz rše je jera iz Ak io og pla a za 
spro oše je Strategije raz oja iste a ja ih a a ki u 
Crnoj Gori za period 2016- , sprječa a je 
korup ije u siste u ja ih a a ki i statističke 
podatke o ugovorenim nabavkama i sprovedenim 

postupcima javnih nabavki, javne nabavke u zdravstvu 

, jedinicama lokalnih samouprava , ministarstvima i 

škola a, zaključke i preporuke ii druge i for a ije od 
z ačaja za siste  ja ih a a ki. Na os o u čla a  
stav 4 Zakona o javnim nabavkama („Služ e i list CG  

br42/11, 57/14 i 28/15) Ministarstvo finansija 

donijelo je Pravilnik o metodologiji analize rizika u 

rše ju kontrole u postupcima javnih nabavki („ 

ukupa  roj aručio a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

broj obavljenih kontrola za izvjestajni period 

od 01.01. – 01.06.2017.g. insekcija za javne 

nabavke izvrsila je inspekcijski nadzor kod 89 

subjekata nadzora. Ukupa broj izvrsenih 

inspekcijskih pregleda kod 89 subjekata 

nadzora kod kojih je izvrsen inspekcijski 

pregled je 540 sto je 21% povecanje u 

odnosu na isti periog 2016.g. 

 

 

Broj nepravilnosti u postupcima javnih 

a a ki u poređe ju sa roje  epra il osti 
iz prethodne godine 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za izvjestajni period utvrdjena je 71 

nepravilnost.Utvrdjene nepravilnosti su 

smanjene u odnosu na isti period 2016.g. za 

20%. 

Broj iz ještaja i ter e re izije u dijelu ja ih 
nabavki sa preporukama u odnosu na 

antikorupciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Konsolidovani iz ještaj o siste u u utraš jih 
finansijskih kontrola u javnom sektoru za 

2016. godinu objavljen na sajtu Vlade Crne 

Gore. 
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Služ e i list Cr e Gore  broj 80 od 31.12.2015. 

godi e . U skladu sa o lašće ji a ut rđe i  
Zakonom o javnim nabavkama u cilju implementacije 

Pra il ika, Upra a za ja e a a ke sači ila je 
o ras e koji sadrže: Upit ik o spro ođe ju 
antikorupcijske metodologije za period od 1. januara 

do . de e ra tekuće godi e, Uputst o za 
popu ja a je upit ika i Pla  za otkla ja je uoče ih 

epra il osti u spro ođe ju a tikorup ijske 
metodologije. Isto je objavila na svojoj internet 

stra i i. Operati i  doku e to  za spreča a je 
korupcije u oblasti od posebnog rizika i mjerom 1.4. 

ut rđe o je da je UJN o a ez a da u IV k artalu 
.godi e ut rdi i dikatore rezultata i sači i 

iz ještaj o isto . Po pita ju zaključi a ja ugo ora o 
javnim nabavkama - izvrseno 139 inspekcijski pregled 

i ut rđe e  epra il ost, preuzete  jera 
ukazivanja, Po pitanju realizacije ugovora o javnim 

nabavkama - izvrseno 70 inspekcijskih pregleda 

utvrdjene 2 nepravilnosti, preuzeta 1 mjera 

ukazivanja, dok se za drugu nepravilnost nije mogla 

izreci mjera jer je isti ugovor vec bio realizovan.  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Pripre lje  Godiš ji iz ještaj UJN koji sadrži podatke 
o - zaključe i  ugo ori a i jiho o  spro ođe ju; - 

roj ugo ora čije je spro ođe je pro jereno; - broj 

ugo ora kod kojih je ide tifiko a o krše je 
spro ođe ja; - broj raskinutih ugovora; - broj i vrsta 

izreče ih sa k ija; - roj i rsta izreče ih kaz i; - broj 

po uđača koji a je pri re e o za ra je o učešće u 
postupku JN. UJN je pripremila Izvještaj o ja i  
nabavkama u Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada 

usvojila u roku odredjenom 

Zakonom.http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-

izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/ 

Iz ještaj o uh ata akti osti iz adlež osti Upra e za 
javne na a ke eza o za praće je ost ari a ja 
sistema javnih nabavki u CG, aktivnosti u procesu 

pridruži a ja EU, Iz rše je jera iz Ak io og pla a za 
spro oše je Strategije raz oja iste a ja ih a a ki u 
Crnoj Gori za period 2016- , sprječa a je 
korupcije u siste u ja ih a a ki i statističke 
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podatke o ugovorenim nabavkama i sprovedenim 

postupcima javnih nabavki, javne nabavke u zdravstvu 

, jedinicama lokalnih samouprava , ministarstvima i 

škola a, zaključke i preporuke ii druge i for a ije od 
z ačaja za siste  ja ih a a ki. Na os o u čla a  
stav 4 Zakona o javnim nabavkama („Služ e i list CG  

br42/11, 57/14 i 28/15) Ministarstvo finansija 

donijelo je Pravilnik o metodologiji analize rizika u 

rše ju ko trole u postup i a ja ih a a ki „ 

Služ e i list Crne Gore  broj 80 od 31.12.2015. 

godi e . U skladu sa o lašće ji a ut rđe i  
Zakonom o javnim nabavkama u cilju implementacije 

Pra il ika, Upra a za ja e a a ke sači ila je 
o ras e koji sadrže: Upit ik o spro ođe ju 
antikorupcijske metodologije za period od 1. januara 

do . de e ra tekuće godi e, Uputst o za 
popu ja a je upit ika i Pla  za otkla ja je uoče ih 

epra il osti u spro ođe ju a tikorup ijske 
metodologije. Isto je objavila na svojoj internet 

stranici. 

zaključe i  ugo ori a i jiho o  spro ođe ju; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

roj ugo ora čije je spro ođe je pro jere o; 

(11) 31. XII 2017  

roj ugo ora kod kojih je ide tifiko a o krše je 
spro ođe ja; 

(11) 31. XII 2017  

broj raskinutih ugovora; 

(11) 31. XII 2017  

broj i vrsta izreče ih sa k ija; 

(11) 31. XII 2017  

roj i rsta izreče ih kaz i; 
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(11) 31. XII 2017  

 

roj po uđača koji a je pri re e o za ra je o 
učešće u postupku JN. 

(11) 31. XII 2017  

2.1.6.4 Ojačati kapa itete adlež ih orga a za adzor 
ad spro ođe je  dodijelje ih ugo ora kroz 

po eća je roja o lašće ih služ e ika i 
po eća je roja i spek ijskih ko trola. 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UIP RK 

 

April 2014.-

Decembar 

2016. 

Po eća  roj o lašće ih služ e ika za i spek ijski 
nadzor postupaka javnih nabavki za jednog u 2015 I 

jednog u 2016. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Važeći  akto  o u utraš joj orga iza iji I 
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove 

predidjena su tri inspektora za javne nabavke I to; 

1.Glavni inspektor-Jedan ivrsilac, 2.Inspektor II – dva 

izvrsioca. Sva tri radna mjesta su popunjena.tako da je 

inspekcijski nadzor u izvjestajnom period vrsilo tri 

inspektora. Analiza stanja i potreba Uprave za za 

inspekcijske poslove za inspektorskim kadrom iskazala 

je potre u za po eća je  roja i spektora za ja e 
nabavke za pet. Novim akto  o u utraš joj 
organizaciji I sistematizaciji Uprave za inspekcijske 

poslo e,čiji predlog ja dat a erifika iju  Vladi Crne 

Gore predvidjeno je da se u 2017 I 2018 godini uposli 

još pet i spektora za ja e a a ke.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Analiza stanja i potreba Uprave za za inspekcijske 

poslove za inspektorskim kadrom iskazala je potrebu 

za po eća je  roja i spektora za ja e a a ke za 
pet. No i  akto  o u utraš joj orga ia iji I 
sistematizaciji Uprave za inspekcijske 

poslo e,po eća  je roj i spektora za javne nabavke 

za pet inspektora. Zakljucno sa danom izrade 

izvjestaja, ova mjera je djelimicno realizovana i u 

2017.g. je sproveden postupak prijema jednog 

i spektora. Za  pla ira o je da se uposle još d a 
inspektora a za 2019 i 2020.g. po jedan inspektor.  

 

Po eća  roj o a lje ih ko trola. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

broj obavljenih kontrola za izvjestajni period 

od 01.01. – 01.06.2017.g. insekcija za javne 

nabavke izvrsila je inspekcijski nadzor kod 89 

subjekata nadzora. Ukupa broj izvrsenih 

inspekcijskih pregleda kod 89 subjekata 

nadzora kod kojih je izvrsen inspekcijski 

pregled je 540 sto je 21% povecanje u 

odnosu na isti periog 2016.g. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za iz ještaj i period . .– 01.12.2017.g. 

i spek ija za ja e a a ke iz ršila  
inspekcijskih pregleda kod 101 subjekata. 

Broj izreče ih sa k ija u od osu a roj 
obavljenih kontrola. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za iz ještaj i period i spek ija za ja e 
a a ke do ijela je  rješe ja,  ukazi a ja, 
 zahtje a za pokreta je prekršaj og 

postupka i izreče o  o a ih kaz i, pute  
izdavanja prekrsajnih naloga u iznosu od 

. ,  eura. Broj izreče ih sa k ija u 
odnosu na broj obavljenih kontrola za 

iz ještaj i period .g. u od osu a isti 
period 2016.g. je smanjen.  

Smanjen procenat ut rđe ih epra il osti. 
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 (10) 30. VI 2017 [RK] 

Za izvjestajni period utvrdjena je 71 

nepravilnost.Utvrdjene nepravilnosti su 

smanjene u odnosu na isti period 2016.g. za 

20%. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za iz ještaj i period ut rđe ih epra il osti 
je 72. Utvrdjene nepravilnosti su smanjene u 

odnosu na isti period 2016.g. za 12%. 

2.1.6.5 Do ijeti godiš ji Progra  i pla  o uka za 
zaposle e koji učest uju u pro esu ja ih 
nabavki i propisati program polaganja ispita za 

oblast javnih nabavki. 

Utvrditi ciljne grupe za obuku i obuhvatiti 

zaposlene na lokalnom nivou. 

Spro oditi o uke u skladu sa ut rđe i  pla o  
obuka i organizovati polaganje ispita za poslove 

javnih nabavki. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UJN RK 

 

Od januara 

.^četiri 
puta godiš je 

Do ijet godiš ji Progra  i pla  o uka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

pra a za ja e a a ke je do ijela Progra  i ači  
struč og osposo lja a ja i usa rša a ja u o lasti 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne nabavke: 

http://www.ujn.gov.me/program-strucnog-

osposobljavanja-i-usavrsavanja/ 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Upra a za ja e a a ke je do ijela Progra  i ači  
struč og osposo lja a ja i usa rša a ja u o lasti 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne 

nabavke:http://www.ujn.gov.me/program-strucnog-

osposobljavanja-i-usavrsavanja/  

Propisan plan i program polaganja ispita; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o programu 

i ači u polaga ja struč og ispita za rad a poslo i a 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne nabavke : 

http://www.ujn.gov.me/wp-

content/uploads/2012/06/Pravilnik-strucni-ispit.pdf 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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Ministarstvo finansija donijelo je Pravilnik o programu 

i ači u polaga ja struč og ispita za rad a poslo i a 
javnih nabavki i isti je objavljen na internet stranici 

Uprave za javne nabavke 

:http://www.ujn.gov.me/wp-

content/uploads/2012/06/Pravilnik-strucni-

ispit.pdf        

Broj obuka i broj polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01. do 30.06.2017. godine Uprava za 

javne nabavke organizovala je pet dvodnevnih obuka 

za ukupno 220 plaznika, i to : - Glavni grad Podgorica, 

30 i 31. 01.2017.godine, za 41 polaznika - služ e i i iz 
Podgorice, Tuzi i Golubovaca; - Opšti a Mojko a ,  i 
28.02. 2017.godine za 33 polaznika - služ e i i iz 
Kolaši a, Mojko a i Bijelog Polja; - Opšti a Ti at,  i 
31.03.2017.godine za 64 polaznika - služ e i i iz Ti ta, 
Budva, Herceg Novi i Kotor; - Opšti a Bar,  i 
10.05.2017.godine za 37 polaznika - služ e i i iz Bara, 
Cetinja i Ulcinja; - Opšti a Gusi je,  i 
08.06.2017.godine, za 45 polaznika - služ e i i iz 
Andrijevice, Gusinja,Petnjice i Plava. 

Procenat polaznika u odnosu na ukupan broj 

služ e ika za ja e a a ke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

O uke je pohađalo  polaz ika. 

Broj organizovanih polaganja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Polaga je struč og ispita održa o je u tri roka. S e 
informacije su objavljene na internet stranici Uprave 

za javne nabavke: 

http://www.ujn.gov.me/category/strucni-ispit/ 

Broj ka didata koji su položili struč i ispit; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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U iz ještaj o  periodu ukup o  ka didata položilo 
je struč i ispit. 

Vođe je e ide ija polože ih ispita. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sekretar ko isije za polaga je struč og ispita za rad 
na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o toku 

struč og ispita, koji potpisuju čla ovi Komisije. 

Uprava za javne nabavke vodi interna knjiga 

e ide ije o polože o struč o  ispitu za rad a 
poslo i a ja ih a a ki. Lista li a koja su položila 
struč i ispita redo o se ažurira i o ja ljuje a portalu 
UJN. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sekretar ko isije za polaga je struč og ispita za rad 
na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o toku 

struč og ispita, koji potpisuju čla o i Ko isije. 
Uprava za javne nabavke vodi interna knjiga 

e ide ije o polože o struč o  ispitu za rad a 
poslovima ja ih a a ki. Lista li a koja su položila 
struč i ispita redo o se ažurira i o ja ljuje a portalu 
UJN.  

. .  Preporuka: Razviti posebne mjere za sprječavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao što su one utvrđene u nalazima procjene 

rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene rizika sistemski koriste. Moraju se 

unaprijediti antikorupcijske mjere na nivou lokalne samouprave. 

- PRIVATIZACIJA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.3 Unaprijediti sistem za kontrolu ulaganja u 

pri atizo a a preduzeća i iz rša a je ugo ore ih 
obaveza 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

 DR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je^ 

Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i 

iz rša a je ugo or ih o a eza a godiš je  
nivou ili u skladu sa obavezama iz ugovora; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ko trola pri atiza io ih ugo ora se rši u 
ko ti utiteti, a u skladu sa zaključe i  
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima 

Broj prija a z og krše ja ugo ora o privatizaciji 

u poređe ju sa statistiko  iz prethod og 
iz ještaj og perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog 

krše ja ugo ora o pri atiza iji 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

o privatizaciju je definisana obaveza 

i e o a ja ili je ugo oro  eć i e o a  
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je 

definisana I obaveza da kupac mora jednom 

godiš je proda i a da dosta lja iz ještaje   o 

realizovanim obavezama. Za privatizaciju iz 

oblasti turizma imenovana je  posebna 

komisija  koja prati oobaveze iz ovih ugovora. U 

iz ještaj o  periodu Sa jet za pri atiza iju i 
kapital e projekte us ojio je  iz ještaja i to: 
Iz ještaj re izorske kuće "O ega" d.o.o iz 
Podgorice o reviziji ugovora o kupoprodaji i 

investiranju u dio i o i e i še fa rike Gornji 

I ar u Rožaja a i Iz ještaj  o či je č i  
alazi a koji je pripre ila re izorska kuća 

"Ernst&Young" d.o.o Podgorica za ugovor za 

prodaju akcija "Kontejnerski terminal i 

generalni tereti " AD - Bar (sada Port of adria). 

U skladu sa Ugo oro  o dugoroč o  zakupu 
kasarne "Orijenski bataljon" u Kumboru 

imenovan je Nadzorni organ.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ko trola pri atiza io ih ugo ora se rši u 
kontinuitetu, a u skladu sa zaključe i  
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima 

o privatizaciju je definisana obaveza 

i e o a ja ili je ugo oro  eć i e o a  
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je 

definisana I obaveza da kupac mora jednom 

godiš je proda i a da dosta lja iz ještaje o 

realizo a i  o a eza a. Na sjedećoj sjed i i 
Sa jeta raz atraće se . iz ještaja o realiza iji 
investicija. 

Sači je  pla  ko trola pri atizo a ih 
preduzeća; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu, dodatno 

donesena odluka o Ugovora za Novi duvanski 

kombinat AD- Podgorica 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog 

krše ja ugovora o privatizacij 

Broj raskinutih ugovora o privatizaciji u 

poređe ju sa statistiko  iz prethod og 
iz ještaj og perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo raskinutih 

ugovora 0 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U navedenom periodu nije bilo raskinutih 

ugovora 0 

Broj slučaje a koji su proslijeđe i poli iji i 
tužilašt u u poređe ju sa statistiko  iz 
prethod og iz ještaj og perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U a ede o  periodu ije ilo slučaje a koji su 
proslijeđe i poli iji i tužilašt u 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U a ede o  periodu ije ilo slučaje a koji su 
proslijeđe i poli iji i tužilašt u 

Broj pra os až ih presuda za slučaj postoja ja 
kri ič ih djela u poređe ju sa statistiko  iz 
prethod og iz ještaj og perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U navedenom  periodu ije ilo pra os až ih 
presuda 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U a ede o  period ije ilo pra os až ih 
presuda 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu. Na prvoj 

ared oj sjed i i Sa jeta raz atraće se  
iz ještaja o realiza iji i esti ija za ugo ore o 
dugo oč o  zakupu lokaliteta Ku or, 
Ma ula, Luštica Hn i Ugovora o prodaji akcija 

društ a Polie  Bera e 

Broj pripre lje ih i o ja lje ih iz ještaja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pripremljena su 2  iz ještaja koja su i us oje a 
na sjednicama Savjeta  1 je  o ja lje  čeka se 
saglas ost re izora. Iz ještaj re izorske kuće 
"Omega"d.o.o iz Podgorice za Ugovor o 

kupprodaji i i estira ju u dio i o i e i še 
fa rike "Gor ji I ar" Rožaje je o ja lje . 
Iz ještaj Er st&You g d.o.o - Podgorica za 

Ugovor za Kontejnerske terminale i generalne 

terete AD - Bar iće o ja lje  nakon dobijanja 

saglasti od strane revizora.     

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pripre lje a su  iz ještaja o ekuje se 
usvajanje na prvoj narednoj sjednici Savjeta. 

Formirana baza podataka o privatizovanim 

preduzeći a; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte na 

sjed i i koja je održa a . . . godi e 
do io je Zaključak koji  je o a ezao resor a 

i istarst a da dosta e s e zaključe e 
privatizacione ugovore u cilju objedinjavanja I 

for ira ja aze zaključe ih pri atiza io ih 
ugo ora. For ira a je aza podataka koja će 
biti ubrzo objavljena 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih 

preduzeća , apo i je o da se o a još u jek 
radi u sarad ji sa i istarst i a, drža i  
fondovima i nakon objedinjavanja podataka 

iće dostup a ja osti. Takođe, isto re e o 
radi se na inoviranju Portala Savjeta da bismo 

ili u oguć osti da teh ički podrži o Bazu 
podataka. 

Napomena: 

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih 

preduzeća , apo i je o da se o a još u jek 
radi u sarad ji sa i istarst i a, drža i  
fondovima i nakon objedinjavanja podataka 

iće dostup a ja osti. Takođe, isto re e o 
radi se na inoviranju Portala Savjeta da bismo 

ili u oguć osti da teh ički podrži o Bazu 
podataka.  

Broj prekrše ih ugo ora o privatizaciji; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo prekrše ih 
ugovora o privatizaciji 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U iz ještaj o  period ije ilo prekrse ih 
ugovora o privatizaciji 

Broj i rsta akti ira ih eha iza a zaštite iz 
ugovora o privatizaciji. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija 

za do ro iz rše je posla  ili uplata depozita - 

hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama   U 

navedenom periodu nije bilo aktiviranih 

mehanizama zastite  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija 

za do ro iz rše je posla ili uplata depozita - 
hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama U 

navedenom periodu nije bilo raskinutih 

ugovora pa nisu aktivirani mehanizmi zastite 

- URBANIZAM 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.4 Efikasno pratiti sistem za prijavu nelegalne gradnje i 

uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za 

postupa je po žal a a i prija a a građa a a rad 
inspekcije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UIP RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je^^ 

Broj prija a od stra e građa a a nelegalnu 

gradnju u odnosu na broj procesuiranih prijava; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godi e, i spek ija zaštite prostora iz ršila je 
 i spek ijskih pregleda, od čega je  

i i ijati a ilo po prija i građa a , a 158 

i i ijati a po služ e oj duž osti, i preduzela 

sljedeće jere : do ijela  rješe ja o 
uklja ja ju pri re e ih o jekata ,  Rješe ja 
o ukla ja ju o jekata i  rješe ja o pečaće ju 
o jekata. Takođe pod ijela je  kri ič ih 
prijava. Administrativno su iz rše a  Rješe ja 
o ruše ju /ukla ja ju o jekata, dok je u  
slučaja i estitor sa  porušio o jekat. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period i spek ija zaštite 
prostora iz ršila je ukup o  i spek ijskih 
pregleda, od čega je  i i ijati a ila po 

prija a a građa a, a  i i ijati a po 
služ e oj duž osti, I preduzela sledeće jere: 
do ijela  rješe ja o ukla ja jupri re e ih 
o jekata,  rješe ja o ruše ju o jekata I  
rješe ja o pečaće ju o jekata. Takođe, 
pod ijeto je I  kri ič ih prijava. 

Ad i istrati o je iz rše o  rješe ja o 
ruše ju - uklanjanju objekata, dok je u 41 

slučaju i estitor sa  porušio - uklonio objekat. 

Po eća  roj prija a građa a u poređe ju sa 
statistiko  iz prethod og iz ještaj og perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godi e , I spek ija zaštite prostora iz ršila je 
746 inspekcijskih pregleda, od čega je  
i i ijati a ilo po prija i građa a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period i spek ija zaštite 
prostora iz ršila je ukup o  i spek ijskih 
pregleda, od čega je  i i ijati a ila po 
prija a a građa a. 

Po eća  roj pro esuira ih prija a u poređe ju 
sa statistiko  iz prethod og iz ještaj og 
perioda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godi e i spek ija zaštite prostora je iz ršila  
i spek ijskih pregleda, od čega je  
i i ijati a po prija i građa a a 158 inicijativa po 

služ e oj duž osti, I preduzela sledeće jere: 
do ijela  Rješe ja o ukla ja ju pri re e ih 
o jekata,  Rješe ja o ruše ju I  Rješe ja o 
pečaće ju o jekata. Pod ijela je I  kri ič ih 
prija a. Ad i istrati o je iz rše o  Rješe ja 

o ruše ju/ukla ja ju o jekata dok je u  
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U iz ještaj o  period ur a istička i spek ija je 
iz ršila ko trolu  ur a ističko-teh ičkih 
uslova I glavnih projekata za izgradnju - 

rekonstrukciju objekata I tom prilikom je 

konstatovano 8 nepravilnosti za koje je 

i spek ija zapis ički aložila ukla ja je. U 
iz ještaj o  period i spek iji za građe i arst o 
dosta lje a je  i i ijati a za rše je 
inspekcijskog nadzora,  prija a građe ja a 
os o u izdate građe i ske doz ole. I spek ija 
je iz ršila  i spek ijska pregleda I sači ila 

 zapis ika o i spek ijskoj ko troli, od čega 
je 36 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima. 

Do ijeto je  rješe ja o za ra i građe ja, 4 

rješe ja o ruše ju I  rješe ja o pro o  radu. 
Podnijeto je 5 zahtjeva za pokretanje 

prekršaj og postupka I  prekršaj i alog. Po 
jed o  zapis ičko  ukazu iz rše o je 
do ro olj o ruše je dijela o jekta koji  je 
odstupljeno od revidovanog glavnog projekta. 

Procenat procesuiranih prijava u odnosu na 

ukupan broj prijava; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sve prijave su procesuirane na dalje 

postupanje. 

Uspostavljene procedure za postupanje po 

žal a a građa a a rad i spek ija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Uspostavljena je procedura za postupanje po 

žal a a građa a a rad i spek ije. 

Broj žal i a rad i spek ija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Proti  rješe ja i spek ije zaštite prostora 
izja lje o je  žal i ,  žal i a rješe ja 
i spektora proslijeđe o je drugostepe o  
organu a dalje odluči a je, od čega je 

slučaja i estitor sa  porušio/uklo io o jekat. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period od  i spek ijskih 
pregleda po prija i građa a je ilo  I s e su 
procesuirane. 

S a je  roj žal i a rad i spekcijskih organa 

u poređe ju sa statistiko  iz prethod og 
iz ještaj og perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Proti  rješe ja i spek ije izja lje o je  žal i . 
 žal i je proslijeđe o drugostepe o  orga u 

a dalje odluči a je dok je za  žal i postupak 
u toku kod inspekcije. Drugostepeni organ 

rješa ajući po žal i u  slučaje a je po ištio 
rješe je i spektora u  slučaje a od io žal u 
kao eos o a u dok je u  slučaje a 
postupakk u toku.   Prigovori na rad inspekcije 

odnosili su se na eo a ješta a je pod osio a 
inicijative, u tom smislu inspektorima je 

ukazano na zakonsku obavezu po kojoj su isti I 

postupili.  
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drugostepe i orga  u  slučaje a po ištio 
rješe je i spektora u  slučaje a je od io žal u 
kao eos o a u dok u  slučaje a drugostepe i 
organ nije donio odluku.    žal i a rješe je 
inspekcije je u postupku kod inspekcije zaštite 
prostora.   Prigo ori a rad i spektora zaštite 
prostora od osili su se a eo a ješta a je 
pod osio a i i ijati e o iz rše oj ko troli, 
shodno Zakonu o inspekcijskom nadzoru. U tom 

smislu inspektorima je ukazano na zakonsku 

obavezu , po kojoj su isti postupili. 

2.1.7.5 Iz ješta ati o kri ič i  djeli a: građe je o jekta 
ez građe i ske doz ole i proti pra o priključe je 

gradilišta a teh ičku i frastrukturu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

VDT RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Sači je  Iz ještaj koji sadrži: 

(11) 31. XII 2017  

roj pod ijetih kri ič ih prija a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01-28.06.2017.godine protiv 

99 lica pod ijete su kri ič e prija e z og 
kri ič og djela građe je o jekta ez 
građe i ske doz ole iz čl. a Kri ič og 
zako ika Cr e Gore. Z og kri ič og djela 
proti pra o priključe je gradilišta a teh ičku 
i frastrukturu iz čl.  KZCG proti  jed og 
lica pod ijeta je kri ič a prija a. 

roj podig utih optuž i a; 

(11) 31. XII 2017  

roj presuđe ih pred eta i rste odluka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar-jun 2017. (25.06) godine bilo 

je ukup o u radu  pre deta za kri ič o djelo 
iz čl. a KZCG. Od toga roja riješe o je . 
Jed o li e je oslo ođe o a  su osuđe a  
na uslovne osude, 3 na kaznu zatvora i 1 na 

kaznu rada u javnom interesu). U periodu 

januar-jun 2017 (25.06.) bilo je ukupno u radu 2 

pred eta za kri ič a djela iz čl.   KZCG. 

Po eća  roj podig utih optuž i a u od osu 
a roj pod ijetih kri ič ih prija a; 

(11) 31. XII 2017  

Po eća  roj pra os až ih sudskih odluka u 

poređe ju sa statistiko  iz prethod og 
iz ještaj og perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Predhod i iz ještaj daje podatke za ijelu 
godinu, dok ovaj daje potke za pola godine. 

Stoga upoređi a je podataka se e ože 
iz ršiti do kraja. Međuti , s o ziro  da je na 

kraju . ilo  pra os až ih presuda 
za kri ič o djelo iz čl. a, a u pr oj polo i i 
o e godi e  to je sraz jer o iše. Takođe, 
kada je u pita ju kri ič o djelo iz čl.   a 
kraju . ile su d ije pra os až e odluke 
isto kao i na pola 20 . što z ači da je i o dje 
došlo do sraz jer og po eća ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na kraju . ilo  pra os až ih presuda za 
kri ič o djelo iz čl. a, a a kraju . ih je 

. Takođe, kada je u pita ju kri ič o djelo iz 
čl.   a kraju . ile su dvije 

pra os až e odluke isto kao a kraju . 
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Oba su riješe a osuđujući  presuda a koji a 
je jed o li e osuđe o uslo o  sudo a a 
jedno na kaznu rada u javnom interesu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu januar-decembar 2017. (12.12.) 

godine bilo je ukupno u radu 148 predmeta za 

kri ič o djelo iz čl. a KZCG. Od toga broja 

riješe o je . Jed o li e je oslo ođe o a  
je osuđe o  a uslo e osude,  a kaz u 
zatvora i 6 na kaznu rada u javnom interesu). U 

periodu januar-decembar 2017. (12.12.) bilo je 

ukup o u radu  pred eta za kri ič a djela iz 
čl.   KZCG. O a su riješe a osuđujući  
presuda a koji a je jed o li e osuđe o 
uslovnom sudoma a jedno na kaznu rada u 

javnom interesu. 

roj pra os až ih sudskih odluka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar - jun 2017 (25.06.) 36 odluka 

za kri ič o djelo iz čl. a je postalo 

pra os až o od čega  osuđujućih  
uslovnih, 2 zatvorske i 1 rada u javnom 

i teresu  i  oslo ađajuća. U periodu ja uar-jun 

2017 (25.06.) bilo je ukupno u radu 2 predmeta 

za kri ič a djela iz čl.   KZCG. O a su 
riješe a osuđujući  presuda a koji a je jed o 
li e osuđe o uslo o  sudo a a jed o a 
kaznu rada u javnom interesu. Obje presude su 

pra os až e. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu januar-decembar 2017. (12.12.) 96 

odluka za kri ič o djelo iz čl. a je postalo 
pra os až o od čega  osuđujućih  
uslovnih, 4 zatvorske i 5 rada u javnom 

i teresu  i po  oslo ađajuća i o usta a. U 
periodu januar-decembar 2017. (12.12.) bilo je 

ukup o u radu  pred eta za kri ič a djela iz 
čl.   KZCG. O a su riješe a osuđujući  
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presudama koji a je jed o li e osuđe o 
uslovnom sudoma a jedno na kaznu rada u 

ja o  i teresu. O je presude su pra os až e. 

2.1.7.6 Formirati i redovno objavljivati listu investitora i 

iz ođača rado a za koje je ut rđe o da krše propise 
koji regulišu o last uređe ja prostora. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UIP RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Formirana i objavljena lista na sajtu UIP. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

For ira a je lista i estitora I iz ođača rado a 
za koje je ut rđe o da krše propise koji regulišu 
o last uređe ja prostora, ista je objavljena na 

web sajtu Uprave za inspekcijske poslove.   

 

S a je  roj i estitora koji krše propise iz 
o lasti uređe ja propisa u poređe ju sa 
statistiko  iz prethod og iz ještaj og perioda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godi e , i spek iji za građe i arst o je 
dosta lje o  i i ijati a za rše je 
inspekcijskog nadzora I 149 prijava radova na 

os o u izdate građe i ske doz ole.   Inspekcija 

je iz ršila  i spek ijskih pregleda I sači ila 
165 zapisnika o inspekcijskoj ko troli, od čega 
su 53 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima. 

do ijeto je  rješe ja o za ra i građe ja,  
rješe ja o ruše ju I  rješe ja o pro o  radu. 
Podnijeto je 9 zahtjeva za pokretanje 

prekršaj og postupka I izdat  prekršaj i 
nalog.. Podnijete su  klri ič e prija e. 
spro ede o je jed o ad i istrati o iz rše je 
rlješe ja . 

- OBRAZOVANJE 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.7 Uspostaviti transparentan sistem kontrole 

akreditacije i licenciranja obrazovnih ustanova. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MPS DR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Javno objaviti sve izdate akreditacije sa 

iz ještaje  o ispu je osti uslo a za 
izdavanje istih; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odluke o akreditaciji, odnosno 

reakreditaciji koje donosi Savjet za visoko 

o razo a je, a os o u iz ještaja koje 
podnose komisije za akreditaciju, odnosno 

reakreditaciju ustanove i studijskog 

programa, a koje imenuje Savjet sa 

ut rđe e liste eksperata, o javljuju se na 

oficijelnom sajtu Savjeta za visoko 

Smanjen broj nepravilnosti u radu obrazovnih 

ustanova. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu ije ilo o ih 
licenciranja i akreditacija od strane Savjeta za visoko 

obrazovanje. Vlada CG je 2.11.2017.g. donijela 

odluku o osnivanju Agencije za kontrolu i 

o ez jeđe je k aliteta isokog o razo a ja koja a 
se e preuzi a o e duž osti, shod o posljed ji  
izmjenama i dopunama Zakona o visokom 

obrazovanju. Formiran je Upravni odbor Agencije i 

imenovan koordinator pripremnih radnji za njen 
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obrazovanje (www.svo.gov.me). Posljednje 

odluke o akreditaciji objavljene su na 

linku:http://www.svo.gov.me/vijesti/17380

7/Odluke-o-akreditaciji-ustanova-visokog-

obrazovanja-studijskih-programa.html  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Isto kao u prethod o  iz ještaju r. . 

Broj licenciranih obrazovnih ustanova; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Tabela licenciranih ustanova visokog 

obrazovanja nalazi se na oficijelnom sajtu 

Ministarstva prosvjete link 

http://www.mps.gov.me/informacije/licen

cirane_ustanove/  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Visoko o razo a je u Cr oj Gori stiče se a 
 u i erziteta jeda  drža i i tri pri at a , 

4 privatne samostalne ustanove visokog 

o razo a ja i jed oj drža oj sa ostal oj 
ustanovi visokog obrazovanja. Tabele svih 

akreditovanih obrazovnih ustanova u Crnoj 

Gori nalazi se na sajtu 

http://www.mps.gov.me/informacije/licen

cirane_ustanove/ 

Broj obrazovnih ustanova koje su izgubile 

licencu; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ijed oj usta o i 
visokog obrazovanja nije oduzeta licenca za 

rad.  

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Kao i u prethod o  iz ještaju. 

rad. 
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Broj sprovedenih kontrola ustanova kojima 

je istekla licenca. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Postupak oduzimanja licence sprovodi se 

kada adlež a i spek ija ut rdi da 

ustanova ne ispunjava uslove za obavljanje 

djelatnosti ili ne obavlja djelatnost u skladu 

sa Zakonom, ili ne dostavi finansijsku 

gara iju, shod o čla u  sta   Zako a. 
U to  slučaju oguće je pri re e o 
zabraniti rad ustanove i odrediti rok u 

kojem usta o a i os i ač oraju otklo iti 
ut rđe e edostatke. Ako se u dato  roku 

e otklo e edosta i, Mi istarst o će 
zabraniti obavljanje djelatnosti te ustanove 

i o a ijestiti o to e os i ača. Usta o a i 
os i ač, u slučaju za ra e o a lja ja 
djelat osti, duž i su da studentima 

o oguće asta ak započetog o razo a ja 
a drugoj odgo arajućoj usta o i. Shod o 
a ede o  li e a e ističe, eć su 

propisani uslovi koje ustanova mora da 

ispunjava za legalan rad, odnosno uslovi 

oduzimanja licence ukoliko ustanova ne 

radi u skladu sa ut rđe i  propisi a. 
Toko  iz ještaj og perioda pros jet a 
inspekcija, po zahtjevu Ministartsva 

pros jete, iz ršila je ko trolu s ih  
privatnih ustanova visokog obrazovanja u 

Crnoj Gori  u smislu posjedovanja  licence 

za rad i akreditacije sudijskih 

progra,pošto a je aplate ut rđe e 
školari e i drugih ak ada, us oje ih 
opštih akata; propis og ođe ja e ide ije, 
pošto a ja pra a i o a eza stude ata i 
kontrole posjedovanja odluka o izboru u 

akademsko zvanje za akademsko osoblje. 

Nisu ut rđene nepravilnosti koje bi uslovile 

oduzimanje licence. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema novih informacija u odnosu na 
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prethod i iz ještaj. 

2.1.7.7.1 Sprovoditi kampanje I druge oblike aktivnosti sa 

ciljem podizanja svijesti o problemima/rizicima 

kupovine diploma 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MPS DR 

 

Od januara 

2015 

kontinuirano 

Broj I vrsta realizovanih aktivnosti 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Nije bilo posebnih kampanja. Ministarstvo 

prosvjete u javnim nastupima svojih 

predstavnika i redovnoj komunikacije sa 

građa i a i for iše ja ost o z ačaju 
pro jere statusa usta o e a koju žele da 
se upišu sa sta o išta legal og rada iste. Tu 
vrstu informacija daje i ENIC centar Crne 

Gore koji postoji u okviru Ministarstva.  

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Isto kao i za prethod i iz ještaj r. . 

Broj I struktura poalznika 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

N/A 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

N/A 

 

2.1.7.8 Unaprijediti online baze podataka u svim visoko-

obrazovnim ustanovama (svim fakultetskim 

jedinicama UCG) o zaposlenom akademskom osoblju i 

njeno otvaranje za javnost. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

UCG DR 

 

Od jula 2013. 

jednom 

godisnje u II 

kvartalu 

Uspostavljena i dostupna javnosti baza 

podataka u visoko-obrazovnim ustanovama 

koja sadrži: 

(11) 31. XII 2017  

iografiju s akog a gažo a og preda ača; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Sve organizacione jedinice UCG-a imaju na 

svojim sajtovima objavljenje biografije 

s ojih preda ača. 

Transparentni podaci o nastavnom kadru UCG. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci o nastavnom kadru nalaze se na sajtovima 

svih univerzitetskih jedinica. 
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 (11) 31. XII 2017 [DR] 

Isto kao i za prethod i iz ješatj r. . 

fo d časo a po preda aču; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Na sajtovima organizacionih jedinica UCG-a 

o ja lje i su fo do i časo a s akog 
preda ača po kategorija a: predavanja, 

jež e, la oratorija . 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Isto kao i za prethod i iz ještaj r. . 

godiš ju sa oe alua iju rada o razo e 
ustanove i eksternu evaluaciju prosvjetne 

inspekcije; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Iz ještaj o ekster oj e alua iji  
r ogorskih isokoškolskih usta o a tri 

univerziteta i 5 samostalnih fakulteta) koju 

je obavila za to akreditovana agencija - EUA 

- IEP (European University Association - 

Institutional Evaluation Programme) 

objavljen je na njenom sajtu 

(http://www.eua.be/activities-

services/institutional-evaluation-

programme/who-has-participated/iep-

evaluation-reports.aspx) i na sajtu projekta 

HERIC  u okviru kojeg je eksterna evaluacija 

finansirana 

(http://www.heric.me/sadrzaj/izvjestaji-o-

evaluaciji-institucija-visokog-obrazovanja-i-

sveobuhvatni-sistemski-izvjestaj ). Ova 

evaluacija obavljena je 2014.g. u skladu sa 

tadaš ji  iz je a a Zako a o isoko  
o razo a ju / , / , / , čla   
koje su propisivale da eksternu evaluaciju 

isokoškolskih usta o a o a lja stra a 
akreditaciona agencija. U skladu sa 
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izmjenama i dopunama Zakona o visokom 

obrazovanju usvojenim 29. juna 2017. 

godi e os o aće se Age ija za ko trolu i 
o ez jeđe je k aliteta u isoko  
o razo a ju. Age ija će iti adlež a za 
spro ođe je ekster e e alua ije.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Novina u odnosu na prethodne izvjestaje je 

da je u toku osnivanje Agencije za kontrolu 

i o ez jeđe je k aliteta isokog 
obrazovanja, imenovan je v.d. njenog 

direktora i Upravni odbor. 

semestral u e alua iju rada preda ača od 
strane studenata, u skladu sa odlukom 

organa. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Shod o čla u  Zako a o isoko  
obrazovanju (44/14, 47/15, 40/16), u 

postupku reakreditacije ustanova visokog 

o razo a ja duž a je da dosta i iz ještaj o 

sa oe alua iji za period e duži od pet 
godi a. Shod o čla u  istog zako a, u 
postupku samoevaluacije sprovodi se 

aj a je d a puta godiš je a ketira je 
studenata na svim nivoima 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nema novih podataka u odnosu na 

prethodni izvještaj r. . 

2.1.7.9 O ja lji ati godiš je fi a sijske iz ještaje UCG i 
univerzitetskih jedinica na sajtu UCG. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

UCG NR 

 

Od jula 2013. 

jednom 

godisnje u Ii 

kvartalu 

Broj o ja lje ih iz ještaja a sajtu UCG, koji 
pored redo h sta ki sadrže iz ještaje o 
prihodima od profitabilnih aktivnosti 

Univerziteta i njegovih jedinica. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Na veb sajtu UCG-a nalaze se objavljeni 

Ko solido a i fi a sijski iz ještaji zaključ o 

Po eća  nivo transparentnosti finansijskog 

iz ješta a ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Fi a sijski iz ještaji UCG alaze se a sajtu 
http://www.ucg.ac.me/objava/blog/6/objava/66-

finansijski-izvjestaji 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

sa iz ještaje  za .godi u. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U ovom momentu nema novih podataka u 

od osu prethod e iz ještaje. 

Broj i rsta sa k ija odgo or i  li i a za ut rđe e 
nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo izreče ih sa k ija. 

- ZDRAVSTVO 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.10 Pro o isati Etički kodeks Ljekarske ko ore i 
organizovati obuke zdravstvenim radnicima o 

pri je i odreda a Etičkog kodeksa. 

Pratiti pošto a je Etičkog kodeksa. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR 

 

 

LJK NR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Broj obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Etički kodeks o ja lje  a i ter et 
stranicama MZ, LJK i JZU; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Kodeks medicinske etike i deontologije 

objavljen je i na internet stranicama MZ, 

LJK, JZU. www.ljekarskakomora.co.me 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Kodeks medicinske etike i deontologije 

objavljen je i na internet stranicama MZ, 

LJK, JZU.www.ljekarskakomora.co.me  

Broj disciplinskih postupaka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Broj edi i skih rad ika koji su prekršili 
Etički kodeks. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Odred e Etičkog kodeksa se poštuju i primjenjuju; 

po eća o po jere je građa a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kodeks edi i ske etike i deo tologije. je šta pa  
u Biltenu Ljekarske komore koji je distribuiran svim 

doktorima medicine i stomatologije i postavljen je 

na internet stranici Ljekarske komore. Dokument 

i a s agu Zako a i o a ezuje s e čla o e Ko ore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kodeks edi i ske etike i deo tologije. je šta pa  
u Biltenu Ljekarske komore koji je distribuiran svim 

doktorima medicine i stomatologije i postavljen je 

na internet stranici Ljekarske komore. Dokument 

i a s agu Zako a i o a ezuje s e čla o e 
Komore.        
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2.1.7.11 Redo o o ja lji ati iz ještaje o ja i  a a ka a 
u zdravstvu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MZ RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Sači je  i o ja lje  Godiš ji iz ještaj o 
javnim nabavkama u oblasti zdravstva; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vlada us ojila iz ještaj o ja i  a a ka a 
za  , čiji je dio iz ještaj o ja i 
nabavkama u oblasti zdravstva. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Vlada usvojila iz ještaj o ja i  a a ka a 
za  , čiji je sasta i dio iz ještaj o ja i 
nabavkama u oblasti zdravstva.  

Broj ut rđe ih epra il osti od stra e 
inspektora za javne nabavke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01. do 31.05. 2017.god 

inspekcijski orga  je iz ršio i spek ijski 
pregled kod 7 zdravstvenih ustanova 

i  utvrdio 4 nepravilnosti: dvije u DZ Cetinje 

i dvije u OB Cetinje 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj po ište ih odluka od stra e Ko isije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukup o  žal i: Mi istarst o zdra lja - 1 

Agencija za ljekove -  Us oje o  žal i: 
Agencija za ljekove - 3 KCCG - 4 Odbijeno 9 

žal i Do ijeto  zaključaka i od toga: - 1 

zaključak je do ijet jer je pod osila  
odustao od žal e -  zaključka jer je žal a 
bila neuredna -  zaključaka jer je žal a ila 

edopušte a 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Smanjen broj nepravilnosti u javnim nabavkama u 

oblasti zdravstva. 

(11) 31. XII 2017  
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- LOKALNA SAMOUPRAVA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.12 Pripremiti i usvojiti AP za borbu protiv korupcije za 

svaku jedinicu lokalne samouprave na osnovu 

Modela AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj 

samoupravi (2013- . Strateški ilje i ut rđe i 
Modelo  a os o u kojih se dalje razrađuju jere 
u AP na lokalnom nivou: - Po eća  stepe  
odgovornosti i profesionalizma rada lokalne 

samouprave; - po oljša a tra spare t ost u 
pro esu pla ira ja, do oše ja akata i jiho o  
spro ođe ju uz pošto a je pri ipa 
parti ipati osti. Pratiti spro ođe je AP za or u 
protiv korupcije za svaku jedinicu lokalne 

samouprave. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

LS DR 

 

Do decembra 

2014. I 

kontinuirano 

Broj usvojenih akcionih planova; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Akcioni plan donijelo od 23/21 JLS. . Zajednica 

opšti a Cr e Gore u martu 2017.godine 

pripremila Model Akcioni plan za borbu protiv 

korupcije u lokalnoj samoupravi za 2017-

2018.god . Model dosta lje  s i  opšti a a 
sa preporukom za njegovo usvajanje. 

Zajed i a opšti a spro ela regio al e o uke 
služ e ika zaduže ih za spro ođe je 
aktivnosti na planu borbe protiv korupcije u 

lokalnoj samoupravi sa ciljem njihovog 

upoz a a ja sa Modelo  AP I ači o  
iz ješta a ja. Zajed i a opšti a e posjeduje 
informacije da li lokalne samouprave donijele 

nove AP za period 2017-2018.godina 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Akcioni plan donijelo od  23/21 JLS, prema 

Modelu AP 2013 -  . Zajed i a opšti a 
Crne Gore u martu 2017.godine pripremila je 

inovirani Model Akcionog plana za borbu 

protiv korupcije u lokalnoj samoupravi za 

2017-2018.god , u skladu sa novim 

okol osti a i o a eza a opšti a a o o  
pla u. Model je dosta lje  s i  opšti a a sa 
preporukom da pripreme i donesu svoje AP. 

JLS u fazi pripre e i do oše ja AP po 
i o ira o  Modelu Zajed i e opšti a. 
Zajed i a opšti a spro ela regio alne obuke 

služ e ika zaduže ih za pripre u AP i 
iz ješta a je o spro ođe ju akti osti a 
planu borbe protiv korupcije u lokalnoj 

samoupravi sa ciljem njihovog upoznavanja sa 

Modelo  AP I ači o  iz ješta a ja.   

Broj iz ještaja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Po eća  stepe  odgovornosti i profesionalizma 

rada lokalne samouprave; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

For ira e su operati e strukture zaduže e za 
praće je spro ođe ja akti osti iz AP. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

For ira e I operati e strukture zaduže e za 
praće je spro ođe ja akti osti iz AP. Iz ještaji 
o spro ođe ju AP se pod ose  polugodiš je. 

Po oljša a tra spare t ost u pro esu 
pla ira ja, do oše ja akata i jiho o  
spro ođe ju uz pošto a je pri ipa 
participativnosti. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sve JLS donijele su akte kojima se o ez jeđuju 
eha iz i za učešće NVO, građa a I pri red ih 

su jekata u pro esu do oše ja odluka a 
lokal o  i ou. Akti a ut rđe i eha iz i 
učešća: a ketira je, prethod o ko sulto a je, 
učešće u rad i  grupa a, ja e raspra e, 
okrugli stolovi, slobodna stolica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S e JLS do ijele su akte koji a se o ez jeđuju 
eha iz i za učešće NVO, građa a i pri red ih 

su jekata u pro esu do oše ja odluka a 
lokal o  i ou. Akti a ut rđe i eha iz i 
učešća: a ketira je, prethod o ko sulto a je, 
učešće u radnim grupama, javne rasprave, 

okrugli stolovi, slobodna stolica. 
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Po važeći  AP, u  JLS for ira a je Ko isija 
za praće je I iz ješta a je o realiza iji jera iz 
AP. Ko isije periodič o pod ose iz ještaj. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Po ažeći  AP, u  JLS  formirana je Komisija 

za  praće je I iz ješta a je o realiza iji jera iz 

AP. Ko isije periodič o pod ose Iz ještaj o 
spro ođe ju AP predsjed iku 
opšti e,  skupšti i, Zajed i i opšti a i Age iji 
za sprječa a je korup ije. 

Pojača a u utraš ja i spoljaš ja ko trola rada 
lokalne samouprave; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

kontrole kroz DRI I eksternu komercijalnu 

reviziju. Prema Uredbi o uspostavljanju 

u utraš je re izije u ja o  sektoru pose u 
orga iza io u jedi i u za u utraš ju re iziju u 
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava 

udžeta a e tral o  i  lokal o  i ou. 
Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po 

Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za 

u utraš ju re iziju,  jedi i a je for iralo 
pose u služ u za u utraš ju re iziju Gla i 
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i 

opšti e Da ilo grad, Bijelo Polje, Plje lja, 

Bera e, Her eg No i, Nikšić, Rožaje, Bar, 
Bud a, Kotor, Ti at i Ul i j . Pose u Služ u za 
u utraš ju re iziju ije for irala jedi o 
opšti a Pla . U  od ukup o  for ira ih 
Služ i za u utraš ju re iziju iz rše o je 
raspoređi a je  u utraš jeg re izora. 

U utraš ji re izori su rasporedje i u Gla o  
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje i 

opšti a a Da ilo grad, Bijelo Polje, Ple lja, 
Bera e, Her eg No i, Nikšić, Rožaje, Bar, Kotor 
i Ti at. Četiri opšti e Pluži e, Mojko a , 
Ša ik i Ža ljak  su poslo e u utraš je re izije 
po jerile jedi i i za u utraš ju re iziju drugog 
koris ika udžeta a os o u sporazu a. 
Finansijsko upravljanje i kontrolu u obavezi su 
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da usposta e s i koris i i sredata a udžeta. 
Pr i korak u usposta lja ju je određi a je li a 
za uspostavljanje finansijskog upravljanja i 

ko trola i to su uradile opšti e: Gla i Grad 
Podgori a, Prijesto i a Ceti je kao i opšti e 
Pla , Pluži e, Bijelo Polje, Mojko a , 
Da ilo grad, Ti at, Nikšić, Bera e, Ul i j, 
Plje lja, Her eg No i, Ša ik, Ža ljak, Bar, 

Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinica 

lokal e sa oupra e Bud a, Kolaši , i Rožaje  
ijesu odredile li e za u apređe je 

finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu 

procedura kojom su definisani potrebni koraci 

i odgovornosti zaposlenih uključe ih u gla e 
poslo e pro ese us ojilo je  opšti a i to: 
Nikšić, Da ilo grad, Bera e, Pla , Prijesto i a 
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje, 

Pluži e, Mojko a , Ti at, Plje lja, A drije i a i 
Her eg No i. Veći a opšti a je započela sa 
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i 

priprema registre rizika. Centralna jedinica za 

har o iza iju pruža po oć u usposta lja ju 
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj 

etodologije i održa a je o uka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ustanovljeni mehanizmi spoljaš je ko trole 
kroz DRI I eksternu komercijalnu reviziju. 

Pre a Ured i o usposta lja ju u utraš je 
revizije u javnom sektoru posebnu 

orga iza io u jedi i u za u utraš ju re iziju u 
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava 

udžeta a e tral o  i  lokalnom nivou. 

Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po 

Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za 

u utraš ju re iziju,  jedi i a je for iralo 
pose u služ u za u utraš ju re iziju Gla i 
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i 

opšti e Da ilo grad, Bijelo Polje, Pljevlja, 

Bera e, Her eg No i, Nikšić, Rožaje, Bar, 
Bud a, Kotor, Ti at i Ul i j . Pose u Služ u za 
u utraš ju re iziju ije for irala jedi o 
opšti a Pla . U  od ukup o  for ira ih 
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Služ i za u utraš ju re iziju iz rše o je 
raspoređi a je  u utraš jih re izora. 
U utraš ji re izori su rasporedje i u Gla o  
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje  i 

opšti a a Bijelo Polje, Ple lja,  Berane, Herceg 

No i, Nikšić, Rožaje, Bar,  Kotor i Ti at. Četiri 
opšti e Pluži e, Mojko a , Ša ik i Ža ljak) su 

poslo e u utraš je re izije po jerile jedi i i za 
u utraš ju re iziju drugog koris ika udžeta 
na osnovu sporazuma. Finansijsko upravljanje i 

kontrolu u obavezi su da uspostave svi 

koris i i sredata a udžeta. Pr i korak  u 

usposta lja ju je određivanje lica za 

uspostavljanje finansijskog upravljanja i 

ko trola i to su uradile opšti e: Gla i Grad 
Podgori a, Prijesto i a Ceti je kao i opšti e 
Pla , Pluži e, Bijelo Polje, Mojko a , 
Da ilo grad, Ti at, Nikšić, Bera e, Ul i j, 
Pljevlja, Herceg Novi,  Ša ik, Ža ljak, Bar, 
Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinice 

lokal e sa oupra e Bud a, Kolaši , i Rožaje  
ijesu odredile li e za u apređe je 

finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu 

procedura kojom su definisani potrebni koraci 

i odgovornosti zaposle ih uključe ih u gla e 
poslo e pro ese us ojilo je  opšti a i to: 
Nikšić, Da ilo grad, Bera e, Pla , Prijesto i a 
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje, 

Pluži e, Mojko a , Ti at, Plje lja,  Andrijevica i 

Her eg No i. Veći a opšti a je započela sa 
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i 

priprema registre rizika. Centralna jedinica za 

har o iza iju pruža po oć u usposta lja ju 
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj 

etodologije i održa a je o uka.  

Jača je i tegriteta jedi i a lokalne 

sa oupra e i pri ije a etičkih sta darda u 
lokalnoj samoupravi; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od /  JLS su do ijele Etički kodeks za 
izabrane predstavnike I funkcionere. Od 23/22 
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JLS do ijele Etički kodeks za lokal e služ e ike 
I a ješte ike. Od /  JLS donijele odluku o 

etičkoj ko isiji za lok.fu k io ere. Od /  
JLS do ijele odluko o etičkoj ko isiji za lokal e 
služ I a ješte ike. Od /  JLS i e o ale 
etičku ko isiju za iza ra e fu k. Od /  JLS 
i e o ale etičku ko isiju za lok.sl I 

a ješte ike. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od /  JLS su do ijele Etički kodeks za 
izabrane predstavnike I funkcionere. Od 23/22 

JLS do ijele Etički kodeks za lokal e služ e ike 
I a ješte ike. Od /  JLS do ijele odluku o 
etičkoj ko isiji za lok.fu k io ere. Od /  
JLS do ijele odluko o etičkoj ko isiji za lokal e 
služ I a ješte ike. Od /  JLS i e o ale 
etičku ko isiju za iza ra e fu k. Od /  JLS 
i e o ale etičku ko isiju za lok.sl I 

a ješte ike.     

Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i 

privatnog sektora da se uključe u or u proti  
korupcije na lokalnom nivou; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

S e JLS do ijele su akte koji a se o ez jeđuju 
eha iz i za učešće NVO, građa a I 

pri red ih su jekata u pro esu do oše ja 
odluka a lokal o  i ou. Akti a ut rđe i 
mehanizmi učešća: a ketira je, prethod o 
ko sulto a je, učešće u rad i  grupa a, 
javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna 

stolica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S e JLS do ijele su akte koji a se o ez jeđuju 
eha iz i za učešće NVO, građa a i 

privrednih subjekata u procesu do oše ja 
odluka a lokal o  i ou. Akti a ut rđe i 

eha iz i učešća: a ketira je, prethod o 
ko sulto a je, učešće u rad i  grupa a, 
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javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna 

stolica. 

Objavljivati sve podatke o donacijama, 

sponzorstvima i subvencijama na internet 

stranicma lokalnih samouprava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Podaci o donacijama, sponzorstvima i 

su e ija a o ja ljuju se u sklopu za rš og 
raču a udžeta JLS čija je elektro ska erzija 
dostup a a i ter et preze ta iji opšti a. 

2.1.7.13 Ustanoviti transparentne procedure o javnim 

nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim 

nabavkama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

LS RK 

 

kontinuirano 

Broj usposta lje ih služ i za ja e a a ke u 
JLS 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

S e JLS usta o ile pose u služ u za ja e 
a a ke, od os o i e o ale služ e ika za 

javne nabavke. Sve JLS na sajtu UJN I na svom 

sajtu objavljuju Plan javnih nabavki, pozive za 

javno nadmeta je, odluku o iz oru po uđača, 
ugovore I anekse ugovora o javnim nabavkama 

I odluke o raspolaga ju i o i o  opšti e. U 
određe o  roju opšti a rši se a aliza ja ih 
nabavki sa aspekta rizika od korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve JLS ustanovile posebnu služ u za ja e 
a a ke, od os o i e o ale služ e ika za 

javne nabavke. 

Broj i e o a ih služ e ika za ja e a a ke u 
JLS 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

S e JLS usta o ile pose u služ u za ja e 
a a ke, od os o i e o ale služ e ika za 

javne nabavke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Smanjen broj nepravilnosti u postupcima javnih 

nabavki na lokalnom niovu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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S e JLS usta o ile pose u služ u za ja e 
a a ke, od os o i e o ale služ e ika za 

javne nabavke. 

Objavljivati sve ugovore o javnim nabavkama 

na internet stranicama lokalnih samouprava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sve JLS na sajtu UJN I na svom sajtu objavljuju 

Plan javnih nabavki, pozive za javno 

ad eta je, odluku o iz oru po uđača, 
ugovore I anekse ugovora o javnim nabavkama 

I odluke o raspolaga ju i o i o  opšti e. U 
određe o  roju opšti a rši se a aliza ja ih 
nabavki sa aspekta rizika od korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve JLS na sajtu UJN I na svom sajtu objavljuju 

Plan javnih nabavki, pozive za javno 

ad eta je, odluku o iz oru po uđača, 
ugovore I anekse ugovora o javnim nabavkama 

I odluke o raspolaga ju i o i o  opšti e. Na 
istom sajtu objavljene sve informacije o 

služ a a i služ e i i a za ja e a a ke u 
JLS. U određe o  roju opšti a rši se a aliza 
javnih nabavki sa aspekta rizika od korupcije.   

2.1.7.14 Sprovoditi reviziju od strane DRI i nezavisne 

revizorske institucije u svim jedinicama lokalne 

samouprave. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

DIK RK 

 

Od januara 

2014.^jednom 

godiš je 

Vršiti re iziju jed o  godiš je od stra e DRI ili 
druge eksterne revizorske institucije izabrane 

po sistemu javnih nabavki. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U  JLS rši se ekster a ko er ijal a re izija 
za rš og raču a udžeta godiš je, a iz ještaj o 
reviziji dostavlja se skupšti i opšti e uz 
predlog za rš og raču a udžeta opšti e. 
Iz or ko er ijal e re izije se rši po siste u 
ja ih a a ki. Za o e aj e e, u udžeti a 
jls planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose 

ukup o a   eura. Drža a re izorska 
institucija rši re izije za rš og raču a udžeta 
opšti a pre a godiš je  pla u rada. U  

% iz rše ih re izija od stra e eza is ih 
re izorskih kuća i DRI. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U  JLS rši se ekster a ko er ijal a re izija 
za rš og raču a udžeta godiš je, a iz ještaj o 
re iziji dosta lja se skupšti i opšti e uz predlog 
za rš og raču a udžeta opšti e. Iz or 
komercijalne revizije se rši po siste u ja ih 

a a ki. Za o e aj e e, u udžeti a jls 
planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose 

ukupno cca 100 000 eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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DRI je iz ršila re iziju u  od  JLS. U  
godini – izvjestajnom periodu, DRI nije vrsila 

reviziju zavrsnog racuna budzeta opstina. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U 23/23 JLS rši se ekster a ko er ijal a 
re izija za rš og raču a udžeta godiš je, a 
iz ještaj o re iziji dosta lja se skupšti i opšti e 
uz predlog za rš og raču a udžeta opšti e. 
Iz or ko er ijal e re izije se rši po siste u 
ja ih a a ki. Za o e aj e e, u udžetima 

jls planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose 

ukupno cca 100 000 eura.   Drža a re izorska 
i stitu ija rši re izije za rš og raču a udžeta 
opšti a pre a godiš je  pla u rada. U  
DRI je iz ršila re iziju jed og  zavrsnog racuna 

budzeta i to opstine Pljevlja za 2016.godinu.   

O ja lje  re izorski iz ještaj a sajtu opšti a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Iz ještaji DRI se o ja lju a sajtu DRI i sajtu 
opšti e, a iz ještaj ekster e re izije, uz za rš i 
raču  udžeta opšti e, a sajtu opšti e,a 
razmatra se I na sjednici SO. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Iz ještaji DRI se o ja lju a sajtu DRI i  opšti e, 
a iz ještaj ekster e re izije, uz za rš i raču  

udžeta  se raz atra a skupšti i i o ja ljuje 
a sajtu opšti e. 

S a je  roj epra il osti I u aprijeđe o 
upra lja je udžetski  sredst i a 

 

 

- POLICIJA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.7.15 Spro oditi u utraš ju ko trolu rada UP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

MUP RK 

 

Od jula 2013. 

jednom 

Sači je  i o ja lje  polugodiš ji iz ještaj koji 
sadrži; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odjelje je za u utraš ju ko trolu poli ije 

Po eća  roj podig utih optuž i a u od osu a 
roj pod ijetih kri ič ih prija a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

10) 30. VI 2017 [RK] Nije ilo slučaje a 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

godisnje sači ja a polugodiš ji iz ještaj o radu i 

o ja ljuje a sajtu Mi istarst a u utraš jih 
poslo a. Na sajtu Mi istarst a u utraš jih 
poslova objavljuju se i jeseč i i godiš ji 
iz ještaji o radu Odjelje ja za u utraš ju 
kontrolu policije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odjelje je za u utraš ju ko trolu poli ije 
sači ja a polugodiš ji iz ještaj o radu i 
o ja ljuje a sajtu Mi istarst a u utraš jih 
poslova. Na sajtu Ministarstva unutraš jih 
poslo a o ja ljuju se i jeseč i i godiš ji 
iz ještaji o radu Odjelje ja za u utraš ju 
kontrolu policije. 

roj pred eta a os o u prija a i po služ e oj 
duž osti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
30.06.2017.g.) bilo je 12 prituž i građa a a 
postupa je služ e ika Upra e poli ije. U isto  
periodu iz rše a je  ko trola zako itosti po 
služ e oj duž osti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
. . .g.  ilo je  prituž i građa a a 

postupa je služ e ika Uprave policije. U istom 

periodu iz rše o je  ko trola zako itosti po 
služ e oj duž osti. 

roj prija a od stra e građa a koje se od ose 
a korup iju proti  služ e ika UP; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
. . .g.  Odjelje ju za u utraš ju 

ko trolu poli ije ije prija lje  i jeda  slučaj u 
kojem bi se ukazivalo na korupciju policijskih 

podiza ja optuž i a a os o u iz ještaja 
kri ič ih prija a  koje je Odjelje je za 

u utraš ju ko trolu poli ije dostavilo 

adlež i  drža i  tužilašt i a u iz ještaj o  
periodu.   U periodu 01.januar – 30.jun 

.godi e, a os o u iz ještaja kri ič ih 
prija a  koje je Odjelje je za u utraš ju 
ko trolu poli ije dosta ilo drža i  
tužilašt i a u toku prethod e godi e, adlež o 
drža o tužilašt o je u jed o  slučaju pod ijelo 
optuž i predlog proti  četiri poli ijska 
služ e ika, z og kri ič og djela zlosta lja je iz 
čl. a st.  u ezi st.  i čl.  Kri ič og zako ika 
Crne Gore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na os o u iz ještaja kri ič ih prija a  koje je 
Odjelje je za u utraš ju ko trolu poli ije 
dosta ilo drža i  tužilašt i a u iz ještaj o  
periodu (01.07. – . . .godi e , adlež o 
drža o tužilašt o je u jed o  slučaju pod ijelo 
optuž i predlog proti   poli ijska služ enika, 

z og kri ič og djela zlosta lja je iz čl. a st.  
u ezi st.  Kri ič og zako ika Cr e Gore, u 
sti aju sa kri ič i  djelo  laka tjeles a po reda 
iz čl.  st.  u ezi st.  Kri ič og zako ika Cr e 
Gore. 

 

 

Po eća  roj pra os až ih sudskih odluka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ilo do ijetih pra os až ih sudskih 
presuda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo pra os až ih sudskih odluka. 
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služ e ika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
22.12.2017.g.) Odjelje ju za u utraš ju 
ko trolu poli ije prija lje  je  slučaj u koje  se 
ukazi alo a korup iju poli ijskih služ e ika. 

broj pokrenutih disciplinskih postupaka na 

os o u iz ještaja u utraš je ko trole; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu .01. do 

30.06.2017.g.) podnijeti su predlozi za 

pokretanje disciplinskog postupka protiv 6 

poli ijskih služ e ika, z og os o a e su je da 
su poči ili teže po rede služ e e duž osti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
22.12.2017.g.) podnijeti su predlozi za 

pokretanje disciplinskog postupka protiv 10 

poli ijskih služ e ika, z og os o a e su je da 
su poči ili teže po rede služ e e duž osti. 

roj i rsta izreče ih dis ipli skih sa k ija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu .01 do 

. . .g.  ije ilo izri a ja pra os až ih 
disciplinskih mjera po predlozima za pokretanje 

disciplinskih postupaka koji su podnijeti u ovom 

periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
22.12.2017.g.) nije bilo izricanja disciplinskih 

mjera po predlozima za pokretanje disciplinskih 

postupaka koji su podnijeti u ovom periodu. U 1 

slučaju, jeda  poli ijski služ e ik je, ako  
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spro ede og dis ipli skog postupka, oslo ođe  
disciplinske odgovornosti, dok su disciplinski 

postupci protiv preostalih 9 policijskih 

služ e ika u toku. 

roj pokre utih istraga proti  služ e ika UP a 
os o u iz ještaja u utraš je ko trole. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
. . .g.  adlež i  drža i  tužilašt i a 

su, na dalji postupak, ocjenu i odluči a je 
dosta lje a  iz ještaja u utraš je ko trole. U 

 slučaju adlež o drža o tužilašt o je 
informisalo da je ocijenilo da nema osnova za 

pokreta je kri ič og postupka proti  ilo kojeg 
li a za kri ič a djela za koja se go i po 
služ e oj duž osti. Pre a i for a ija a 
do ije i  u ko u ika iji sa adlež i  
drža i  tužilašt i a, u preostala  slučaja je u 
toku iz iđaj i postupak. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 
. . .g.  adlež i  drža i  tužilašt i a 

je, a dalji postupak, o je u i odluči a je 
dosta lje o  iz ještaja u utraš je ko trole. U 

 slučaju adlež o drža o tužilašt o je 
i for isalo da je podiglo optuž i predlog proti  

 poli ijska služ e ika. U  slučaje a, adlež a 
drža a tužilašt a su i formisala da su u toku 

iz iđaj i postup i. U preostala  slučaja, 
Odjelje je za u utraš ju ko trolu poli ije ije 
i for isa o o postupa ju adlež ih drža ih 
tužilašta a, jer se radi o iz ještaji a koji su 
tužilašt i a dosta lje i u de e ru 
2017.godine. 

2.1.7.16 Otkri a je i go je je slučaje a korup ije proti  
služ e ika MUP i UP. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MUP RK 

 

Od jula 2013. 

Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama 

Zako a o u utraš ji  poslo i a; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U godiš je  iz ještaju o radu UP i MUP ut rđe  
s a je  roj ezako itosti u radu služ e ika u 
od osu a prethod i iz ještaj. 

(11) 31. XII 2017  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

dva puta 

godiš je 

Realizo a o u prethod o  iz ještaj o  
periodu. 

Broj pod ijetih prija a od stra e građa a, 
pravnih lica, NVO, edija i po služ e oj 
duž osti za korup iju u MUP i UP; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu je pro esuira a jed a 
kri ič a prija a proti  jed og poli ijskog 
služ e ika z og os o a e su je da je poči io 
korupti o kri ič o djelo – zloupotreba 

služ e og položaja.U periodu ja uar – jun 2017 

u toku su istrage u vezi korupcije u MUP i UP u 

dva predmeta – sprovode se u saradnju sa SDT I 

ODT (predmet Bosfor  I predmet Šekspir ). 

Od stra e Age ije za sprječa a je korup ije 
ije ilo zapri lje ih služ e e ih za ilješki. 

Takođe ije ilo prija au skladu sa Struč i  
uputst o  o pro edura a za prija u kri ič ih 
djela sa ele e ti a korup ije i zaštiti li a koja 
prijavljuju ova djela. 

Vrste odluka po podnijetim prijavama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Protiv policijskog služ e ika podig ut optuž i 
predlog  i čeka se sudski postupak. 

Broj pokrenutih istraga po prijavama; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07. do 20.12.2017. godine, 

pod ijete su  kri ič e prija e, proti   
poli ijska služ e ika za kd Zloupotreba 

služ e og položaja  iz čl.  KZ CG. Pod ijeta 
je i jed a i for a ija Os o o  drža o  
tužilašt u u Nikšiću a os o u koje je pod ijet 
optuž i predlog proti  jed og služ e ika MUP-

a z og zloupotre e sluz e og položaja u 
pokušaju. Takođe su u toku akti nosti na 

jednom predmetu koji se odnosi na eventualne 
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zloupotre e jed og poli ijskog služ e ika. 

Broj podig utih optuž i a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Proti  poli ijskog služ e ika podig ut optuž i 
predlog  i čeka se sudski postupak. 

Broj pra os až ih sudskih presuda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Poda i o slučaje i a korup ije proti  
služ e ika MUP i UP dio su polugodiš jih 
iz ještaja koji se kao ta ele dosta ljaju EK u 
koji a je az ače o s ojst o okri lje og. 
Iz ještaj iz ja uara . urađe  i dostavljen 

Ministarst u pra de. Sljedeći će iti izrađe  u 
julu 2017. za polovinu godine 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U period januar – decembar 2017. godine 

do ijeta je jed a osuđujuća presuda proti  
pripadnika MUP-a z og kri ič og djela 
zloupotre a služ e og položaja kojo  je 
izreče a kaz a zat ora u traja ju od  jese a. 
U stom preiodu u jednom predmetu protiv 

pripadnika MUP-a z og kri ič og djela 
zloupotre a služ e og položaja od ije a je 
optuž a ošteće og kao tužio a. U o oj godi i u 
toku su d a postupka po žal a a u koji a je 

presuda donijeta u 2016. godini. U jednom 

predmetu jedan pripadnik MUP-a oslo ođe  je 
optuž e za pri a je ita, a u drugo  jeda  
pripadnik MUP-a osuđe  je z og pri a ja ita. 
Još ijesu do ijete drugostepe e odluke. 

2.1.7.17 Otkrivanje i gonjenje korupcije na visokom nivou u 

MUP i UP. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

MUP NR 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

Broj pokrenutih istraga za korupciju na visokom 

nivou u MUP i UP; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Spro ede o istraži a je ja og je ja koje 
pokazuje po eća o po jere je ja osti u rad 
služ e ika MUP i UP. 

(10) 30. VI 2017 [R] 



132 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

godiš je Nijesu pod oše e kri ič e prija e z og 
korupcije na visokom nivou. 

Broj podig utih optuž i a; 

(11) 31. XII 2017  

Broj pra os až ih sudskih presuda. 

(11) 31. XII 2017  

Spro ede o istraži a je: http://i stitut-

alternativa.org/stavovi-gradana-o-

odgovornosti-policije-izvjestaj/  

 

 

2.1.7.18 Spro oditi stal e ka pa je o ači u prija lji a ja 
korup ije i jera a za zaštitu građa a koji 
prijavljuju korupciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Broj sprovedenih kampanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Bilo je ko ti uiteta u spro ođe ju ka pa je za 
borbu protiv korupcije u prethodnom periodu. 

Nai e, Age ija za sprječa e je korup ije, 
Uprava policije MUP-a i Vrho o drža o 
tužilašt o su zajed o učest o ali u kreiranju i 

distribuciji flajera, postera i city light-ova u 

2016. godini u okviru kampanje „Ni centa za 

mito . Takođe, kraje  . godi e i početko  
2015. godine UP je samostalno sprovodila 

kampanju „Stop korupciji .   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija za sprječa a je korup ije, Upra a 
policije MUP-a i Vrho o drža o tužilašt o su 
zajed o učest o ali u kreira ju it light postera 
„Prijavi korupciju . Citylight posteri su 01. 

novembra 2017. godine postavljeni u 12 

gradova u Crnoj Gori. Ova kampanja je trajala 

 da a. Cit light posteri sadrže roje e 
telefona i e-mail adrese Agencije za 

sprječa a je korup ije i Upra e poli ije MUP-a i 

Vrho og drža og tužilašt a pute  kojih se 
ože prija iti korup ija. Upra a poli ije je 

takođe toko  o e godi e u ja i  nastupima 

ili pute  drugih ido a o raća ja pro o isala 
prijavu korupcije. Na sajtu Uprave policije MUP-

a postoji i pose a  dio a ije je  građa i a 
putem kojeg mogu prijaviti korupciju. Korupcija 

se ože prija iti i a o i o. Ističe o i da je 

Po eća  roj otkri e ih slučaje a korup ije a 
os o u prija a građa a, NVO i edija. 

(11) 31. XII 2017  
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Vlada Crne Gore je u cilju implementacije 

eUprave u Crnoj Gori, implementirala projekat 

internet portal eUprave – www.euprava.me (za 

koje je zaduže o Mi istarst o ja e upra e , 
preko kojega s e i stitu ije drža e upra e i 
jedi i e lokal e sa oupra e i aju oguć ost 

da pružaju usluge fizički  i pra i  li i a, kao i 
drugim institucijama, elektronskim putem. U 

skladu sa Ured o  o ači u rada, sadržaju i 
upravljanju portalom eUprave, imenovan je 

ad i istrator za postojeće ili pla ira e usluge 
na Portalu eUprava koje su u adlež osti 
Upra e poli ije, kao i oso e koje će preuzeti 
obradu pristiglih elektronskih zahtjeva tkz. 

administratori – o rađi ači. Na portalu eUpra e 
posta lje e su usluge iz adlež osti Upra e 
poli ije i, iz eđu ostalih, usluga „Prijavite 

korupciju . Pristigle elektronske prijave preko 

portala eUpra a o rađi aće i e o a i 
administrator-o rađi ač i shod o Uputst u o 
pro edura a za prija u kri ič ih djela sa 
ele e ti a korup ije i zaštiti li a koja 
prijavljuju ova djela Upravi policije, od 

06.04.2017.godine, dostavljati ih Sektoru 

kri i alističke poli ije, a dalju adlež osti i 
postupa je. Takođe, u skladu sa Ak io i  
pla o  za spro ođe je Strategije raz oja 
Upra e d a služ e ika iz CB i OB će ršiti 
zaprimanje prijave korupcije. Navedena 

aktivnost je realizovana - Određe i su 
služ e i i u s i  CB i OB koji će ršiti 
zaprimanje prijava korupcije – UKUPNO 24 

služ e ika. 

Broj prija lje ih slučaje a korup ije od stra e 
građa a, NVO i edija; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od stra e građa a pod ijeto je  prija a, od 

strane NVO 2  dok mediji nisu podnosili prijave. 

Primljena je 1 prijava, podnijeta od strane 

pravnog lica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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U iz ještaj o  periodu od stra e NVO i edija, 
nije bilo podnijetih prijava. Od strane gradjana 

pod eše o je  prija a, zaprimljene su i 3 

prija e pod eše e od stra e pra ih li a. 
Age ija za sprječa a je korup ije i ZIKS su 
takođe prija ili po jeda  slučaj. U šest slučaje a 

e a ele e ata kri ič og djela za koje se 
go je je preduzi a po služ e oj duž osti, dok 
je u ostalim slučaje i a postupa je u toku. 

Broj i rsta odluka o prija a a građa a, NVO i 
medija; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Dvije prijave NVO protiv komunalne policije – 

Tužila  o a ijestio pod osio a prija e da e a 
ele e ata kri ič og djela po os o u o ih 
kri ič ih prija a; KP građa a, a proti  ačel i e 
katastra u B.Polju–– dostavljena prijava sa 

kompletnom dokumentacijom dana 

. . .godi e. Očekuje se da tužila  
zauz e sta  po istoj. KP građa a proti  otara–
Tužila  dao us e i alog za uzi a je izja e i 
izuzi a je doku e ta ije, ako  čega će 
zauzeti stav po istoj. KP NN lica, a protiv 

predsjednika Privredne komore – Po nalogu 

tužio a u toku je prikuplja je o a ješte ja. KP 
fir e ''ALPINE'' doo, a proti  i šeg direktora 
''ALPINE'' doo i drugih povezanih lica –Predmet 

proslijedje  Spe ijal o  tužilašt u z og isi e 
iz osa / . ,  eura/. Čeka se po rat a 
i for a ija o adlež osti po istoj. Tri KP /  kp i 

 dopu e kp/ građa a, a proti  fir e ''M-TEL'' , 

je og iz rš og direktora, fir e ''INCASO 
MANAGEMENT'' i NN lica - Tužila  dao alog za 

rše je pro jera iz a oda iz prija a.   

(11) 31. XII 2017 [DR] 

1.Pravno lice Sindikalna organizacija AD 

„Mermer  Da ilo grad Čl.  Zloupotreba 

služ e og položaja  Direktor AD „Mermer  
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Danilovgrad.  Čeka se sta  tužioca, na osnovu 

dostavljenih kompletnih spisa, dana 

. . .god. .Građa ke V.V., Dž.V. i S.V 
Čl.  Zloupotre a položaja u pri red o  
poslovanju , CKB AD Podgori a. Čeka se alaz 
ještaka grafologa i ko ača  sta  tužio a. 
.Građa i  M.M. Čl.  Zloupotreba 

služ e og položaja  Sindikalna organizacija 

„Deponija Livade DOO Podgorica. Nema 

ele e ata kd po o je i tužio a od 
. . .godi e .Građa i  P.P. Čl.  

Zloupotre a služ e og položaja  „Euro Mix 

Trade  DOO Podgorica. Nema elemenata 

koruptivnog kd, a predmet nastavljen po 

zahtje u drugog DT z og kd iz čl.  . Pra o 
lice „Fab Live  DOO Podgori a Čl.  

Zloupotre a služ e og položaja raču o ođa 
Fab Live  i odgovorna lica „Gugi 

Kommerc DOOKotor,. Nema elemenata 

kri ič og djela za koje se gonjenje preduzima 

po služ e oj duž osti-o je a tužio a od 
30.10.2017.godine. Naknadno zaprimljen 

zahtje  tužio a DU /  od 
17.11.2017.godine za dopunu postupanja, koje 

je u toku. .Građa i  S.V. Čl.  Zloupotreba 

služ e og položaja  Ja i iz ršitelj Lj.V. Nema 

elemenata kd za koje se gonjenje preduzima po 

služ e oj duž osti. .Pra o li e AD 
„Drvoimpex Standard Podgori a Čl.  

Zloupotre a položaja u pri red o  
poslovanju  G.B. i M.P., i ši ruko odio i 
AD Drvoimpex . Ko trola je u toku .Građa i  

A.Š. Čl.  Zloupotre a služ e og položaja  

Odgovorna lica PIO Bar,.Nema elemenata 

kri ič og djela za koje se go je je preduzi a 
po služ e oj duž osti .Građa i  F. L. 

Primanje mita  Poli ijski služ e ik OB 
A drije i a, M.M., . Čeka se sta  tužio a, nakon 

sasluša ja stra ke, koje će iti o a lje o 
. . .godi e. .Age ija za sprječa a je 

korupcije Korupcija, D.S., ODT Postupljeno, 

e a dokaza sači je a služ e a za ilješka . 
.Građa i , Operati o ko u ika io i e trar 

Primanje mita Patrola policije VDT Prijava je 
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pod ijeta a o i o i e ože se usposta iti 
kontakt sa podnosiocem prijave 12.Zavod za 

iz rše je kri ič ih sa k ija Korup ija I.A. i drugi, 
ODT. Postupanje po ovoj prijavi je u toku 

.Građa i  a o i o Korup ija Zloupotre a 
sl. položaja. Upuće a a o je u i išlje je SDT-

u 

Broj istraga u odnosu na broj prijavljenih 

slučaje a. 

(11) 31. XII 2017  

. .  Preporuka: Ojačati ulogu Skupštine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvršne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i unapređivanja pravnog okvira, posebnu pažnju trebala takođe posvetiti pitanjima vezanim za borbu protiv korupcije. Osigurati temeljan sistem integriteta u Skupštini. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.8.1 Obezbijediti efikasnu primjenu svih kontrolih 

eha iza a Skupšti e Cr e Gore 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Skupstina RK 

 

Jednom godisnje u I 

kvartalu 

O ja lje  Godiš ji iz ještaj o radu Skupšti e koji sadrži 
podatke o primjeni kontrolnih mehanizama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Skupšti a Cr e Gore pute  Godiš jih iz ještaja o radu 
za proteklu godi u, i iz ještaji a o spro ođe ju 
Ak io og pla a za jača je zako oda e i ko trol e 
uloge, koji su dostup i a sajtu, iz ješta a o preduzeti  
i realizo a i  akti osti a. Godiš ji iz ještaj o radu 
Skupšti e za . godi u 
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/izvjestaji-

o-radu/ .pdf Iz ještaj o spro ođe ju Ak io og pla a za 
jača je zako oda e i ko trol e uloge u . godi i 
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/akcioni-

plan/3.pdf 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Skupšti a Cr e Gore pute  Godiš jih iz ještaja o radu 
za proteklu godi u, i iz ještaji a o spro ođe ju 
Ak io og pla a za jača je zako oda e i ko trol e 
uloge, koji su dostup i a sajtu, iz ješta a o preduzeti  
i realizo a i  akti osti a. Godiš ji iz ještaj o radu 
Skupšti e za . godi u 
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http://www.skupstina.me/images/dokumenti/izvjestaji-

o-radu/ .pdf Iz ještaj o spro ođe ju Ak io og pla a za 
jača je zako oda e i ko trol e uloge u . godi i 
http://www.skupstina.me/images/dokumenti/akcioni-

pla / .pdf Iz ještaj se pripre a u I k artalu tekuće za 
proteklu godinu. 

broj pod ijetih i us oje ih zahtje a za održa a je 
ko sultati ih sasluša ja i roj sasluša ih li a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Podnijeto je osam zahtjeva za konsultativnim 

sasluša ji a, održa o osa  – donesene odluke; Odbor 

za ez jed ost i odra u je u iz ještaj o  periodu 

održao d a ko sultati a sasluša ja a koji a su 
sasluša a d a li a. Od or za a tikorup iju je u 
iz ještaj o  periodu održao jed o ko sultati o 
sasluša je, a koje  je sasluša o jed o li e. . Odbor za 

e ropske i tegra ije je u iz ještaj o  periodu održao 
jed o ko sultati o sasluša je a koje  su sasluša a 
tri li a. Od or za eko o iju, fi a sije i udžet je u 
iz ještaj o  periodu održao d a ko sultati a 
sasluša ja, a koji a je sasluša o  li a. Od or za 

eđu arod e od ose i iselje ike u iz ještajnom 

periodu održao je d a ko sultati a sasluša ja 
ka didata za erezide te i opu o oće e a asadore 
Cr e Gore u i ostra st u. Po e uta sasluša ja su 
održa a a . i . sjed i i Od ora, . ju a . 
godi e, a sasluša a su d a li a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pod ijeto je šest zahtje a za ko sultati i  
sasluša ji a; Održa o je osa  ko sultati ih 
sasluša ja. Na ko sultati i  sasluša ji a ukup o je 
sasluša o  li a 

roj pod ijetih i us oje ih zahtje a za održa a je 
ko trol ih sasluša ja i roj sasluša ih lica; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ko trol ih sasluša ja ije ilo u iz ještaj o  periodu. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pod ijet je jeda  zahtje  za ko trol i  sasluša ji a; 
Održa o je jed o ko trol o sasluša je. Na ko trol o  
sasluša ju ukup o je sasluša o jed o li e. 

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za pokretanje 

parlamentarne istrage, broj sastanaka anketnih odbora 

i roj sasluša ih li a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo predloga za ot ara je 
parlamentarne istrage. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo predloga za ot ara je 
parlamentarne istrage. 

broj podnijetih i razmotrenih interpelacija o radu Vlade; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo raz otre ih 
interpelacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu nije bilo razmotrenih 

interpelacija. 

- roj predlože ih i us oje ih zaključaka Skupšti e i 
praće je jiho og spro ođe ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zaključ i: Ukup o us oje o  zaključka. Praće o je 
spro ođe je  zaključaka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ukup o su predlože a četiri zaključka, a us oje a su 
d a zaključka. Praće o je spro ođe je jed og zaključka 
u de et tačaka . 
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2.1.8.2 Us ojiti Iz ještaj o radu Od ora za 
a tikorup iju. Pratiti postupa je drža ih 
orga a po predsta ka a građa a upuće ih 
skupšti sko  Od oru za a tikorup iju. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Skupstina RK 

 

Jednom godisnje, u I 

kvartalu 

Godiš ji iz ještaj rada Od ora koji sadrži podatke: 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na Prvoj sjednici Odbora za antikorupciju, koja je 

održa a . arta . godi e, us oje  je Godiš ji 
iz ještaj o radu Od ora za a tikorup iju za . 
godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podatak u ese  u prethod o  iz ještaj o  periodu. 

roj pod ijetih predsta ki građa a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo pod ijetih predsta ki građa a u iz ještaj o  
periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo pod ijetih predsta ki građa a u iz ještaj o  
periodu. 

roj dosta lje ih izjaš je ja drža ih orga a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ilo dosta lje ih izjaš je ja drža ih organa po 

predsta ka a u iz ještaj o  periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo dosta lje ih izjaš je ja drža ih orga a po 
predsta ka a u iz ještaj o  periodu. 

akti osti koje su preduzete po predsta ka a građa a 
od stra e drža ih orga a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ilo akti osti u iz ještaj o  periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ojača a uloga Od ora za a tikorup iju u 
borbi proti  korup ije kroz po eća u 
efikasnost i transparentnost rada 

Odbora. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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Nije ilo akti osti u iz ještaj o  periodu. 

i for a ije o drža i  orga i a, i stitu ija a, 
organizacijama i tijelima za borbu protiv korupcije i 

orga izo a og kri i ala čiji je rad analiziran u 

iz ještaj o  periodu; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na os o u čla a  sta a  Poslo ika Skupšti e Cr e 
Gore, Od or za a tikorup iju je a sjed i i održa oj . 
aprila . godi e raz otrio Iz ještaj o radu Age ije 
za sprječa a je korup ije u . godini. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na Sed oj sjed i i Od ora za a tikorup iju, održa oj . 
decembra 2017. godine, analiziran je rad Agencije za 

sprječa a je korup ije u toku iz or ih ka pa ja u 
Skupšti i Prijesto i e Ceti je, skupšti a a opšti a 
Mojkovac i Pet ji a i Skupšti i gradske opšti e Tuzi. 

- podaci o razmatranim pitanjima i problemima u 

spro ođe ju zako a koji se od ose a or u proti  
korupcije i organizovanog kriminala i predlozi za njihove 

izmjene; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okviru Konsultativnog sasluša ja direktora Age ije 
za sprječa a je korup ije, a te u: „Realizacija Plana 

ko trole i adzora za iz or od or ika u Skupšti i 
opšti e Nikšić koji su zakaza i za . art . 
godine  raz atra i su pro le i u spro ođe ju Zako a 
o finansiranju političkih su jekata i iz or ih ka pa ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Isteko  a data Pri re e og od ora za praće je 
pri je e zako a i drugih propisa od z ačaja za 
izgrađi a je po jere ja u iz or i pro es, Od or za 
a tikorup iju je do io o u adlež ost u pogledu 
ko trole fi a sira ja političkih su jekata i iz or ih 
ka pa ja. Održa o je Ko sultati o sasluša je 
direktora Age ije za sprječa a je korup ije, Srete a 
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Rado jića, a te u: „Napredak u borbi protiv korupcije 

i os rt a praće je lokal ih iz ora u Skupšti i 
Prijesto i e Ceti je, skupšti a a opšti a Mojko a  i 
Pet ji a i Skupšti e opšti e Tuzi opšti e u ok iru 
Glavnog grada . O ije je o je sledeće: - Agencija za 

sprječa a je korup ije je redo o ršila adzor ad 
spro ođe je  o a eza propisa ih Zako o  o 
finansira ju političkih su jekata i iz or ih ka pa ja, 
Zakonom o izboru odbornika i poslanika i Zakonom o 

sprječa a ju korup ije, - svojim proaktivnim pristupom i 

pre e ti i  akti osti a Age ija za sprječa a je 
korup ije je o ez ijedila da s e lokal e udžetske 

jedinice su ispunile obaveze, odnosno zabrane i 

ogra iče ja, od os o o ez ijeđe a je pu a 
transparentnost upotrebe javnih resursa u izbornoj 

kampanji, - ije ilo pod ijetih prija a građa a, 
nevladinog sektora i druge zainteresovane javnosti u 

toku izbor e ka pa je za lokal e iz ore održa e . 
novembra 2017.godine, - ijesu uoče e zloupotre e 
javnih resursa u izbornoj kampanji za lokalne izbore 

održa e . o e ra . godi e, - Agencija za 

sprječa a je korup ije ko ti uira o učest uje u 
izmjenama izbornog zakonodavstva, prvenstveno 

učešće  u Rad oj grupi koja je for ira a sa zadatko  
da analizira primjenu izbornog zakonodavstva i - 

neophodno je uspostavljanje pravne i sudske prakse u 

o lasti iz or ih ka pa ja u ilju jača ja iz or og 
procesa. 

- predlozi za dodat e jere za u apređe je strategija, 
akcionih planova i drugih dokumenata koji se odnose na 

borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala i 

praće je jiho e i ple e ta ije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od or za a tikorup iju je a Trećoj sjed i i održa oj . 
marta 2017. godine razmotrio predlog Smjernica 

do rog po aša ja za posla ike u Skupšti i Cr e Gore u 
okviru Horizontalnog programa Evropske unije i Savjeta 

Evrope za Zapadni Balkan i Tursku, a koji sprovodi 

Savjet Evrope. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Na petoj sjed i i Od ora za a tikorup iju, održa oj . 
oktobra 2017. godine, jednoglasno je donijeta Odluka o 

pokreta ju postupka iz ora čla o a Ko isije za 
spro ođe je iz ora jed og čla a Sa jeta Age ije za 
sprječa a je korup ije. S ti  u ezi, Od or za 

a tikorup iju uputio je Ja i pozi  za određi a je čla a 
Ko isije za spro ođe je iz ora jed og čla a Sa jeta 
Age ije za sprječa a je korup ije iz reda e ladi ih 
organizacija. Javni poziv je raspisan 16. oktobra 2017. 

godi e i o ja lje  u šta pa o  ediju „Dnevne 

Novine , kao i a i ter et stra i i Skupšti e Cr e Gore. 

- broj zakona i drugih pravnih akata koji su izmijenjeni 

kao posljedi a korišće ja ko trol ih eha iza a 
Odbora za antikorupciju. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo zakona koji su izmijenjeni kao posljedica 

korišće ja ko trol ih eha iza a u iz ještaj o  
periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije bilo zakona koji su izmijenjeni kao posljedica 

korišće ja ko trol ih eha iza a u iz ještaj o  
periodu 

2.1.8.4 O ez jediti praće je pošto a ja odred i 
Kodeksa od stra e adlež og tijela. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

Skupstina NR 

 

Od marta 

2015.^jednom 

godiš je 

Tijelo adlež o za praće je pošto a ja Etičkog kodeksa 
počelo sa rado . 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U skladu sa Etički  kodekso  posla ika „Sl. list Crne 

Gore", r. / , adzor ad pri je o  i praće je  
pošto a ja Kodeksa u adlež osti je Odbora za ljudska 

prava i slobode. 

Broj I naziv kampanja I drugih aktivnosti sprovedenih u 

sarad ji sa NVO sa ilje  podiza ja s ijesti o Etičko  
kodeksu poslanika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U periodu od januara do juna 2017. godine Odbor za 

Visok stepe  pošto a ja Etičkog kodeksa 
od strane poslanika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 



143 

 

ljudska prava je u ilju podiza ja s ijesti o Etičko  
kodeksu posla ika realizo ao sljedeću Pla o  Od ora 
za . godi u ut rđe u akti ost: Predsjed ik i 
čla o i Od ora za ljudska pra a i slo ode, kao i 
predsjed i a i čla o i Od ora za a tikorup iju 
učest o ali su a Radionici „Etika i sprječa a je suko a 
interesa , održa oj u Podgori i, . arta . godi e. 
Radionicu je organizovao Savjet Evrope u okviru 

Horizontalnog programa za Zapadni Balkan i Tursku – 

Projekta za borbu protiv ekonomskog kriminala u Crnoj 

Gori. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

S jes i až osti pošto a ja zako skih propisa, 
Poslo ika Skupšti e i Etičkog kodeksa posla ika, a ilju 
detalj ijeg i for isa ja o etički  or a a i pra ili a 
do rog po aša ja, posla i i Skupšti e Cr e Gore 
čla o i Od ora za ljudska prava i slobode, Odbora za 

antikorupciju, Odbora za rodnu ravnopravnost i 

Ad i istrati og od ora  pohađali su O uku a te u 
„Etički sta dardi, do ro po aša je i sprječa a je 
sukoba interesa , organizovanu u okviru Horizontalnog 

programa za Zapadni Balkan i Tursku – Projekta za 

borbu protiv ekonomskog kriminala u Crnoj Gori, 18. 

okto ra . Nako  održa e O uke, sači je a je 
I for a ija o učešću predsjed ika i čla o a Od ora za 
ljudska prava i slobode na Obuci „Etički sta dardi, 
do ro po aša je i sprječa a je sukoba interesa  koja je 

usvojena na 12. sjednici Odbora za ljudska prava i 

slo ode, održa oj .de e ra . godi e. Na istoj 
sjed i i Od or je us ojio S jer i e do rog po aša ja, 
koje je sači io ekspert Sa jeta Evrope  

Sači je  godiš ji Iz ještaj o praće ju pošto a ja 
Kodeksa sa podacima o preduzetim mjerama 

sa k io isa ja krše ja odred i Kodeksa. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RKNR] 

Nije sači ja a  Godiš ji iz ještaj o praće ju pošto a ja 
Etičkog kodeksa, ali su s e akti osti Od ora za ljudska 

pra a i slo ode eza e za Etički kodeks sadrža e u 
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Godiš je  iz ještaju o radu Od ora. 

2.1.8.5 Pripre iti Pla  i tegriteta za Skupšti u i 
redovno pratiti primjenu 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

Skupstina R 

 

Jun 2014.^nakon 

usvajanja 

iz ješta a je^jed o  
godiš je 

Usvojen Plan integriteta; 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Određe  služ e ik za Iz ještaj o realiza iji pla a 
integriteta. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

Služ e i i odgo or i za pripre u i 
spro ođe je pla o a i tegriteta 
osposobljeni da sprovode analize rizika i 

planove integriteta. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ge eral i sekretar Skupšti e Cr e Gore 
prih atio je Iz ještaj o spro ođe ju 
Plana integriteta br.00-32-5/17-49/1 od 

. aprila . godi e. Iz ještaj je u 
zakonskom roku dostavljen Agenciji za 

sprječa a je korup ije i isti se alazi a 
sajtu Skupšti e Cr e Gore. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ge eral i sekretar Skupšti e Cr e Gore 
je usvojio Iz ještaj o spro ođe ju Pla a 
integriteta dana, 31.marta 2017.godine, 

saglas o Zako u o sprječa a ju 
korupcije. 

. .  Preporuka: Obezbijediti uključivanje NVO u agendu antikorupcije. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1.9.1 Spro oditi zajed ičke ka pa je u ilju 
podsti a ja ećeg i efikas ijeg učešća 
građa a u or i proti  korup ije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Broj realizovanih zajed ičkih akti osti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ASK je u saradnji sa NVO Aktivna zona organizovala 

preda a je za predsta ika te NVO i uče ike eti jske 
gi azije, u ok iru projekta te NVO čiji je ilj i for isa je 
građa a o korup iji kao štet oj društ e oj pojavi. 

Predavanju je prisustvovalo oko 20 polaznika kojima su 

ačel i i s ih Odsjeka ASK preze to ali adlež osti o og 
organa. Polaznicima su podijeljeni info-materijali iz 

kampanje Ni centa za mito  sa brojevima telefona i email 

adresama ASK, VDT i Uprave poli ije a koje se ože 
prijaviti korupcija. 

Po eća  roj prija a od stra e građa a u od osu 
na prethodni period 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prvoj polovini 2017. Agencija je primila ukupno 

15 prijava u postojanje korupcije, dok je u 2016. 

Agencija primila ukupno 48 prijava. Tokom 2015. 

godine UAI je primila ukupno 45 prijava u 

postojanje korupcije. Tokom 2014. godine UAI je 

primila 109 prijava o sumnjama u postojanje 

korupcije, dok je tokom 2013. primila 65 prijava. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK je u saradnji sa Upravom za inspekcijske poslove 

(Odsjek za inspekciju za prosvjetu i sport) i NVO Centar za 

građa sko o razo a je CGO  pripre ila .  flajera a 
temu Prijavi korupciju u obrazovanju . ASK je NVO CGO 

dostavila 3.000 flajera kako bi ih ta NVO distribuirala na 

okruglim stolovima, seminarima, konferencijama i drugim 

događaji a koje orga izuje. Iz rše a je i serta ija .  
flajera u d e oj šta pi. ASK će Mi istarstvu prosvjete u 

prvom kvartalu 2018. dostaviti 10.000 flajera radi 

distribucije u obrazovnim ustanovama. 

. .  godi e, zapri ila  prija e z iždača 
o ugroža a ju ja og i teresa koje upućuje a 
postojanje korupcije. (67 prijava ukupno za 2017.) 

 

2.1.9.2 Redovno iz ješta ati o učešću 
predstavnika NVO u radu radnih grupa 

koje for iraju drža i orga i i orga i 
lokalne uprave, organizovanim javnim 

raspravama i okruglim stolovima za nacrte 

zakona 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Broj predstavnika NVO u radnim tijelima za izradu 

antikorupcijskih zakona; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu pripre lje  je set zako a iz 
o razo a ja. U radu Rad e grupe učest o ala je jed a 
NVO – Ce tar za građa sko obrazovanje. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

13 ministarstava je objavilo 53 javna poziva za 

predlaganje NVO predstavnika u sastav radnih grupa. 

Nacionalna kancelarija redovno održa a azu podataka o 

učešću predsta ika NVO u radu rad ih grupa koje 
for iraju drža i organi, a koja je javno 

dostupna:http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/radne-

grupe  

Broj održa ih ja ih raspra a i okruglih stolo a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Održa e su ja e raspra e za set zako a iz o razo a ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci o ukupnom broju dokumenata posatavljenih na 

sajtove za period jul-de e ar .godi e  •  
ministarstava je objavilo 23 poziva za javnu 

raspravu   •  11 ministarstava je objavilo 21 poziv na 

konsultovanje  

Po eća  stepe  uključe osti predsta ika NVO u 
rad radnih grupa koje for iraju drža i orga i; 

(11) 31. XII 2017  

 



146 

 

2.1.9.3 Učešće predsta ika NVO a sjed i a a 
Odbora za antikorupciju u skladu sa 

Poslo iko  Skupšti e 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Skupstina DR 

 

kontinuirano 

Broj predsta ika NVO koji učest uju i/ili prisust uju 
sjednicama Odbora 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo predstavnika NVO sektora na sjednicama Odbora 

za a tikorup iju održa i  u iz ještaj o  periodu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

Efikasniji nadzor nad radom svih tijela adlež ih 
za borbu protiv korupcije. 

(11) 31. XII 2017  

 

 

2.1.9.4 Pro o isa je iz ještaja rele a t ih NVO 
koje se bave pitanjima korupcije i 

antikorupcijskim aktivnostima  

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Broj iz ještaja NVO posta lje ih a i ter et stra i e 
drža ih orga a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na podportalu Kancelarije za saradnju s nevladinim 

orga iza ija a pro o isa i su i posta lje i sljedeći 
iz ještaji/pu lika ije e ladi ih orga iza ija: • publikacija 

Instituta alternativa „Javne finansije i odgovornost 

upra e: Šta štiti Zaštit ik? , . . . godi e • iz ještaji 
Građa ske alija se „Sta o i sudija i tužila a o 
pravosudnom sistemu  i „Sta o i građa a o po jere ju u 
pravosudni sistem , 2.3.2017. godine  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na stra i a a drža ih orga a u o o  periodu ije ilo 
posat lje ih iz ještaja e ladi ih orga iza ija, osi  što 
je  na podportalu Nacionalne kancelarije objavljeni 

rezultati istraži a ja koje je spro ela NVO Građa ska 
alijansa  http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-

izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-

peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-

pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-

povjerenju.html (mjera 1.1.5.6) 

Broj okruglih stolova, debata, panela na kojima su 

pro o isa i iz ještaji NVO. 

Po eća a i for isa ost građa a o različiti  
pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije; 

(11) 31. XII 2017  

 

 

Po eća  k alitet i for a ija o različiti  pita ji a 
iz oblasti borbe protiv korupcije. 

(11) 31. XII 2017  

 

 

Oblasti borbe protiv korupcije koje tretiraju 

Iz ještaji NVO posta lje i a i ter et stra i i 
Kancelarije za saradnju sa NVO. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu a podportalu Na io al e 
kancelarije postavljen je link na kome se mogu 

aći iz ještaji Građa ske alija se u ezi a kete o 
po jere ju građa a u pra osudje u . godi i  

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 • okrugli sto „Mehanizmi, pravni i institucionalni okvir 

sarad je i učešća i il og sektora u siste u zdra st a u 
Crnoj Gori , održan 14.3.2017. godine u Podgorici, 

orga izatori: Udruže je Roditelji, CAZAS i SOS telefo  za 
že e i dje u žrt e asilja Podgori a, predsta lje a „Studija 

o i stitu io al i  eha iz i a sarad je iz eđu 
vladinog i nevladinog sektora u oblasti zdravstva  

• događaj „Zapošlji ost ladih i društ e e i o a ije , 

održa  . . . godi e u Podgori i, orga izator: 
Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid, predstavljena 

istraži a ja u o lasti zapošlja a ja koje su spro eli ADP-

Zid i regionalna platforma YOUSEE i preporuke za 

u apređe je politike zapošlja a ja – 3 publikacije: „Bijela 

k jiga za u apređe ja zako a o struč o  osposo lja a ju 
i a gaž a a ez zas i a ja rad og od osa , „Iz ještaj o 
akti i  jera a zapošlja a ja ladih  i 

„Deinstitucionalizacija servisa zapošlja a ja kroz 
partnerstvo    

(11) 31. XII 2017 [RK] 

izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-

sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-

tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-

gradana-o-povjerenju.html 

 

 

2.1.9.5 Orga izo a je zajed ičkih progra a 
eduka ije za drža e služ e ike a te e 
iz oblasti borbe protiv korupcije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Od jula 2013. 

dva puta 

godiš je 

Broj zajed ičkih o uka, tre i ga i se i ara; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija je u Bijelom Polju realizovala obuku na temu 

Nadlež osti ASK i o a eze orga a lasti i političkih 
su jekata u spro ođe ju a tikorup ijskih zako a.  Obuci 

su prisust o ali starješi e orga a lasti, e adžeri 
i tegriteta, li a određe a za prije  i postupanje po prijavi 

z iždača, kao predsta i i ekoliko od or ičkih klu o a u 
SO Bijelo Polje. Predsta i i ASK su u UZK odražali četiri 
obuke na teme: „Planovi integriteta  za predstavnike 

lokalnih samouprava; „Primjena Zakona o lobiranju i 

lobiranje u EU ; „Obuka lica u organima vlasti koja su 

određe a za postupa je po prija a a z iždača  i „Borba 

proti  korup ije i sprječa a je suko a i teresa u ja oj 
upravi ; U saradnji sa Centrom za razvoj nevladinih 

orga iza ija CRNVO , predsta i i ASK su održali 
preda a ja a četiri radio i e za li a u orga i a lasti 
određe a za postupa je po prija a a z iždača. O uke su 
bile namijenjene zaposlenima u javnom sektoru, 

pravosudnim organima i privatnom sektoru, kao i za 

Veći stepe  eduka ije drža ih služ e ika a 
različite te e iz o lasti or e korup ije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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predstavnike lokalnih samouprava i lokalnih nevladinih 

organizacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U saradnji sa NVO Centrar za razvoj nevladinih 

orga iza ija CRNVO , predsta i i ASK su održali 
predavanja na tri radionice za lica u organima vlasti 

određe a za postupa je po prija a a z iždača. O uke su 
bile namijenjene zaposlenima u organima lokalnih uprava, 

lokalnih samouprava i u medijima. ASK je Beranama i 

Petnjici u septembru 2017. organizovala obuke na temu 

„Nadlež osti ASK i o a eze orga a lasti i političkih 
su jekata u spro ođe ju a tikorup ijskih zakona, kojima 

su prisust o ala  predsta ika iz tih Opšti a i skupšti a 
opšti a, kao i predsta ika ja ih preduzeća i ja ih 
usta o a iz te d ije opšti e, a čiji je os i ač lokal a 
samouprava. 

Broj NVO sa kojima je ostvarena saradnja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Saradnja je ostvarena sa jednom NVO. Obuke za lica u 

orga i a lasti određe a za postupa je po prija a a 
z iždača odrga izo a e su u ok iru u ok iru projekta NVO 
CRNVO pod nazivom Let your voice be heard  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuke za lica u orga i a lasti određe a za postupa je 
po prija a a z iždača odrga izo a e su u ok iru u ok iru 
projekta NVO CRNVO pod nazivom Let your voice be 

heard . Kao za rš i događaj projekta, CRNVO je 
orga izo ao okrugli sto o zaštiti z iždača u Cr oj Gori i 
regio u, a koje  je izlagač io i predsta ik ASK. 

Broj polaznika/ca na programima edukacije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Obuci u Bijelom Polju je prisustvovalo 29 polaznika; 

Obukama organizovanim u Upravi za kadrove 

prisustvovalo je 68 polaznika; Obukama organizovanim u 

okviru projekta CRNVO prisustvovala su 62 polaznika. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obukama organizovanim u okviru projekta CRNVO 

prisustvovalo je 60 polaznika. 

2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE - Oliver Bodven . .  Preporuka: Obezbijediti nezavisne, učinkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.1.1 a. Pripremiti sveobuhvatnu Analizu organizacione 

strukture, kapa iteta i o lašće ja drža ih orga a i 
organa uprave u borbi protiv organizovanog 

kri i ala i korup ije, koja će sadržati: 

pregled normativnog okvira za borbu protiv 

korup ije i orga izo a og kri i ala Kri ič i 
zako ik, Zako ik o kri ič o  postupku, Zako  o 
u utraš ji  poslo i a, Cari ski zako  i dr ; 

orga iza io u strukturu i fu k io al i sadržaj 
drža og tužilašt a, poli ije, Upra e ari a, 
Poreske uprave i dr; 

posebni dio o oduzimanju imovinske koristi, s 

pose i  os rto  a praktič e pro le e priliko  
lo ira ja i o i e za prošire o oduzi a je 
imovinske koristi, razmjenu informacija i 

adlež osti Upra e za i o i u u pogledu 
upra lja ja i po raćaja pri remeno oduzete 

imovine; 

pose i dio o strukturi, adlež osti a spe ijal og 
istraž og ti a i jego  od os pre a drugi  
organima; 

postojeće rele a t e aze podataka za efikas o 
spro ođe je ZKP-a i prepoz ati teh ičke prepreke 
za pristup bazama podataka Poreske uprave, 

Uprave carina, Uprave policije, MUP, Uprave za 

ekret i e, Ce tral e depozitar e age ije, Lučke 
kapetanije, Komisje za hartije od vrijednosti, 

Centralni registar privrednih subjekata, kao i 

MUP RK 

 

Oktobar 2013. 

Sači je a A aliza sa preporuka a za izmijenu 

normativnog i institucionalnog okvira u borbi 

protiv korupcije u skladu sa Programom rada 

Vlade – prioritet e akti osti tačka  

(10) 30. VI 2017 [R] 

  

 U aprijeđe  postupak iz iđaja što se ogleda 
u po eća ju od osa roja pokre utih istraga u 

pred eti a i roja tih pred eta koji za rše 
a sudu sredst o iz ješta a ja: PRIS  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa 

rezultata za koruptivne predmete. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa 

rezultata za koruptivne predmete.        

 Po eća je isi e oduzete i o i ske koristi 
steče e kri ič i  djelo  a os o u 
osuđujućih presuda u pred eti a kri ič ih 
djela korup ije sredst a iz ješta a ja: 
Iz ještaji Odsjeka za oduzi a je i o i ske 
koristi stečene kriminalom); 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 U periodu januar - jun 2017.  godine nije bilo 

slučaje a oduzi a ja imovinske koristi 

steče e kri ič i  djelo  a os o u 
osuđujućih presuda u pred eti a kri ič ih 
djela korupcije, za razliku od prethodnog 

perioda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu 01. jul 2017. godine do 31 
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preispitati ulogu postojećeg spe ijal og istraž og 
tima; 

uporedni model Hrvatske i Slovenije, i 

predlog zaklučaka za pre azilaže je postojećih 
normativnih, funkcionalnih i institucionalnih 

ogra iče ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

de e ra  godi e ije ilo slučaje a 
oduzi a ja i o i ske koristi steče e 
kri ič i  djeli a a os o u osuđujućih 
presuda u pred eti a kri ič ih djela 
korupcije od strane Odsjeka za oduzimanje 

imo i ske koristi steče e kri i alo . 

 Po eća je roja pred eta isoke korup ije 
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta 

optuž i a i koji su presuđe i. Sredst o 
iz ješta a ja PRIS . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa 

rezultata predmeta visoke korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa 

rezultata predmeta visoke korupcije.       

2.2.1.5 Usposta lja je zaštiće e elektro ske 
ko u ika io e reže za eđuso i pristup 
bazama podataka i raz je u i for a ija eđu 
služ a a za pri je u zako a, uključujući i drža o 
tužilašt o, kroz: . Izradu a alize sa predlogo  

jera, u ezi postojeće i frastrukture i oguć osti 
za pristup bazama podataka 2. Realizaciju mjera za 

o oguća a je pristupa poda ima baza podataka i 

razmjenu informacija, i to: a) Razmjena poruka 

iz eđu koris ika siste a sa oguć ošću raz je e 
fajlova; b) Automatsko prikupljanje podataka 

korišće je  WEB ser isa ili Message Queui g;  
Realizacija Enterprise Service Bus razmjene 

podataka Napo e a: Ista jera je pred iđe a u 
Ak io o  pla u za . prego aračko pogla lje u 
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjere 

6.1.8 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

MUP DR 

 

1.Oktobar 2013. 

2.a)mart 2015 

b)mart 2016 c)I 

kvartal 2017 

a  O oguće a raz je a poruka i fajlo a 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Spro ede e o uke o ači u raz je e podataka 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 Urađe  pose a  progra  koji  se 
o oguća a pristup poda i a aza podataka 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Progra  urađe  u prethod o  iz ještaj o  
period. 

Iz rše o po ezi a je s ih rele a t ih orga a sa 
tužilašt o  

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Uspostavljena bolja i efikasnija 

eđui stitu io al a sarad ja roj 
razmijenjenih informacija, broj pristupa 

poda i a, roj istraga za koje je korište a 
reža radi pristupa poda i a iz aza 

podataka i razmjene informacija) 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017.godine, Odsjek 

za eđu arod u poli ijsku sarad ju je sa 
drugim organima na nacionalnom nivou 

raz ije io  i for a ija, od čega: Sa 
Mi istarst o  pra de  ; Sa Drža i  
tužialašt o   ;Sa sudo i a  ; 
Komunikacije unutar MUP-a 5528 ; Sa drugim 

organima u CG 61. 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Napomena: 

Po ezi a je s ih rele a t ih orga a iće 
realizovano nakon potpisivanja Sporazuma za 

u aprjeđe je sarad je u o lasti suz ija ja 
kriminala.MUP je pripremio Predlog sporazuma 

za u aprjeđe je sarad je u o lasti suz ija ja 
kriminala, koji je dostavio svim relevantim 

i stitu ija a a išlje je. Očekuje se da isti 
bude potpisan do kraja jula 2017. godine. 

Služ a za i for a io o ko u ika io e 

tehnologije, informacionu bezbjednost i 

siste e teh ičkog adzora sa eksperti a za 
informacione sisteme drugih organa usaglasila 

je teh ičke detalje oko auto atske raz je e 
podataka i razmjene informacija preko kontakt 

osoba. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Usposta lja je zaštiće e elektro ske 
ko u ika io e reže za edjuso i pristup 
bazama podataka i razmjenu informacija medju 

služ a a za pri je u zako a, uključujući i 
drža o tužilašt o, u skladu sa Zako o  o 
zaštiti lič ih podataka, kroz:  . Izradu analize sa 

predlogo  jera, u ezi postojeće 
i frastrukture i oguć osti za pristup aza a 
podataka      2. Realizacija mjera za 

o oguća a je pristupa poda i a aza 
podataka i razmjenu informacija    a) Razmjena 

poruka izmedju korisnika sistema sa 

oguć osti razmjene fajlova b) Automatsko 

prikuplja je podataka korišće je  WEB ser isa 
ili Message Queuing, u skladu sa Principom 

„treba da zna , na osnovu konkretnih upita 

c) Realizacija Enterprise Service Bus razmjene 

podataka   Služ a za i for a io o 
komunikacione tehnologije, informacionu 

ez jed ost i siste e teh ičkog adzora 
Mi istarst a u utraš jih poslo a iz ršila je 
konfiguraciju, instalaciju i testiranje kripto 

opreme namijenjene za uspostavljanje sigurne 

ko u ika ije u sledeći  drža i  
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organima:  o Vrhovno drža o tužilašt o   
Ad e i a Se ure Co e t ED  uređaj  
o Uprava carina (1 x Advenica Secure Connect 

ED  uređaj  o Poreska uprava (1 x Advenica 

Se ure Co e t ED  uređaj  o Uprava za 

sprječa a je pra ja o a i fi a sira ja 
terorizma (1 x Advenica Secure Connect ED140 

uređaj  o Ministarstvo pravde (1 x Advenica 

Secure Connect ED120) – potre a rež a 
podeša a ja su iz rše a, ali testira je ije 
o a lje o z og eophod e pro jere uređaja od 
strane Agencije za nacionalnu bezbjednost u 

skladu sa procedurom definisanom u 

Mi istarst u pra de. Takođe, u a ede i  
drža i  orga i a ko figurisa e su i 
instalirane radne stanice shodno dogovoru sa 

posled jeg održa og sasta ka . . . 
godi e  predsta ika a ede ih drža ih 
organa. Definisane su kontakt tačke u 
i stitu ija a adlež i  za spro ođe je 
Sporazu a. Ko takt tačka a su kreira i ail 

alozi i dodijelje i odgo arajući digital i 
sertifikati sa kojima je uspostavljena razmjena 

poruka iz eđu koris ika siste a sa 
oguć ošću raz je e fajlo a.   Služ a za 

informaciono komunikacione tehnologije, 

i for a io u ez jed ost i siste e teh ičkog 
adzora Mi istarst a u utraš jih poslo a i a 

raspoloži e e  ser ise koje je dosta ila 
ostali  i stitu ija a. U o o  tre utku je eđu 
s i  orga i a o oguće a raz je a 
dokumenata kroz sigurnu komunikacionu 

režu. Mi istarst o u utraš jih poslo a je 
kreiralo de o aplika iju koja o oguća a da se 
pretražuju s i potre i poda i iz aze MUP-a, a 

koja je dostup a za korišće je svim organima 

potpis i i a Sporazu a za u apređe je 

saradnje u oblasti suzbijanja kriminala, do 

za ršetka izrade jiho ih i for a io ih 
siste a. Takođe, Mi istarst o pra de je sta ilo 
na raspolaganje web servis sa podacima iz 

kaznene evidencije, a Poreska uprava je 

o ogućila korišće je ser isa sa poda i a iz 

Centralnog registra privrednih subjekata. 
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Ministarstvo Pravde, Sudski informacioni 

siste , Upra a Cari a, Vrho o drža o 
tužilašt o, Upra a za sprječa a je pra ja o a 
i finansiranja terorizma treba da pripreme web 

servise u svojim informacionim sistemima da bi 

nakon toga bila uspostavljena automatska 

razmjena podataka preko web servisa. Prema 

pla o i a rela at ih i stitu ija e  ser isi će 
biti realizovani u toku 2018. i 2019. godine. 

Spro ede e o uke o ači u raz je e podataka 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

O uke o ači u raz je e podataka iće 
realizovane u narednom periodu. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 Po oljša i postojeći teh ički uslo i za pristup 
poda i a u adlež i  orga i a 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Spro ede e o uke o ači u razmjene podataka 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

2.2.1.7 Ojačati kadro ske kapa itete Spe ijal og drža og 
tužilašt a Napo e a: Ista jera je pred iđe a u 
Ak io o  pla u za . prego aračko pogla lje u 
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjera 

6.2.11 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

VDT DR 

 

maj 2015. 

Ojača i kadro ski kapa iteti 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Iz oro  gla og spe ijal og tužio a i svih deset 

spe ijal ih tužila a, za rše o je kadro sko 
ekipira je Spe ijal og drža og tužilašt a. Za 
o a lja je poslo a u Spe ijal o  drža o  
tužilašt u ut rđe a su o i  Par il iko  o 
u utraš oj orga iza iji i sistematizaciji koji je 

donijet dana 31.03.2017. godine 23 radna 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

jesta sa  iz ršila a. Tre ut o je zaposle o 
 služ e ika i a ješte ika, a u toku je 

postupak prije a u služ u još  iz ršila a po 
raspisanom oglasu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U peirodu od 01.07.2017. godine do 

. . .godi e pri lje o još  iz ršila a po 
rspisanom oglasu, tako da je do 

. . .godi e, zaposle o  služ e ika i 
a ješte ika. Ostala su upraž je a još  jesta 

(savjetnik I – za održa a je, sigur ost i zaštitu 
rež e i frastrukture u Struč oj služ i za 

informacione tehnologije i digitalne dokaze i 

savjetnik I – za raču o odst o i fi a sije u 
Služ i za ad i istrati o-teh ičke i 
raču o odst e e poslo e . Što se tiče 
tužilačkog kadra, z og po eća og prili a 
predmeta, Glavni specijal i tužila  je u 
de e ru .godi e, i i irao Tužilačko  
sa jetu da do ese Odluku o po eća ju roja 
spe ijal ih tužila a u SDT za još  spe ijal a 
tužio a.  

2.2.1.7.2 Započeti popu ja a je slo od ih rad ih jesta u 
skladu sa Akto  o u utraš joj orga izaciji i 

siste atiza iji Spe ijal og drža og tužilašt a 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

VDT DR 

 

Maj – 

septembar 2015 

Zaposle i drža i služ e i i i a ješte i i 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Za o a lja je poslo a u Spe ijal o  drža o  
tužilašt u ut rđe a su o i  Par il iko  o 
u utraš oj orga iza iji i siste atiza iji koji je 
donijet dana 31.03.2017. godine 23 radna 

jesta sa  iz ršila a. Tre ut o je zaposle o 
 služ e ika i a ješte ika, a u toku je 

postupak prije a u služ u još  iz ršila a po 
raspisanom oglasu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Na dan 31.12.2017.godine, u SDT  je zaposleno 

 drža ih služ e ika i a ješte ika. 
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2.2.1.8 Opremanje Odsjeka za borbu protiv organizovanog 

kri i ala, Odsjeka za suz ija je opšteg 
kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje privrednog 

kriminaliteta na centralnom i regionalnom nivou 

materijalno-teh ički  sredst i a, u skladu sa EU 
standardima i analizom iz mjere 6.2.6, kroz 

a a ku: . Vozila . Raču ara i prateća opre e; . 
Komunikacione opreme; 4. Personalnih setova za 

zaštitu pa ir i prsluk  i rad služ e ika; . 
Metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih 

dokumenata; 6. Setova za prikupljanje dokaza. 

Napomena: Veza sa mjerom 6.2.15 u Akcionom 

pla u za prego aračko pogla lje  

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MUP DR 

 

1.Septembar 

2015,septembar 

2016,septembar 

2017 2.III 

kvartal 2016. 

3.III kvartal 

2016 I III kvartal 

2017. 4.III 

kvartal 2017. 

5.III kvartal 

2018. 6.III 

kvartal 2018. 

Broj o ez ijeđe ih ozila; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nabavljeno 25 vozila 

Broj a a lje ih raču ara i prateće opre e; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

nije bilo nabavke vozila za potrebe Odsjeka za 

borbu protiv organizovanog kriminala, Odsjeka 

za suz ija je opšteg kri i aliteta i Odsjeka za 
suzbijanje privrednog kriminaliteta. 

Komunikaciona oprema; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nabavljeno 30 komada 

Napomena: 

Broj perso al ih seto a za zaštitu pa ir i 
prsluk  i rad služ e ika; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nabavljena 4 prsluka 

Napomena: 

Broj metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih 

dokumenata; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Nabavljene 4 metalne kase 

Napomena: 

Broj setova za prikupljanje dokaza. 

Broj pokrenutih istraga shodno dinamici i 

roko i a o ez jeđe ih sredsta a 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07. do 01.12.2017. godine, 

pod ijeta je  kri ič ia prija a, proti   
fizička i  pra og odgo or og li a z og 
poči je a  korupti a kri ič a djela, 
sljedeće stru ture:  kd zloupotre a služ e og 
položaja,  kd zloupotre a o lašće ja u 
privredi, 7 kd zloupotre a položaja u 
privrednom poslovanju, 4 kd davanje mita od 

kojih 3 kd u podstrekavanju, 3 kd nesavjestan 

rad u služ i,  kd pra je o a od kojih  kd 
pite  po aga ja. Priči je a je aterijal a 
šteta korupti i  kri ič i  djeli a Budžetu 
Crne Gore u iznosu od 3 423 326 eura. 

 

 



156 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

2.2.1.12 Opremanje Odsjeka za posebne provjere 

materijalno-teh ički  sredst i a u skladu sa EU 
standardima, na osnovu prethodne analize (IT i 

opre a pose e a je e za spro ođe je istraga i 
adzora, audio, ideo i GPS uređaji, u aprijeđe je 

sistema za tajni nadzor telekomunikacija i 

interneta, vozila i materijalno-teh ička sredst a i 
dr).  

U skladu sa ekspertskim preporukama, u sistemu 

za nadzor telekomunikacija unaprijediti 

mehanizme elektronskog evidentiranja i eksterne 

kontrole primjene mjera tajnog nadzora. 

Napo e a: Ista jera je pred iđe a u Ak io o  
pla u za prego aračko pogla lje  u dijelu . , 
mjera br. 6.2.35 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MUP RK 

 

Mart 

2014.^^Mart 

2014. ^do 

^septembra 

2018. godine^^ 

Iz rše a a a ka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na a ka i i stala ija opre e pred iđe e za 
2017 godinu realizovana je u prethodnom 

iz ještaj o  periodu. 

Iz rše a i stala ija opre e. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Instalacija opreme nabavljene u 2016. godini 

za rše a je u ja uaru . godine. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na a ka i i stala ija opre e pred iđe e za 
2017 godinu realizovana je u prethodnom 

iz ještaj o  periodu. 

 

2.2.1.13 Opremanje Jedinice za prikrivene isljednike 

materijalno-teh ički  sredst i a u skladu sa EU 
standardima (specijalizovana vozila, IT i oprema za 

zaštitu i prikuplja je dokaza, aterijal o-teh ička 
sredstva i dr.) 1. Setovi za prikupljanje dokaza i 

zastitu sluzbenika; 2. Nabavka I odrzavanje civilnih 

vozila; 3. Nabavka IT opreme; 4. Nabavka 

komunikacione opreme I odrzavanje I nadogradnja 

postojece Napomena: Veza sa mjerom 6.2.31, 

pod jero  . . .  u AP za prego aračko 
poglavlje 24 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MUP NR 

 

1.Septembar 

2014-

Septembar 

2015. 

2.Septembar 

2014. 

3.Septembar 

2014.-

Septembar 

2016. 

Septembafr 

2017. 

4.Septembar 

2016.-

Količi a i rsta a a lje e opre e za 
prikuplja je dokaza i zaštitu služ e ika 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U . godi i je a a lje a jed a količi a 
planiranih materijalno-teh ičkih sredsta a. 

Broj o ez jeđe ih ozila 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

*(Postupak povjerljive nabavke ostalih 

teh ičkih sredsta a-setova za prikupljanje 

dokaza, je iše puta i i ira  kod Služ e za 
fi asijske,opšte I po oć eposlo e, eđuti  

a a ka još u ijek ije realizo a a . 
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Septembar 

2017. 

Količi a i rsta a a lje e računarske opreme 

(11) 31. XII 2017  

Količi a i rsta a a lje e ko u ika . opre e 

(11) 31. XII 2017  

2.2.1.14 Odrediti ilj e grupe koje će proći spe ijalističke 
o uke o pri je i sa re e ih istraž ih etoda u 
okri u tužilašt a i suda i defi isati i kontinuirano 

orga izo ati spe ijalističke o uke tužila a i sudija o 
sa re e i  istraž i  etoda a jera i 
korišće ju dokaza do ije ih pri je o  tih etoda 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

CENPF R 

 

Decembar 

2013. I 

kontinuirano 

Određe e ilj e grupe u tužilašt u i sudu i 
organizovane obuke 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine sprovedeno je dvije aktivnosti 

o uke. O uke su držali do aći preda ači i 
preda ači iz SAD-a.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

.godi e spro ede o je šest akti osti 
obuke (4 jednodnevne, jedna dvodnevna i 

jed a čet orod e a . Preda ači su ili 
do aći i eksperti Sa jeta E rope. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U o uka a je učest o alo  drža ih 
tužila a,  sudija, kao i  sudijskih i 
tužilačkih sa jet ika i pripra ika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

.godi e spro ede o je šest akti osti 
o uke, u koji a je učest o alo  drža ih 
tužila a,  sudija, kao i  sudijskih i tužilačkih 
savjetnika. 

O je a uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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O je a uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare je 4,58. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ocjena uspješ osti o uka kroz e alua io e 
formulare je 4,61. 

2.2.1.15 Nabavka opreme „N Case , kao i drugih uređaja 
eophod ih za fore zičko ispiti a je o il ih 

telefo a i ispiti a je a ko ih raču a u ok iru 
grupe za ispitivanje informacionih tehnologija u 

Fore zičko  e tru. Napo e a: Ista jera je 
pred iđe a u Ak io o  pla u za prego aračko 
poglavlje 24 u dijelu 6.2, mjera br. 6.2.17 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Septembar 

2015. 

Broj i vrsta nabavljene opreme 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Nije rše a a a ka o ih uređaja, eć je 
a a ka pla ira a Pla o  Budžeta za 

2017.godinu. U odnosu na pomenute obaveze 

da a . . .godi e upuće  je zahtje  sa 
presjeko  edostajuće opre e koja 
podrazumijeva opremu koja se koristi u 

laboratoriji kao i opremu za rad na terenu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

-

import d..o.o. zastupnika kompanije Cellebrite 

preuzeta na revers radi testiranja u trajanju od 

30 dana oprema UFED4PC – Cellebrite. Oprema 

služi za dekodira je obilnih telefona. 

 

2.2.1.16 Sprovesti obuke zaposlenih u grupi za ispitivanje 

i for a io ih teh ologija u Fore zičko  e tru i 
to a ači  što će se d a služ e ika o uča ati iz 
o lasti fore zičke a alize raču ara, d a služ e ika 
iz o lasti fore zičke a alize mobilnih telefona, a 1 

služ e ik za a alizu a ko ih karti a. Napo e a: 
Ista jera je pred iđe a u Ak io o  pla u za 
prego aračko pogla lje  u dijelu . , jera r. 
6.2.18 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MUP RK 

 

Decembar 

2015. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U maju mjesecu 2017. godine sprovedena je 

o uka u sarad ji sa A eričko  a asado  tri 
služ e ika iz o lasti fore zičke a alize o il ih 
telefona.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

30.09.2016.godine na poziv OSCE-a učest o ali 
a regio al o  saj er kri i alističko  

osposo lja a ju poli ijskih istražitelja i 
digital ih fore zičara iz jugoistoč e Europe, a 
Policijskoj akademiji Vrace - Sarajevo, Bosna i 

Hercegovina sa temom "Uvodna Open Source 

 



159 

 

 

 

digitalna forenzika". - -10.03.2017.godine u 

prostorijama Grupe za ispitivanje informacionih 

teh ologija Fore zičkog e tra o a lje a je 
o uka služ e ika Grupe za a alizu o il ih 
telefo a fore zički  soft ero  XRY i digital og 
dokaz og aterijala fore zički  progra o  
EnCase. Obuku je vršio Jas i  Brča i o ić - 
Struč i sa jet ik a alitičar ko pjuterskih 
siste a  u Age i iji za fore ziku i ještače ja 

15-19.05.2017.godine na poziv Ambasade SAD 

u Podgori i učest o ali s o a o u i za 
iz lače je podataka sa mobilnih telefona i 

uređaja u orga iza iji A eričke Ka elarije za 
istrage Mi istarst a za u utraš ju ez jed ost 
HSI . O uka je rađe a a UFED PC – Cellebrite. 

-28.10.2017.godine u Odsjeku za 

dokumente, rukopise , fono-foto i video 

tehniku, mobilnu i kompjutersku tehnologiju, 

Ce tra za fore zička ispiti a ja, ještače ja i 
istraži a ja, Federal e upra e poli ije Bos e i 
Her ego i e pohađali o uku VJEŠTAČENJE 
MOBILNIH TELEFONSKIH APARATA, SIM I 

MEMORIJSKIH KARTICA. S e o uke su uspješ o 
spro ede e i ile su koris e za služ e ike UP. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

O uku su prošla tri služ e ika iz o lasti 
fore zičke a alize o il ih telefo a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

OBUKU JE PROŠLO  SLUŽBENIKA 
FORENZIČKOG CENTRA 

 

Ocjena uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 
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Učes i i su do ili sertifikat o steče i  
ješti a a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Učes i i su do ili sertifikate o steče i  
ješti a a. Pr a i čet rta o uka o ije je e su 

kao"Veo a uspješ a , aostale dvije kao" 

uspješ a  

2.2.1.17 Orga izo ati zajed ičke o uke za poli ijske 
služ e ike, drža e tužio e i sudije o jera a 
taj og adzora, korišće ju dokaza a sudu, 
prikuplja ju o ih dokaza u prekogra ič oj sarad ji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PA RK 

 

Od aprila 2014. 

do II kvartala 

2017. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedeno je tri aktivnosti obuke 

(dvije dvodnevne i jedna jednodnevna). 

Preda ači su ili do aći i strani eksperti (iz 

okruže ja, EU, SAD-a). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zajed ička o uka za poli ijske služ e ike, 
drža e tužio e i sudije o jera a taj og 

adzora, korišće ju dokaza a sudu i 
prikuplja ju dokaza u prekogra ič oj sarad ji 

ije održa a jer se ter i i preda ača isu ogli 
usaglasiti. Naredne godine planirane su dvije 

obuke na ovu temu. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

O uka a je prisust o alo  drža ih tužila a i 
 sa jet ika u tužilašt u,  sudija,  

predstavnika Ministarstva pravde, 2 

predsta ika Age ije za spreča a je korup ije 
i 6 predstavnika Uprave policije. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo obuka u periodu od 01.07.2017. 
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godine do 31.12.2017. godine. 

O je a uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prosječ e o je e obuka su se kretale od 4,45 

do 58. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo obuka u periodu od 01.07.2017. 

godine do 31.12.2017. godine. 

2.2.1.18 Spro esti o uke poli ijskih služ e ika, drža ih 
tužila a i sudija o primjeni mjera tajnog nadzora u 

skladu sa Zako o  o zaštiti lič ih podataka i 
Zakonom o tajnim podacima 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PA RK 

 

Od aprila 2014. 

do II kvartala 

2017. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, sprovedeno je dvije aktivnosti 

obuke (jedna dvodnevna i jedna jednodnevna). 

Preda ači su ili do aći i stra i eksperti iz 
okruže ja, EU . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, sprovedeno je dvije aktivnosti 

obuka (26.09 - 30.11.2017. godine na temu 

Mjere tajnog nadzora u skladu sa Zakonom o 

zaštiti lič ih podataka i . . - 01.12.2017. 

godine na temu - Mjere tajnog nadzora u skladu 

sa Zako o  o zaštiti taj ih podataka  Preda ači 
su bili do aći eksperti. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Obukama su prisustvovali 

43 predstavnika tužilašta a i  predsta ika 
sudstva. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prvu aktivnost obuka (26. septembra i 30. 

o e ra je pohađalo  polaz ika od koji  

služ e ika Upra e poli ije,  sa jet ika 
drža og tužio a,  za je ik drža og tužio a, 

 sa jet ika Os o og suda,  sa jet ika Višeg 
suda. Drugu aktivnost obuka (27. septembra i 1. 

de e ra  je pohađalo  služ e ika od kojih 
 služ e ika Upra e poli ije, 3 zamjenika 

drža og tužio a,  sa jet ika Os o og suda, 
 za je ik spe ijal og drža og tužio a. 

O je a uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Prosječ a o je a se i ara se kretala oko , . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Polaznici su pokazali izuzetno interesovanje za 

procedure primjene mjera tajnog nadzora u 

skladu sa  Zako o  o zaštiti lič ih podataka i 
Zako a o taj i  poda i a. Takođe, polaz i i 
su, na osnovu sprovedene ankete, ocijenili 

o aka  id o uke kao eo a uspješa  i 
korista . Očeki a ja polaz ika ila su u 
potpunosti ispunjena. Na kraju seminara 

polaz i i a su uruče a u jere ja o uspješ o 
za rše oj o u i.  

. .  Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivičnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.2.1 Sači iti iz ještaj o potre i iz je a i dopu a ZKP-a, 

aročito u dijelu koji se od osi a: 

- dodjelji a je ra io a po služ e oj duž osti po 
redosljedu sa spiska Advokatske komore; 

- pre iz ije  određi a je  pra o e alja ih 
dokaza u s islu pozi a ja a određe e čla o e 

MP RK 

 

Jun 2013. 

Sači je  iz ještaj o o i u potre ih iz je a i 
dopuna ZKP-a i donijeta odluka u kom periodu 

će se pristupiti ko kret i  iz je a a i 
dopunama ZKP-a 

(11) 31. XII 2017  

 

 U aprijeđe  postupak iz iđaja što se ogleda 
u po eća ju od osa roja pokre utih istraga u 
pred eti a i roja tih pred eta koji za rše 

a sudu sredst o iz ješta a ja: PRIS  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda 
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ZKP-a; 

-postupak iz rše ja odluke o pri re e o  
oduzi a ju, kao i pra a sa jes ih trećih li a u 
odnosu na privremeno oduzetu imovinu; 

- odred e koji a se uređuju MTN u pogledu, 
su jekata koji ih određuju, o i a MTN, kri ič ih 
djela za koja se mogu primijeniti, lica na koja se 

primjenjuju i njihovog trajanja; 

- odred e koji a se uređuje od ačaj kri ič e prija e 
i ko trola od ačaja; 

- odred e koji a se uređuju o lašće ja i rad je 
poli ije u iz iđaju, a pose o će se raz otriti 
propisi a je oguć osti da poli ija sasluša 
osu jiče og po odo re ju drža og tužio a a ez 
saglas osti osu jiče og, zati  duži u roko a kod 
liše ja slo ode od strane policije, kao i potrebu 

do oše ja odluke od stra e poli ije; 

- rok za odluku drža og tužio a o zadrža a ju, kao 
i da se propiše rok za žal u proti  rješe ja o 
zadrža a ju, a pose o raz otriti potre u iz je e 

re e a zadrža a ja za određe a kri ič a djela 
(organizovani kriminal i korupcija); 

- odredbe o predlaganju dokaza u istrazi u pogledu 

propisi a ja o a eze drža og tužio a da do ese 
odluku a koju se i a pra o žal e; 

- odred i koji a se uređuje ko trola optuž i e u 
pogledu funkcionalne nadlež osti za potr đi a je 
optuž i e. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za 

predmete korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda 

prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za 

predmete korupcije. 

 

 

 Po eća je isi e oduzete i o i ske koristi 
steče e kri ič i  djelo  a os o u 
osuđujućih presuda u pred eti a kri ič ih 
djela korup ije sredst a iz ješta a ja: 
Iz ještaji Odsjeka za oduzi a je i o i ske 
koristi steče e kri i alo ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu januar - jun 2017.  godine nije bilo 

slučaje a oduzi a ja i o i ske koristi 
steče e kri ič i  djelo  a os o u 
osuđujućih presuda u pred eti a kri ič ih 
djela korupcije, za razliku od prethodnog 

perioda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul - decembar 2017. godine nije 

ilo slučaje a oduzimanja imovinske koristi 

steče e kri ič i  djelo  a os o u 
osuđujućih presuda u pred eti a kri ič ih 
djela korupcije. 

 Po eća je roja pred eta isoke korup ije 
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta 

optuž i a i koji su presudje i. Sredst o 
izvješta a ja PRIS . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj predmeta prikazan je u tabali bilansa 
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 rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje 

su u adlež osti Spe ijal og drža og 
tužilašt a.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilansa 

rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje 

su u adlež osti Spe ijal og drža og 
tužilašt a.     

2.2.2.3 Sprovoditi obuke o izmijenjenim i dopunjenim 

odredbama ZKP-a s ih aktera kri ič og postupka 
poli ijskih služ e ika, drža ih tužila a, sudija, 

služ e ika Upra e ari a, Poreske upra e, Upra e 
za sprječa a je pra ja o a i fi a sira ja 
terorizma, advokata) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CENPF RK 

 

Kontinuirano 

tokom 2015. I 

2016. 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano je devet aktivnosti 

o uka. O uke su držali do aći preda ači, 
preda ači iz regio a i SAD-a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti 

obuka (8 jednodnevnih, 7 dvodnevnih, jedna 

čet orod e a i jed a petod e a . Preda ači 
su ili do aći, iz ze alja okruže ja i a erički 
eksperti, zemalja EU i SE. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano je devet aktivnosti 

obuka kojima je prisust o alo  drža ih 
tužila a,  sudija,  sudijskih i tužilačkih 
savjetnika i pripravnika, 2 predstavnika 

Ministarstva pravde i 2 predstavnika Agencije za 

spreča a je korup ije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti 
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obuka, kojima  je prisust o alo  dža ih 
tužila a,  sudija,  sudijskih i tužilačkih 
savjetnika, 11 advokata i 40 predstavnika drugih 

drža ih i stitu ija  (Ministarstva 

pravde,  Age ija za spreča a je korup ije, 
Uprave za nekretnine, Uprave carina, Poreske 

uprave Uprave za imovinu, Uprave za 

inspekcijske poslove i dr.). 

O je a uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna 

2017.godine, organizovano je devet aktivnosti 

o uka. Prosječ a o je a obuka se kretala od 

4,30 do 4,76. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, organizovano je 17 aktivnosti 

o uka. Prosječ a o je a se i ara se kretala od 

4,40 do 4,61.  

2.2.2.4 Praće je pri je e iz ije je ih i dopu je ih 
odredaba ZKP-a Napomena: Ista mjera je 

pred iđe a u Ak io o  pla u za . prego aračko 
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog 

kriminala podmjera 6.2.3.1 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

Jun 2015. 

Donijet plan implementacije ZKP-a koji će 
sadržati o ez jeđi a je eophod ih teh ičkih, 
administrativnih i finansijskih preduslova za 

njegovu efikasnu primjenu 

(10) 30. VI 2017 [R] 

  

 

 

Iz ještaji o primjeni izmijenjenih odredaba 

ZKP-a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Drugi iz ještaj o realiza iji jera iz Pla a 
praće ja i ple e ta ije Zako a o iz je a a 
i dopunama ZKP-a za period mart 2016 - 

avgust 2016, Vlada je usvojila na sjednici od 

06. oktobra 2016. godine. Treći iz ještaj o 
realiza iji jera iz Pla a praće ja 
implementacije Zakona o izmjenama i 

dopunama ZKP-a za period septembar 2016 - 

februar 2017, Vlada je usvojila na sjednici od 

01. juna 2017. godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Čet rti i posled ji iz ještaj o realizaciji mjera 
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Pla a praće ja i ple e ta ije Zako a o 
izmjenama i dopunama ZKP-a za period mart -

 septembar 2017 godine, Vlada je usvojila na 

sjednici dana 02.11.2017. godine. 

. .  Preporuka: Unaprijediti sprovođenje finansijskih istraga moguće kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.3.5 Sprovesti obuke zaposlenih u posebnoj jedinici 

Upra e poli ije za spro ođe je fi a sijskih istraga 
kao i drža ih tužila a i sudija. Napo e a: Veza sa 
mjerom br. 6.2.16.5 u Akcionom planu za 

prego aračko pogla lje  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

PA RK 

 

Maj 2014. I 

kontinuirano 

Organizovane obuke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centra za 

o uku u sudst u i drža o  tužilašt u je 
sproveo dvije aktivnosti obuka.   Prva obuka na 

temu „SPROVOĐENJA FINANSIJSKIH ISTRAGA  

realizovana je 13. i 14. mart 2017. godine u 

Bud i pod azi o  "Među arod e fi ansijske 

istrage". Ovu obuku Centar za obuku u sudstvu i 

drža o  tužilašt u, spro eo je u saradnji i uz 

podršku A asade SAD u Podgori i tj. Biroa 
Stejt Departmenta za borbu protiv 

eđu arod e trgo i e arkoti i a i 
spro ođe je zako a INL Progra . Se i ar je 

i ao za ilj da eđu arod i, regio al i i do aći 
struč ja i podijele s oje z a je i iskust o kada je 
u pita ju praće je toko a o a i ođe je 
finansijskih istraga sa predstavnicima 

r ogorskog sudst a, tužilašt a i drugih do aćih 
institucija koje sprovode ili doprinose 

uspješ o  spro ođe ju fi a sijskih istraga. 
Preda ači a se i aru su ili a io al i, 
regio al i i eđu arod i ekperti.   Druga 

obuka na temu ''Finansijske istrage u vezi sa 

pranjem novca'' realizovana je 20 i 21 juna u 

Podgorici. Ovu obuku Centar za obuku u sudstvu 

i drža o  tužilašt u realizo ao je u sarad ji sa 
Organizacijom za evropsku bezbjednost i 

saradnju - OSCE Misija u Crnoj Gori , IPA 

projekta EU ''Među arod a sarad ja u kri ič i  
st ari a: Mreža tužila a Zapad og Balka a''koji 
implementira GIZ.Obuka je imala za cilj 

u apredje je z a ja drža ih tužila a kada su u 

Osposo lje i i spektori za spro ođe je 
fi a sijskih istraga, o uče i tužio i i sudije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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pitanju finansijke israge u vezi sa pranjem novca 

kroz rad a studija a slučaje a. O uku su odili 
regio al i i eđu arod i eksperti.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017. 

godi e Ce tar za o uku u sudst u i drža o  
tužilašt u je spro eo jednu obuku  od 9.11. - 

10.11. 2017. godine na temu Istrage kri ič ih 
djela organizovanog kriminala i visoke korupcije 

– eđuage ijska sarad ja . Ovu obuku Centar 

je organizovao u saradnji sa IPA projektom EU 

''Među arod a sarad ja u kri ič i  st ari a 
Mreža tužila a Zapad og Balka a'', koji 
implementira GIZ i Organizacijom za evropsku 

bezbjednost i saradnju OSCE Misija u Crnoj Gori. 

Preda ači a se i aru su bili nacionalni, 

regio al i i eđu arod i ekperti. 

Broj realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centar je 

sproveo dvije aktivnosti obuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017. 

godi e, Ce tar za o uku u sudst u i drža o  
tužilašt u je spro eo jed u o uku.  

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara do 30. juna, Centar je 

sproveo dvije aktivnosti obuke u kojima je 

učest o alo: učest o alo  predstavnika 

tužilačke orga iza ije,  predsta ika sudst a i 
 predsta ika drugih drža ih i stitu ija  

Mi istarst a u utraš jih poslo a, Age ije za 
sprječa a je korup ije, Age ije za sprječa a je 
pranja novca i finansiranja terorizma, Poreske 
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uprave, Uprave za imovinu, Uprave carina i 

Uprave za inspekcijske poslove) 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 31.12.2017. 

godine Centar je sproveo jednu obuku na kojoj 

je prisust o alo  učes ika  tužio a iz 
Spe ijal og drža og tužilašt a,  učes ik iz 
Pose e jedi i e poli ije,  učes ika iz Age ija 
za sprječa a je pra ja o a i fi a sira ja 
teroriz a,  učes ika iz Upra e za ekret i e,  
učes ika iz Ce tral e a ke CG,  učes ika iz 
Upra e ari a,  učes ik iz Poreske upra e,  iz 
Uprave za i o i u,  učes ika iz Age ije za 
sprječa a je korup ije,  iz Upra e za 
i spek ijske poslo e i  učes ika iz Drža e 
reviyorske institucije. 

 

. .  Preporuka: Poboljšati saradnju i razmjenu informacija između organa koji su uključeni u borbu protiv korupcije, uključujući poreske i druge organe koji su samo posredno uključeni. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.4.2 Potpisi a je sporazu a iz eđu drža ih orga a Cr e 
Gore o razmjeni informacija neophodnih za 

prikuplja je podataka u pretkri ič o  i kri ič o  
postupku Upra a poli ije, Drža o tužilašt i, Poreska 

upra a, Upra a ari a, Lučka kapeta ija i dr.  
Napo e a: Ista jera je pred iđe a u Ak io o  
pla u za . prego aračko pogla lje u dijelu Bor a 
protiv organizovanog kriminala, mjera 6.2.25 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

PU RK 

 

Januar 2015. 

i dalje 

Zaključe i sporazu i 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 U prethodnom periodu potpisani su: 

Sporazu  iz eđu Mi istarst a u utraš jih 
poslova - Upra e poli ije i Vrho og drža og 
tužilašt a o o ez jeđe ju uslo a za es eta  
rad drža og tužilašt a od stra e Upra e 
poli ije i Sporazu  iz eđu Mi istarst a 
u utrašnjih poslova - Uprave policije i 

Vrho og suda Cr e Gore o o ez jeđe ju 
uslo a za es eta  rad sudo a i održa a je 
reda. Upra a ari a učest uje u radu 
Na io al og eđuresorskog operati og ti a 
za or u proti  teškog i orga izo a og 
kriminala, koji je osnovan 3.4.2015. od strane 

Biroa za operativnu koordinaciju. Uprava carina 

Usposta lje a oguć ost raz je e 
i for a ija iz eđu orga a različitih drža a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Raz je a podataka iz eđu drža ih orga a 
rši se a os o u eć potpisa ih sporazuma 

 

 

Godiš ji iz ještaj o radu; 
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 i Uprava policije su 1.6.2015. godine u 

Podgorici potpisale Sporazum o standardnim 

operativnim procedurama u okviru Globalnog 

programa kontejnera - luka Bar.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od jula - decembra 2017. potpisan 

je sporazu  sa a eričko  poresko  upra o  
FATKA o razmjeni informacija u poreske svrhe i 

Sporazu  za u apređe je sarad je u o lasti 
suzbijanja kriminala", koji je potpisan 16. X 

2017. (potpisnici: MUP, Ministarstvo pravde, 

Ministarstvo finansija, Vrhovni sud i VDT).  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Iz ještaj o apretku EK. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

. .  Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statističke podatke o korupciji. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.5.2.2 Po ezi a je siste a za praće je korupti ih 
pred eta od kri ič e prija e do optuž i e i PRIS-a 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

TS NR 

 

Decembar 

2015 

Uspostavljen siste  za praće je korupti ih 
pred eta od kri ič e prija e do optuž i e. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U periodu januar-jul 2017 Radna grupa 

formirana od strane Ministarstva pravde za 

realizaciju Akcionog plana IKT Strategije je 

izradila analizu trenutnog stanja softverskih 

rješe ja, raču arske opre e, kao i popis 
institucija i organa i podataka sa kojima je 

potre o iz ršiti po ezi a je  iz institucija 

pra osuđa Mi istart o pra de, sud, drža o 
tužilašt o i Za od za iz rše ja kri ič ih 
sa k ija . Iz ještaj o realizovanim aktivnostima 

iz Akcionog plana Radna grupa dostavila je 

Komisiji za realizaciju IKT Strategije koja 

pripre a i pod osi iz ještaj Vladi Vr e Gore. S 
druge strane MUP je kroz aktivnosti Odjeljenja 

za informacione tehnologije pripremio 

Sporazum o elektronskoj razmjeni podataka 

iz eđu Mi istart a fi a sija s i pripadajući 
orga i od z ačaja za suz ija je orga izo a og 
kriminala), Minstarstva pravde, Vrhovnog 

drža og tužilašt a i Vrho og suda. 
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Potpisivanjem i realizacijom Sporazuma 

usposta iće se automatska razmjena podataka 

iz eđu orga a potpis ika Sporazu a.  

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U oktobru 2017. godine potpisan je Sporazum 

za u apređe je sarad je u o lasti suzi ija ja 
kriminaliteta. U okviru realizacije obaveza po 

Sporazu u Drža o tužilašt o je odredilo 

ko atkt oso u. U dijelu realiza ije teh ičkih 
uslo a, MUP je dosta io uređaj za kripto a je 
podataka koji je postavljen u VDT i kontakt 

oso i je o oguće  pristup zaštiće oj 
elektronskoj komunikaciji sa ostalim organima 

potpisnicima Sporazuma. U sklopu aktivnosti 

a u apređe ju i for a io og siste a 
realizovana je integracija (razmjena podataka 

web servisima) sa MUP-om i to, za sada, za 

e ide ije registra građa a, lič ih karata, lič ih 
karata za stra e, pasoša, ozačkih i 
sao raćaj ih doz ola. Po ezivanje sa organima 

i institucijama je kontinuirani proces tako da se 

i dalje radi na tome. U okviru realizacije IKT 

Strategije, radna grupa je pripremila 

specifikacije za raspisivanje javnih poziva za 

realizaciju mjera iz AP IKT Strategije za 2017. 

godinu čija realiza ija će dopri jeti u aređe ju 
razmjene podataka i povezivanja sa 

podsistemom suda, Ministartsva pravde i 

Za oda za iz rše je kri ič ih sa k ija tj. 
realiza iji I for a io og siste a pra osuđa. 

2.2.5.3 Spro esti o uke li a zaduže ih za ođe je, praće je i 
iz ješta a je o statisti i za kri ič a djela sa 
elementima korupcije  

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

CENPF DR 

 

Decembar 

2013. i dalje 

Donijet plan obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Donijet plan obuke za 2014. godinu i dalje. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijet plan za obuke u Novembru 2012. i 

dalje 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

Sprovedene obuke; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu . ja uara do . ju a 
2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

2012 i 2013 su sprovedene obuke za rada na 

PRIS-u i za izradu statističkih iz ještaja za  
zaposle ih u s i  sudo i a, eđu koji a su 
s i zaposle i i sudije koji se a e kri ič i  
djelima sa elementima korupcije. 

Broj realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu . ja uara do . ju a 
2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U ovom periodu nije bio 

Napomena: 

U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu . ja uara do . ju a 
2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 
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U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama. 

O je a uspješ osti o uke kroz e alua io e 
formulare. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještajnom periodu 01. januara do 30. juna 

2017. godine, nije bilo aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U ovom periodu nije bilo zahtjeva za obukama. 

. .  Preporuka: Bliže regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stečenom krivičnim djelom i ojačati profesionalne 
kapacitete Uprave za imovinu. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.6.6 Redo o iz ješta ati o stara ju i upra lja ju 
oduzetom imovinom Napomena: Ista mjera je 

pred iđe a u Ak io o  pla u za . prego aračko 
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog 

kriminala, mjera 6.2.51 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZI RK 

 

2014-2015. 

polugodisnje 

Sači je i i o ja lje i polugodiš ji iz ještaji a 
sajtu Uprave za imovinu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Polugodis ji iz ještaj o stara ju i upra lja ju 
oduzetom imovinom za period januar -jun 

2017. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu 

30. juna 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Polugodis ji iz ještaj o stara ju i upravljanju 

oduzetom imovinom za period jul-decembar 

2017. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu 

do 31. decembra 2017. godine.  

Broj slučaje a i rijed ost traj o oduzete 
imovine 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo 

slučaje a traju o oduzete i o i e u 
slučaje i a korup ije. 

 

 

2.2.6.7 Do ijeti pla  o uka i spro oditi o uke za služ e ike 
Uprave za imovinu u oblasti staranja i upravljanja 

oduzetom imovinom 

UZI RK 

 

Donijet plan obuka; 

(10) 30. VI 2017 [R] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2013. godine i 

kontinuirano 

Ut rđe  je Progra  o uka. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ut rđe  je Progra  o uka. 

Broj realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U period januar-ju  .godi e su održa e 
obuke:   . O uka održa a . i 14. marta 

2017.godine u Budvi, u organizaciji Ambasade 

SAD u CG I Centra za obuku u sudstvu I 

drža o  tužilašt u. Te a: Među arod e 
finansijske istrage. Obuci prisustvovao 

po oć ik direktora Upra e za i o i u. . 
Regionalna konferencija-Najbolji modeli prakse 

u području upra lja ja oduzeto  i o i sko  
koristi, održa a u Saraje u od . do . aprila 
2017.godine u organizaciji Federalne agencije 

za upravljanje oduzetom imovinom. Obuci 

prisust o ao po oć ik direktora upra e za 

imovinu i d a služ e ika Sektora za upra lja je 
oduzeto  i o i o . . O uka održa a od . 
do 20. juna 2017.godine u Podgorici, u saradnji 

sa OEBS misijom u CG. Na obuci prisustvovalo 

 služ e ika Sektora za upra lja je oduzeto  
imovinom. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U iz ještaj o  period su održa e sledeće 
obuke:   -TAIEX radionica o upravljanju 

oduzetom imovinskom koristi, koja je 

organizovana od strane Agencije za upravljanje 

imovinskom koristi Republike Kosova uz 

podrškuKa elarije E ropske u ije u Repu li i 
Koso o. O u i su prisust o ala tri služ e ika 
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje 

oduzetom imovinom. -Radna posjeta Direkciji 

za upravljanje oduzetom imovinom Republike 

Srbije. Radnoj posjeti su prisustvovala tri 

služ e ika Upra e za i o i u iz Sektora za 

upravljanje oduzetom imovinom. -Radionica na 
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te u "Istrage kri ič ih djela orga izo a og 
kriminala i visoke korupcije- eđuage ijska 
sarad ja". Radio i a je održa a u Bud i I 
organizovana je u saradnji sa sa GIZ 

Montenegro, OSCE misija u CG, Centrom za 

o uku u sudst u I drža o  tužilašt u i 
Kancelarijom UN za pitanja droge i kriminala. 

Radio i i je prisust o alo d a služ e ika 
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje 

oduzetom imovinom. -Radionica na temu 

"Naj olji odeli i prakse u području upravljanja 

oduzetom imovinom". Radionici je 

prisust o alo d a služ e ika Upra e za i o i u 
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -

Se i ar a te u "Među arod a sarad ja i 
upravljanje trajno oduzetom imovinom sa 

elementima inostranosti". Seminaru je 

prisust o alo jeda aest služ e ika Upra e za 
imovinu iz Sektora za upravljanje oduzetom 

imovinom.   

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Održa e tri o uke a ede e u prethod o  
dijelu. Na prvoj i drugoj obuci je prisustvovao 

po oć ik direktora Uprave za imovinu, a na 

trećoj je prisust o alo  služ e ika Sektora za 
upravljanje oduzetom imovinom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U izvjestajnomk period bilo je pet aktivnosti i 

to:   -TAIEX radionica o upravljanju oduzetom 

imovinom kojoj je prisustvovalo 3 služ e ika 
Uprave za imovinu iz Sektora za upravljanje 

oduzetom imovinom. -Radna podsjeta Direkciji 

za upravljanje imovinom Republike Srbije, kojpj 

je prisust o alo  služ e ika Upra e za i o i u 
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -

Radionica na temu "Istraga kri ič ih djela 
organizovanog kriminala i visoke korupcije -

eđuage ijska sarad ja, kojoj je prisust o alo 
 služ e ika Upra e za i o i u iz Sektora za 
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upravljanje oduzetom imovinom. -Radionica na 

te u "Naj olji odeli i prakse u području 
upravljanja oduzetom imovinom", kojoj je 

prisust o alo  služ e ika Upra e za i o i u iz 
Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. -

Se i ar a te u "Među arod a sarad ja i 
upravljanje privremeno i trajno oduzetom 

imovinomsa elementima inostranosti", kojoj je 

prisust o alo  služ e ika Upra e za i o i u 
iz Sektora za upravljanje oduzetom imovinom. 

2.2.6.8 Vršiti o uke služ e ika Upra e poli ije, drža ih 
tužila a i sudija o fi a sijski  istraga a, otkri a ju i 
za rza a ju i o i e steče e kri ič i  djelo  u 
skladu sa godiš ji  progra o  o uke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CENPF RK 

 

Januar 2014. 

Decembar 

2015. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U d ije a o uka a učest o alo je 
26  predsta ika tužilačke orga iza ije,  
predstavnika sudstva i 19 predstavnika drugih 

drža ih i stitu ija Mi istarst a u utraš jih 
poslo a, Age ije za sprječa a je korup ije, 
Age ije za sprječa a je pra ja o a i 
finansiranja terorizma, Poreske uprave, Uprave 

za imovinu, Uprave carina i Uprave za 

i spek ijske poslo e . Preda ači su ili 
nacionalni, regionalni i ekperti iz SAD-a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, realizovane su tri dvodnevne 

akti osti o uke, u koji a je učest o alo 
19  predsta ika tužilačke orga iza ije  
tužila a i  sa jet ika   8 predstavnika sudstva 

(2 sudija i 6 savjetnika) i 18 predstavnika drugih 

drža ih i stitu ija Pose a jedi i a poli ije, 
Age ija za sprječa a je pra ja o a i 
finansiranja terorizma, Uprava za nekretnine, 

Centralna banka CG, Uprava carina, Poreska 

uprava, Uprava za imovinu, Agencija za 

sprječa a je korup ije, Upra a za i spek ijske 
poslo e i Drža a re izorska i stitu ija . 
Preda ači su ili a io al i, regio al i i 
medjunarodni ekperti. 

Broj realizovanih obuka. 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa Godiš ji  progra o  o uke, u 
periodu od 1. januara do 30. juna 2017.godine 

Centar za o uku u sudst u i Drža o  
tužilašt u je spro eo d ije o uke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, realizovane su tri dvodnevne 

akti osti o uke. Preda ači su ili a io al i, 
regionalni i medjunarodni ekperti. 

. .  Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zaštite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.2.7.4 Pratiti pri je u i pošto a je eha iz a za prija u 
korup ije u od osu a zaštitu li a koja prija ljuju 
korupciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ASK RK 

 

Jun 2015. i 

kontinuirano 

Polugodiš ji iz ještaji koji sadrže: 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija je u 2017 godini do 1.6.2017 godine, 

zapri ila  prija a o ugroža a ju ja og 
i teresa koje upućuje a postoja je korup ije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do 

20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave 

z iždača o ugroža a ju ja og i teresa koje 
upućuje a postoja je korup ije.  prija a 
ukupno za 2017.) 

ukupan broj prijava korupcije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Agencija je u 2017 godini do 1.6.2017 godine, 

zapri ila  prija a o ugroža a ju ja og 
i teresa koje upućuje a postoja je korup ije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Agencija je u drugoj polovini 2017 godini do 
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20.12.2017 godine, zaprimila 52 prijave 

z iždača o ugroža a ju ja og i teresa koje 

upućuje a postoja je korup ije.  prija a 
ukupno za 2017.) 

broj prijava korupcije od strane zaposlenih; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 15 prijava koje je Agencija zaprimila u 2017 

godine, 4 su anonimne dok su 2 podnijete od 

strane zaposlenih. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od  prija e z iždača koje je Age ija 
zaprimila u drugoj polovini 2017 godine, 3 su 

podnijete od strane zaposlenih. (5 ukupno za 

2017.) 

roj prija a proslijeđe ih drža o  tužilašt u; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 15 prijava koje je Agencija zaprimila u 2017 

godi e  je proslijeđe a adlež o  tužilašt u, 
dok su  iz prethod og perioda takođe 
proslijeđe e adlež o  tužilašt u. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od  prija e z iždača koje je Age ija 
zaprimila u drugoj polovini 2017 godine, 4 

prijave su proslijeđe e adlež o  tužilašt u, 
dok je  prija a iz . takođe proslijeđe a 

adlež o  tužilašt u.  ukup o iz . i  iz 
2016.) 

roj podig utih optuž i a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 10 prijava, koje su u 2016., ustupljene 

adlež i  tužilašt i a,  prija a je od ače o, 
za  je podig uta optuž i a i izreče a kaz a 
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zatvora u trajanju od 90 dana uz uslovnu 

osudu u trajanju od 1 god., dok su preostale u 

fazi iz iđaja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Od prija a koje su ustuplje e adlež i  
tužilašt i a, za  je podig ut optuž i predlog. 

roj pra os až ih osuđujućih sudskih presuda; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 10 prijava, koje su u 2016 godini, 

ustuplje e adlež i  tužilašt i a do sada je 
za  slučaj izreče a osuđujuća sudska presuda. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo osuđujućih sudskih presuda. 

roj i rstu izreče ih kaz i. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od 10 prijava, koje su u 2016., ustupljene 

adlež i  tužilašt i a do sada je za  slučaj 
izreče a kaz a zatvora u trajanju od 90 dana 

uz uslovnu osudu u trajanju od 1 god. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo izreče ih kaz i. 

2.2.7.5 Promovisati kanale za prijavu korupcije i mehanizme 

zaštite, kao i do re pri jere prija lji a ja korup ije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ASK RK 

 

Kontinuirano 

Broj informativnih kampanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okviru antikorupcijske kampanje Ni centa 

za mito  spot od 30 sekundi je u prvoj polovini 

godi e e ito a   puta a četiri tele izije sa 
a io al o  pokri e ošću ispred e tral ih 

informativnih emisija, kao i u emisijama 

informativnog karaktera. Spot sadrži ko takte 
ASK a koje se ože prija iti korup ija. 

Pro e at po jere ja građa a u poli iju, 

drža o tužilašt o i sudst o, kao i u Upra u za 
antikorupcijsku inicijativu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ASK će istraži a je ja og je ja, koje će 
iz eđu ostalog sadržati pro e at po jere ja 
građa a u poli iju, drža o tužilašt o i sudst o, 
kao i u ASK, sprovesti i objaviti u decembru 

. Posled je istraži a je ja og je ja o 
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 Iz rše a je i serta ija .  flajera Lobiranje  

u d e oj šta pi. I for ati i ilte  
Antikorupcija  distri uira  je drža i  

i situ ija a, JLS, ađu arod i  i stitu ija a 
i orga iza ija a sa sjedištem u Crnoj Gori i 

nevladinim organizacijama koje se bave 

borbom protiv korupcije. ASK je pripremila i na 

svojoj internet stranici objavila informativni 

telop trajanja 30 sekundi na temu 

Iz ješta a je o prihodi a i i o i i  koji 

sadrži podatke o roko i a i ači i a 
iz ješta a ja. ASK je Mi istarst u pros jete 
dostavila 50 postera sa brojevima telefona i 

email adresama ASK, Uprave policije i VDT-a 

a koje se ože prija iti korup ija. 
Ministarstvo je taj promotivni materijal u 

saradnji sa Rektoratom distribuiralo na 

isokoškolski  usta o a a. Predsta i i 
Agencije i Ministarstva prosvete su 30. maja 

. održali preda a je a te u Prevencija 

korupcije  u gimnaziji Slo oda  Škero ić  u 

Podgorici. Predavanju je prisustvovalo 60 

uče ika drugih i trećih razreda gimnazije, kao i 

nekoliko predstavnika nastavnog osoblja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zaštita z iždača i prija lji a je korup ije ASK je 
pripremila 20.000 flajera na temu Zaštita 
z iždača i prija lji a je ugroža a ja ja og 
i teresa koje upućuje a korup iju . Flajeri 

sadrže zako sku defi i iju ugroža a ja ja og 
i teresa, ači e prija lji a ja ugroža a ja 
ja og i teresa koje upućuje a korup iju, 
zako ske o a eze ASK u zaštiti z iždača i 
postupanju po prijavama, primjer dobre 

prakse prijavljivanja i kontakte ASK na koje se 

ože prija iti ugroža a je ja og i teresa koje 
upućuje a korup ije. U okto ru je u d e oj 
šta pi iz rše a i serta ija .  flajera. Flajeri 
su dosta lje i i opšti a a u sljedeće  tiražu: 
Ti at .  ko , Nikšić .  ko , 
Podgorica (5.000 kom); ASK je u saradnji sa 

Vrho i  drža i  tužilašt o  i Upra o  

stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK sprovedeno je i 

o ja lje o u de e ru . To istraži a je 
pokazalo je da 65,4% ispitanika (suma 

odgovora: Imam veliko povjerenje, Imam 

po jere je i I a  ešto alo po jere ja  i a 
povjerenje u rad Agencije u borbi protiv 

korup ije. Pre a rezultati a istraži a ja 
55,7% ispitanika je upoznato sa kampanjom „ 

Ni centa za mito , a 2/3 ispitanika smatra da 

takve kampanje ohra ruju građa e u 
suprotstavljanju korupciji. Na pitanje kome bi 

se o ratili, od os o u koga i i ali aj iše 
po jere ja u slučaju da se odluče da prija e 
korup iju, ispita i i su u aj eće  pro e tu 
(27,4%) odgovorili da bi se obratili Agenciji za 

sprječavanje korupcije, a potom Upravi policije 

, % . Na treće  jestu po po jere ju 
građa a o o o  pita ju su ediji , % , 
slijedi Tužilašt o , % , NVO , %  i 
sudstvo (8%). 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK će istraži a je ja og je ja, čiji je 
terenski dio sproveden u periodu 1 – 10. 

decembar, objaviti u poslednjoj sedmici 

decembra 2017. Preliminarni rezultati 

istraži a ja ja og je ja o sta o i a 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

radom ASK, pokazuju da 68,4% ispitanika 

(suma odgovora: Imam veliko povjerenje, 

I a  po jere je i I a  ešto alo 
povjerenja) ima povjerenje u rad ASK u borbi 

protiv korupcije. Prema rezultatima 

istraži a ja , % ispita ika je upoz ato sa 
kampanjom „ Ni centa za mito , dok 69,2% 

ispitanika smatra da takve kampanje ohrabruju 

građa e u suprotsta lja ju korup iji. Na 
pitanje kome bi se obratili, odnosno u koga bi 

i ali aj iše po jere ja u slučaju da se odluče 
da prija e korup iju, ispita i i su u aj eće  
procentu (32,6%) odgovorili da bi se obratili 

ASK, a potom Upravi policije (22,8%). Na 
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policije pripremila Citylight postere sa 

ko takti a s e tri i stitu ije a koje se ože 
prijaviti korupcija. U novembru 2017. 

postavljeno je 20 Citylight postera u 12 

gradova; ASK je pripremila bilborde Prijavi 

korupciju  koji su u oktobru postavljeni na 15 

loka ija u osa  opšti a; U ok iru ka pa je Ni 

centa za mito  spot od 30 sekundi je u drugoj 

polo i i . e ito a   puta a četiri 
tele izije sa a io al o  pokri e ošću ispred 

centralnih informativnih emisija, kao i u 

emisijama informativnog karaktera. Spot 

sadrži ko takte ASK a koje se ože prija iti 
korupcija.Od tog broja 12 emitovanja spota je 

finansirala ambasada SAD u Podgorici, 

posredstvom Biroa za borbu protiv 

eđu arod e trgo i e drogo  i spro ođe je 
zakona (INL) Ostalo: ASK je pripremila 20.000 

primjeraka flajera Lobiranje . U oktobru je 

iz rše a i serta ija .  flajera u d e oj 
šta pi. Flajeri su dosta lje i i opšti a a u 
sljedeće  tiražu: Ti at .  ko , Nikšić 
(2.000 kom), Podgorica (2.000 kom); ASK je 

pripremila bilborde Lobiraj zakonito  koji su u 

oktobru postavljeni na 15 lokacija u 11 

opšti a; Ba eri Lobiraj zakonito  su u 

decembru postavljeni na dva informativna 

internet portala; ASK je pripremila flajer 

Sprječa a je suko a i teresa . U decembru je 

iz rše a i serta ija .  flajera u d e oj 
šta pi; ASK je u sarad ji sa Upra o  za ja e 
nabavke pripremila bilborde Prijavi korupciju 

u javim nabavkama  koji su u oktobru 

posta lje i u  opšti a. Predstavnici ASK i 

Ministarstva prosvete su 20. novembra 2017. 

održali preda a je a te u Prevencija 

korupcije  u SMŠ Braća Selić  u Kolaši u. 
Preda a ju je prisust o alo  uče ika 
za rš og razreda. Bilte  Antikorupcija  

dosta lje  jedrža i  orga i a, JLS, NVO koje 

se bave prevencijom korupcije, 

eđu arod i  orga iza ija a i i stitu ija a 
sa sjedište  u Cr oj Gori i stra i  
a asada a a aše  i e glesko  jeziku. 

treće  jestu po po jere ju građa a o o o  
pitanju su NVO (13,6%), a slijede mediji 

, % , tužilašt o , %  i sudst o , % . 
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Spro ode a godiš ja ispiti a ja ja og 
je ja kako i se pratilo po jere je građa a 

u institucije koje se bave borbom protiv 

korupcije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Istraži a je ja og je ja o sta o i a 
javnosti o pitanju korupcije i upoznatosti sa 

rado  Age ije za sprječa a je korup ije će 
biti sprovedeno i objavljeno u decembru 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tere ski dio istraži a ja ja og je ja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK je sproveden u 

periodu 1-10. decembar 2017. 

Broj spro ede ih istraži a ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Istraži a je ja og je ja će iti sprovedeno 

i objavljeno u decembru 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tere ski dio istraži a ja ja og je ja o 
stavovima javnosti o pitanju korupcije i 

upoznatosti sa radom ASK je sproveden u 

periodu 1-10. decembar 2017. 

III TEMELJNA PRAVA - Nataša Ćuković, Aida Bojadžić, Mirjana Vlahović .  Preporuka: Ojačati kapacitete Ombudsmana, a naročito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mučenja. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.1.6 Ojačati kadro ske kapa itete Zaštit ika. Na 
epopu je a rad a jesta ut rđe a Pra il iko  

o u utraš joj orga iza iji i siste atiza iji  
nepopunjenih mjesta)zaposliti: -  služ e ika  
za zaštitu od torture,  za zaštitu od diskri i a ije 

ZLJPS RK 

 

Februar 2015.-

Po eća  roj zaposle ih za  služ e ika u ,  
služ e ika u . godi i i  služ e ika u . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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i  za dječja prava). -  služ e ika,  za 
pre e iju torture,  za zaštitu ljudskih pra a u 
ok iru poslo a opšte zaštite,  za o last zaštite od 
diskri i a ije,  za po oć e poslo e - 
prevodilac). -  služ e ika  za poslo e zaštite 
ljudskih prava u okviru poslova opšte zaštite i  iz 
po oć e grupe poslo a . Veza jere koje se 
od ose a zapošlja a je u i stitu iji Zaštit ika 
3.6.1.4 i 3.8.1.8 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

decembar 

2016.-

Decembar 

2017. 

U  godi i, u jese u artu, zapošlje a je  
jed a o a služ e i a sa VSS - VII1 nivo 

obrazovanja - Samostalna savjetnica, III za oblast 

zaštite od diskriminacije. Organizaciona cjelina 

Zaštit ika koja se a i zaštito  od diskri i a ije 
prije o  o e služ e i e u jelosti je zaokruže a. 
Popunjeno je svih 6 radnih mjesta kojima rukovodi 

Za je ik Zaštit ika za tu o last ukup o  oso a . 
Takođe, u aprilu 2017. godine, zaposlena je na 

određe o rije e do, po ratka rad i e sa 
porodiljskog odsustva do 2 godine: -  1 (Samostalna 

sa jet i a III  u o lasti zaštite pra a djeteta;  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U  godi i zapošlje  je jeda  o i služ e ik za 

oblast zaštite od 
diskriminacije.   Takođe, zaposlena su dva 

služ e ika a određe o rije e do po ratka 
radnice sa porodiljskog odsustva do 2 godine: -  1 

za o last zaštite pra a djeteta; - 1 za oblast NPM-

a.   Jedno radno mjesto ostalo je upraž je o z og 
odlaska zaposlenog u starosnu penziju. U toku je 

procedura internog popunjavanja tog radnog 

mjesta.           

3.1.7.2 Sprovesti trening za zaposlene u organima, 

organizacijama i institucijama u kojima se nalaze 

li a liše a slo ode ili li a koji a je ogra iče o 

kretanje 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZLJPS RK 

 

Jul – decembar 

2015. i 

kontinuirano 

(najmanje 

jednom 

godiš je  

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Obuke za zaposlene u organima, organizacijama i 

institucijama u kojima se alaze li a liše a slo ode 
ili li a koji a je ogra iče o kreta je, spro ede e 
su u februaru 2017. godine u saradnji sa NVO 

"Građa ska alija sa", a te u "Sta dardi u or i 
protiv torture i drugih oblika nehumanog 

postupanja". 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuke za zaposlene u organima, organizacijama i 

i stitu ija a u koji a se alaze li a liše a slo ode 
ili li a koji a je ogra iče o kreta je, spro ede e 
su u februaru 2017. godine. Radi se o obukama 

poli ijskih služ e ika i služ e ika ZIKS-a, u saradnji 
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sa NVO "Građa ska alija sa", a te u "Sta dardi u 
borbi protiv torture i drugih oblika nehumanog 

postupa ja". O uka je održa a i u septe ru 
2017. godine na Prvom nacionalnom treningu za 

policijsku pratnju na temu  "Osnovna ljudska prava 

i ljudsko dostojanstvo - prisilni povratnici i 

monitoring sistema. Obuka je obuhvatila i 

radionicu u vezi sa primjenom standarda Evropskog 

ko iteta za sprječa a je uče ja i ečo ječ og ili 
po iža ajućeg postupa ja ili kaž ja a ja CPT  u 
toku tra sporta ekstradi ije  li a liše ih slobode. 

Ova aktivnost dio je projekta UNHCR-a, Evropske 

age ije za zaštitu gra i a i o alsku stražu 
FRONTEX , E ropske ka elarije za podršku azilu 
EASO  i Među arod e orga iza ije za igra ije 

/IOM/. Tre i g je održa  u Poli ijskoj akade iji u 
Danilovgradu. 

Broj i struktura polaznika 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Radi se o o uka a poli ijskih služ e ika - 20 

polaz ika i služ e ika ZIKS-a - 20 polaznika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U februaru 2017. godine, radi se o obukama 

poli ijskih služ e ika - 20 polaznika i služ e ika 
ZIKS-a - 20 polaznika. U septembru 2017. godine - 

za 40  poli ijskih služ e ika.  

3.1.11 Sači iti iz ještaj o pre e iji torture u ok iru 
Godiš jeg iz ještaja o radu ili pose a  iz ještaj 
NPM-a) 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

ZLJPS RK 

 

Mart 

2014.^Mart 

2015.^i 

kontinuirano^^ 

Izrađe  Pose i Iz ještaj ili dio u ok iru Godiš jeg 
iz ještaja Zaštit ika kao NPM-a o prevenciji 

torture, dosta lje  Skupšti i Cr e Gore, sa 
pregledo  sta ja, o je a a, zaključ i a i 
preporukama. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Godiš ji Iz ještaj o radu Zaštit ika ljudskih pra a i 
sloboda Crne Gore za 2016. godinu, kojim je u 

pose o  dijelu o uh aće a i o last zaštite od 
torture i NPM, pod ijet je Skupšti i Cr e Gore u 
martu 2017. godine.  Razmatran je u Skupšti i CG u 

Broj prituž i Zaštit iku o slučaje i a torture 
a godiš je  i ou. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U 2016. godini formirano je 157 predmeta koji 

se od ose a zaštitu pra a li a liše ih slo ode, 
od kojih  po prituž a a li a liše ih 
slobode, a u 22 predmeta postupak je 

pokre ut po sopst e oj i i ijati i. Že e su 
pod ijele  prituž i. Prituž e su se od osile 
na rad: ZIKS-a (142), Uprave policije (4), 

Drža o tužilašt o  i redo e sudo e . 
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 Maju . godi e. Iz ještaj o uslo i a rada 
služ e ika o ez jeđe ja i tret a a uZa odu za 
iz rše je kri ič ih sa k ija, Zaštit ik je sači io u 

aju . godi e i dosta io adlež o  od oru 
Skupšti e CG.   Pripre lje  Iz ještaj NPM-a za 

2016. godinu i dosta lje  Skupšti i CG.    

(11) 31. XII 2017 [R] 

Iz ještaji su izrađe i i javno dostupni na web 

portalu Zaštit ika. 

Iz jestaji o ja lje i a sajtu Zaštit ika. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Iz ještaji su objavljeni na web portalu 

Zaštit ikahttp:// .o uds a . o.me 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Iz ještaji za prethod u godi u su objavljeni  na 

web portalu 

Zaštit ikahttp:// .o uds a . o. e.  

 

Prituž e a rad sudo a o rađe e su, u dijelu 
Iz ještaja, koji se od osi a pra o a suđe je 
u razumnom roku.   Prituž e a rad ZIKS-a 

odnosile su se na: pravo na zdravstvenu 

zaštitu , za ra u uče ja i surovog 

eljudskog ili po iža ajućeg postupa ja i 
kaž ja a ja , zako itost odluke o 
reklasifikaciji (3), manjinska prava (2), zabrana 

diskriminacije (1) pravo na pretpostavljenu 

nevinost u disciplinskom postupku (1), pravo 

a pra ič o suđe je u s im pravnim 

postup i a , pra o a lič u ez jed ost 
, pra o a rad o a gažo a je  i a druga 

pra a li a liše ih slo ode , kao što je 
raz rsta a je po so a a, pre ještaj u drugu 
zatvorsku jedinicu, nedostatak sredstava za 

lič u higije u, edostatak kulturnih i 

o razo ih akti osti, prekid izdrža a ja 
kaz e, prekid korišće ja odsust a,pra o a 
o raća je drugi  drža i  orga i a, 
odsust o i di idual og rada i dr. Služ e i i su 
pod ijeli d ije prituž e, koje su se od osile 
na  prava iz radnog odnosa. Postupanje po 

s i  prituž a a je oko ča .  Zaštit ik je 
nakon sprovedenog ispitnog postupka: u dva 

 slučaja dao preporuke, u d a  slučaja 
utvrdio da nema povrede prava, u jednom (1) 

je postupak obustavljen, jer je podnosilac 

po ukao prituž u. postupka: u d a  slučaja 
dao preporuke, u d a  slučaja ut rdio da 
nema povrede prava, u jednom (1) je 

postupak obustavljen, jer je podnosilac 

po ukao prituž u. postupka: u d a  slučaja 
dao preporuke, u d a  slučaja ut rdio da 
nema povrede prava, u jednom (1) je 

postupak obustavljen, jer je podnosilac 

po ukao prituž u.   Od ukupno 159 predmeta 

koji su se od osili a zaštitu pra a li a liše ih 
slobode, koji su bili u radu u 2016. godini, tri 

 slučaja su se od osila a za ra u uče ja i 
surovog neljudskog ili po iža ajućeg 
postupa ja i kaž ja a ja.  Postupajući po o i  
prituž a a ut rđe o je da su 
pod eše e  z og » epri jere og ači a 
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komunikacije«, kako navode podnosioci, a ne 

zbog navodnog zlostavljanja. Na osnovu 

sprovedenog ispitnog postupka: dva (2) 

slučaja ut rđe o je da e a po rede pra a. U 
jednom (1) je postupak obustavljen, jer 

podnosilac nije saradjivao, a prikupljene 

informacije nisu ukazivale na zlostavljanje ili 

pak eko drugo krše je ljudskih pra a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci za prethodnu godinu su prikazani u 

iz ještaji a Zaštit ika.   Podaci za 2017. 

godi u iće prikaza i u iz ještaji a za tu 
godinu, do 31 marta 2018.   Prema 

preli i ar o o rađe i  statistički  
podacima u peridu od 01.01. 2017. godine, do 

31.10.2017. godine, evidentirano je 8 

predmeta koji se odnose na torturu i 

ehu a o ili po iža ajuće postupa je  - na 

rad Uprava policije, 2 na rad ZIKS-a i 1 na rad 

Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor). U 1 

pred etu ut rđe a je po reda pra a i dato 
išlje je sa preporuka a, u 5 predmeta nije 

ut rđe a po reda pra a, a  pred eta su u 
radu. 

 

 

Broj za rše ih prituž i a godiš je  i ou. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Tri predmeta u 2016. godini se odnosilo na 

za ra u uče ja i suro og eljudskog ili 
po iža ajućeg postupa ja i kaž ja a ja tri na 

ZIKS).     Postupajući po o i  prituž a a 
ut rđe o je da su pod eše e  zbog 

» epri jere og ači a ko u ika ije«, kako 
navode podnosioci, a ne zbog navodnog 

zlostavljanja. Na osnovu sprovedenog ispitnog 

postupka: d a slučaja ut rđe o je da e a 
povrede prava. U jednom je postupak 
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obustavljen, jer podnosilac nije saradjivao, a 

prikupljene informacije nisu ukazivale na 

zlostavljanje ili pak eko drugo krše je 
ljudskih prava.   Podaci za 2016. godinu dati su 

u Iz ještaju o radu Zaštit ika za . godi u. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Podaci za prethodnu godinu su prikazani u 

iz ještaji a Zaštit ika.   Podaci za 2017. 

godi u iće prikaza i u iz ještaji a za tu 
godinu, do 31 marta 2018.   Prema 

preli i ar o o rađe i  statistički  
podacima u peridu od 01.01. 2017. godine, do 

31.10.2017. godine, evidentirano je 8 

predmeta koji se odnose na torturu i 

ehu a o ili po iža ajuće postupa je  - na 

rad Uprava policije, 2 na rad ZIKS-a i 1 na rad 

Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor) U 1 

pred etu ut rđe a je po reda pra a i dato 
išlje je sa preporuka a, u  pred eta ije 

ut rđe a po reda pra a, a  pred eta su u 
radu.  

3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mučenja i nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja ili kažnjavanja CPT . Poboljšati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika, naročito alternativne sankcije i uslovno kažnjavanje. 
- PRAĆENJE CPT PREPORUKA IZ 8. I . GODINE 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.4 Izgrad ja Zat ora Bijelo Polje. Takođe, 
izgrad jo  se realizuje još ekoliko preporuka 

što je o jaš je o u u od o  dijelu. Napo e a: 
Vođe a jed a ru da prego ora sa Raz oj o  
bankom Savjeta Evrope. Slijedi do kraja godine 

teh ička isija o izradi studije iz odlji osti u 
ilju defi isa ja o i a i troško a o e i esti ije. 

Preporuka iz Iz ještaja CPT-a za 2008. godinu. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

MP NR 

 

NAPOMENA: 

Nakon 

izrađe e 
studije 

izvodljivosti 

ože o dati 
dinamiku 

Izgrađe  Zat or Bijelo Polje; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

S a je a pretrpa ost u zat oru i po oljša i uslo i ži ota i 
rada osuđe ih li a koja se alaze a izdrža a ju kaz e 
zatvora; 

Ispunjena preporuka CPT-a. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

izgradnje 

Zatvora Bijelo 

Polje. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kroz Horizo tal i projekat Sa jeta E rope "U apređe je 
zaštite ljudskih pra a prit ore ih i zatvorenih lica " 

realizovana je posjeta eksperata radi procjene situacije 

pre atrpa osti u zat ori a, ako  koje je zaključe o da u 
orga iza io i  jed i a a Za oda za iz rše je kri ič ih 
sankcija nema prenatrpanosti i da je ispunjena CPT 

preporuka 4 m2 po zat ore iku, a što je u skladu 
sa Zako o  o iz rše ju kaz i zat ora, o ča e kaz e i 
mjera bezbijednosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kroz Horizo tal i projekat Sa jeta E rope "U apređe je 
zaštite ljudskih pra a prit ore ih i zat ore ih li a " 
realizovana je posjeta eksperata radi procjene situacije 

pre atrpa osti u zat ori a, ako  koje je zaključe o da u 
orga iza io i  jed i a a Za oda za iz rše je kri ič ih 
sankcija nema prenatrpanosti i da je ispunjena CPT 

preporuka   po zat ore iku, a što je u skladu sa 
Zako o  o iz rše ju kaz i zat ora, o ča e kaz e i jera 
bezbijednosti. 

Izgrađe e radio i e, o jekti za sportske akti osti i 
i lioteka za osuđe a li a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Urađe  Gla i projekat za izgrad ju Multifu io al og 
o jekta čija je os o a amjena za obavljanje sportskih, 

kulturnih i jerskih o reda, kao i odgo arajuće sale za 
održa a je o uke i se i ara kako služ e ika, tako i 
zat ore ika u ilju daljeg usa rša a ja.  Kod Ambasade 

Kralje i e Nor eške apli irali s o za izgrad ju 
Multifunkcionalnog objekta Multifunkcionalna sala bi 

imala prostorije koje bi se koristile za tretman zatvorenika 

učio i e za edukati i rad , prostorije za raz e društ e e 
i kultur e akti osti, što i u z ačaj oj jeri dopri ijelo 
u apređe ju so ijal ih usluga u utar zatvora  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Urađe  Gla i projekat za izgrad ju Multifu io al og 
o jekta čija je os o a a je a za o a lja je sportskih, 
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kultur ih i jerskih o reda, kao i odgo arajuće sale za 
održa a je o uke i se i ara kako služ e ika, tako i 
zat ore ika u ilju daljeg usa rša a ja.  Izgradnja 

Multifu k io al og o jekta ka dido a a za podršku 
gradnje kroz IPA fondove 2018. Multifunkcionalna sala bi 

imala prostorije koje bi se koristile za tretman zatvorenika 

učio i e za edukati i rad , prostorije za raz e društ e e, 
sportske i kultur e akti osti, što i u z ačaj oj jeri 
dopri ijelo u apređe ju so ijal ih usluga u utar zat ora. 

3.3.4.1 Izrada studije izvodljivosti 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

Napomena: 

Eskpet Savjeta 

E rope će iti 
u posjeti radi 

razmatranja 

pitanja oko 

studije 

izvodljivivosti 

Izrađe a studija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope, nakon 

ralizovanih aktivnosti o kojima smo u predhodnom 

iz ještaju iz jestili, ije dosta lje a Studija iz odlji osti. 

Napomena: 

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope, nakon 

realizovanih aktivnosti o kojima smo u prethodnom 

iz ještaju iz jestili, ije dosta lje a Studija izvodljivosti. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Od strane Razvojne banke Savjeta Evrope dostavljena 

Studija izvodljivosti. 

 

3.3.6 Sprovoditi inicijalne i tematske obuke za sve 

služ e ike poli ije o za ra i torture priliko  
hapše ja, poli ijskog prit ara ja i ak ad og 

ispitivanja kako bi se obezbijedila „nulta 

tolerancija na zlostavljanje . 

 

Preporuka iz Iz ještaja CPT-a za 2008. godinu 

 

PA RK 

 

Januar- 

decembar 

2014. i dalje 

kontinuirano 

Broj i vrsta obuka; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obrazovni program za zanimanje policajac/ka koji je 

namijenjen akademcima/kama Policijske akademije 

sadrži, iz eđu ostalog, pred et Ljudska prava i etika , 

koji je zastuplje  kroz  časa. Jed a od te atskih jedi i a 
koje o aj pred et o rađuje su Zaštita ljudskih pra a 
priliko  liše ja slo ode i zadrža a ja. 

Broj i struktura polaznika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

O uku su toko  d ogodiš jeg školo a ja u periodu -

Ispunjena preporuka CPT-a. 

RK] 
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. prošla  akade a/ke IX ge era ije. Na ede i 
predmet pratilo je i 50 akademaca/ki X generacije, koji su 

trenutno na drugoj godini. 

3.3.7 Sprovoditi istrage po prijavama zbog 

prekorače ja poli ijskih o lašće ja i ezako ite 
upotrebe sredstava prinude u policijskim 

prostorijama. 

 

Preporuka iz Iz ještaja CPT-a za 2008. godinu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Januar 2014.-

Januar 2015.-

januar 2016. 

Sači je  i o ja lje  godiš ji iz ještaj koji sadrži: 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odjelje je za u utraš ju ko trolu poli ije sači ilo je 
Godiš ji iz ještaj o radu u I k artalu 2017. godine, koji je 

o ja lje  a sajtu Mi istarst a u utraš jih 
poslova.http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontrola/ 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odjelje je za u utraš ju ko trolu poli ije sači ilo je 
Godiš ji iz ještaj o radu u I k artalu .godi e, koji je 

o ja lje  a sajtu Mi istarst a u utraš jih poslo a. 
http://mup.gov.me/rubrike/Unutrasnja_kontrola/ 

roj pred eta a os o u prija a i po služ e oj duž osti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do . . .g.  ilo je  
prituž i građa a a postupa je služ e ika Upra e poli ije. 
U isto  periodu iz rše a je  ko trola po služ e oj 
duž osti. U prethod o az ače o  ukup o  roju 
pred eta u radu u iz ještaj o  periodu, ije ilo 
pred eta koji su se od osili a su ju u prekorače je 
policijskih o lašće ja i nezakonitu upotrebu sredstava 

prinude u policijskim prostorijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . .g. do . . .g.  
ilo je  prituž i građa a a postupa je služ e ika 

Upra e poli ije. U isto  periodu iz ršena je 20 kontrola 

po služ e oj duž osti. 

roj prija a od stra e građa a koje se od ose a 
prekorače ja poli ijskih o lašće ja i ezako ite upotre e 
sredstava prinude u policijskim prostorijama protiv 

služ e ika UP; 

Ispunjena preporuka CPT-a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preporuka iz Iz ještaja CPT-a za 2008. 

godinu se ispunjava kontinuirano. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Preporuka iz iz ještaja CPT-a za 

2008.godinu se ispunjava kontinuirano. 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu (01.01. do 30.06.2017.g.) nije bilo 

slučaje a da su Odjelje ju za u utraš ju ko trolu poli ije 
građa i pod osili prija e prituž e  koje su se od osile a 
prekorače je poli ijskih o lašće ja i nezakonitu upotrebu 

sredstava prinude u policijskim prostorijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . .g do . . .g.  
Odjelje ju za u utraš ju ko trolu poli ije pod ijeta je  
prija a prituž a  građa a koja se od osila a 
prekorače je poli ijskih o lašće ja i ezako itu upotre u 
sredstava prinude u policijskim prostorijama. 

broj pokrenutih disciplinskih postupaka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do . . .g.  ije ilo 
slučaje a pod oše ja predloga za pokreta je dis ipli skog 
postupka od strane Odjeljenja za unutraš ju ko trolu 
poli ije, z og prekorače ja poli ijskih o lašće ja i 

nezakonite upotrebe sredstava prinude u policijskim 

prostorijama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . .g. do . . .g.  
ije ilo slučaje a pod oše ja predloga za pokretanje 

disciplinskog postupka po ovom osnovu, jer u 

sprovedenom postupku kontrole povodom predmetne 

prija e prituž e  ijesu ut rđe e či je i e i dokazi koji i 
ukazi ali a prekorače je poli ijskih o lašće ja i 
nezakonitu upotrebu sredstava prinude u policijskim 

prostorija a. I pored toga, iz ještaj o iz rše oj ko troli, sa 
spisi a pred eta, dosta lje  je adlež o  drža o  
tužilašt u a ko ač u o je u o postoja ju ele e ata 
kri ič e odgo or osti u postupa ju poli ijskih služ e ika. 

Broj i vrsta izreče ih dis ipli skih sa k ija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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U iz ještaj o  periodu . . do . . .g.  ije ilo 
slučaje a izri a ja dis ipli skih sa k ija poli ijski  
služ e i i a po o o  os o u. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . .g. do 22.12.2017.g.) 

ije ilo slučaje a izri a ja dis ipli skih sa k ija 
poli ijski  služ e i i a po o o  os o u. 

Broj sa k io isa ih poli ijskih služ e ika u od osu a roj 
podnijetih prijava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . do 30.06.2017.g.) nije bilo 

slučaje a izri a ja dis ipli skih sa k ija poli ijski  
služ e i i a po o o  os o u. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu . . .g. do . . .g.  
ije ilo slučaje a izri a ja dis ipli skih sa k ija 

policijskim služ e i i a po o o  os o u. 

3.3.11 Pratiti primjenu preporuka CPT iz redovnog 

Iz ještaja za . godi u 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

do sljedećeg 
redovnog 

Iz ještaja^ 

Pripre lje  iz ještaj o stepe u realiza ije preporuka CPT-

a – jed o  godiš je. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 Realizo a ih preporuka je , djeli ič o realizo a ih , 
zatim 19 preporuka se realizuju kontinuirano, dok su 2 

preporuke nerealizovane. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Vidjeti ta elu za praće je CPT preporuka. 

 

 

- UNAPREĐENJE USLOVA U ZATVORIMA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.16 Donijeti Uputstvo o upotrebi uniformi za lica koja se MP NR Usvojeno Uputstvo o izradi i upotrebi uniformi  
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alaze a izdrža a ju kaz i zat ora 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

 

Decembar 

2015. 

za li a koja se alaze a izdrža a ju kaz i liše ja 
slobode 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Zako o  o iz rše ju kaz i zat ora, o ča e 
kazne i mjera bezbjednosti nije propisana 

upotreba uniforme za lica koja se nalaze na 

izdrža a ju kaz e zat ora. Shod o čla u  
istog zakona, zatvorenik ima pravo na 

odgo arajuću rad u odjeću, o uću i opre u 
potre u za rad koji o a lja, a što ZIKS i 
o ez jeđuje, dok je čla o   Pra il ika o 
kuć o  redu u Za odu za iz rše je kri ič ih 
sa k ija propisa  izgled odjeće, kao i upotre a 
iste. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Zako o  o iz rše ju kaz i zat ora, o ča e 
kazne i mjera bezbjednosti nije propisana 

upotreba uniforme za lica koja se nalaze na 

izdrža a ju kaz e zat ora. Shod o čla u  
istog zakona, zatvorenik ima pravo na 

odgo arajuću rad u odjeću, o uću i opre u 
potre u za rad koji o a lja, a što ZIKS i 
o ez jeđuje, dok je čla o   Pra il ika o 
kuć o  redu u Za odu za iz rše je kri ič ih 
sankcija propisan izgled odjeće, kao i upotre a 
iste.  

3.3.18 Spro ođe je efekti ih istraga a oda o 
zlosta lja ju u Za odu za iz rše je kri ič ih 
sankcija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Decembar 

2013. 

Decembar 

2014. 

Decembar 

2015. 

Broj prijava po kojima su sprovede istrage o 

zlosta lja ju u Za odu za iz rše je kri ič ih 
sankcija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo prija a po 
kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u 

Za odu za iz rše je kri ič ih sa k ija. 

Broj izreče ih dis ipli skih jera i kri ič ih 
sankcija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu 

januar - jun 2017. u radu je jedan predmet 

z og kri ič og djela iz čl.  KZCG koji još ije 
za rše . ZIKS je, postpajući po slučaju iz . 
godine, pokrenuo disciplinski postupak protiv 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2016. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo prija a po 
kojima su sprovedene istrage o zlostavljanju u 

Za odu za iz rše je kri ič ih sa k ija. 

 

d a služ e ika, toko  kojeg je ut rđe a 
njiho a dis ipli ska odgo or ost z og teže 
po rede služ e e duž osti i izreče a i  je 
disciplinska mjera u skladu sa zakonom. Protiv 

jed og od o ih služ e ika ZIKS-a povodom 

a ede og događaja u kri ič o  postupku 
izreče a kaz a zat ora u traja u od pet 
mjeseci. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 U Osnovnom sudu u Danilovgradu u periodu 

januar- decembar 2017. u radu su tri predmeta 

z og kri ič og djela iz čl.  KZCG koji još ije 
za rše . O ziro  da nije bilo prijavljenih 

slučaje a zlosta lja ja, Za od za iz rše je 
kri ič ih sa k ija ije pokretao disciplinske 

postupke, pa samim tim ni izricanje disciplinske 

mjere. 

3.3.20 Adaptacija i opremanje zatvorske kuhinje 

 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

I kvartal 2016. 

Adaptirana zatvorska kuhinja; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

U toku . i . godi e iz rše a je 
izgradnja nove zatvorske kuhinje u Zavodu za 

iz rše je kri ič ih sa k ija. Rado i a izgrad ji 
urađe i su od stra e Direk ije za ja e rado e 
Cr e Gore, pre a postojeće  gla o  
projektu, koji je pred idio s e sadržaje potre e 
za funkcionisanje nove zatvorske kuhinje. 

Pose o tre a aglasiti da je iz rše a 
ko plet a a a ka o e opre e koja će 
o ogućiti k alitet o spre a je hra e, shod o 
HASAP i HALAL standardima. Nakon 

popunjavanja potrebnog broja iz ršila a 
ku ara , kuhi ja i tre alo rlo rzo da otpoč e 

sa rado . Sa postojeći  roje  služ e ika 
raspoređe i  a poslo i a u zat orskoj kuhi ji 
iz rše a je o uka za rad. U orga iza io oj 
jedi i i Zat or Bijelo Polje započeti su rado i a 
iz ješta ju i rekonstrukciji zatvorske kuhinje. 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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3.3.21 Rekonstrukcija stacionarne zdravstvene zatvorske 

jedinice - Spuž; NAPOMENA: U Ok iru IPA  
Cr a Gora je apli irala za teh ičku po oć sa ilje  
izrade plana standardizacije u zatvorskom sektoru 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MP R 

 

Nakon 

pripremljene 

analize u 

okviru IPA 

2014. odredice 

se rok za 

rekonstukciju 

Rekonstruisana stacionarna zdravstvena 

zatvorska jedinica- Spuž. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Zdravstvene ambulante u ZIKS-u su u decembru 

2016. godine od strane Ministarstva zdravlja 

dobile odobrenje da ambulante ispunjavaju 

uslo e za pruža je zdra st e e zaštite a 
pri ar o  i ou. A u iz ještaj o  peridou u 
paviljonu "A" KPD-a adaptirana je interna, 

medicinska ambulanta, zubna ambulanta, kao i 

d ije so e za liječe je. U Zat oru Bijelo Polje 
opremnjena je stacionarna soba sa 

ajsa re e iji  ležaje i a i pratećo  
opremom za pritvorena i zatvorena lica. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U iz ještaj o  peridu u pa iljo u "A" KPD-a 

adaptirana je interna, medicinska ambulanta, 

zu a a ula ta, kao i d ije so e za liječe je. 
Iz rše a je i adapta ija sta io ar og s ještaja u 
Istraž o  zat oru kreče je, kli atiza ija 
prostorije, farbanje inventara u sobama, 

o ez jeđi a je o e postelji e , te instalirana 

je kli a uređaj u sto atološkoj a ula ti u 
Istraž o  zat oru Podgori a.  U Zatvoru Bijelo 

Polje opremnjena je stacionarna soba sa 

ajsa re e iji  ležaje i a i pratećo  
opremom za pritvorena i zatvorena lica. 

 

3.3.22 Adaptacija paviljona A u Kazneno-popravnom domu 

za duge kaz e u Za odu za iz rše je kri ič ih 
sa k ija Spuž. NAPOMENA: U Ok iru IPA  Cr a 
Gora je apli irala za teh ičku po oć sa ilje  izrade 
plana standardizacije u zatvorskom sektoru 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MP RK 

 

Nakon 

pripremljene 

analize u 

okviru IPA 

2014. odredice 

se rok za 

adaptaciju 

Adaptiran paviljon A u Kazneno popravnom 

domu za duge kazne u ZIKS-u Spuž. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period urađe a je adapta ija 
dnevnog boravka, kupatila i WC, soba br.4, 9 

(obnovljena i opremljena u dvije manje sobe 9A 

i 9B, dimenzija 5x4,5 m) i 11, zatim aptacija 

kancelarija za nadzor,odjeljenje za prijem. 

Nadalje, adaptirane su sobe 10, 11, 12 i soba 9c, 

interna, medicinska ambulanta, zubna 

ambulanta, kao i d ije so e za liječe je. Jedan 
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dio krova je adaptira , a i okreče e su 
sve prostorije. Takođe, adaptira a je ka elarija 
za tretman, kao i hodnik na prizemlju i spratu.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period u pa iljo u A urađe a je 
adaptacija dijela krova - 100 m2, sobe br. 10, 

prijemnog odeljenja, dnevnog boravka, te 

adaptacija karantina velika soba.  

- UNAPREĐENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.24 I ple e ta ija Zako a o iz rše ju uslo e osude i 
kazne rada u javnom interesu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Broj li a a iz rše ju kaz e rada u javnom 

interesu. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period ukup o je iz rše o  
kazne rada u javnom interesu, a trenutno 72 lica 

se alaze a iz rše ju kaz e rada u ja o  
interesu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu uspješ o je iz ršeno 193 

kazni rada u javnom interesu. U ukupno 56 

pred eta u toku je iz rše je kaz e rada u 
javnom interesu, dok je trenutno u fazi obrade 

68 novih predmeta. 

 

3.3.24.1 Potpisati sporazu e sa pra i  li i a kod kojih će 
se iz rša ati kaz a rada u ja o  interesu i pratiti 

njihovu primjenu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Potpisani sporazumi sa pravnim licima kod kojih 

će se iz rša ati kaz a rada u ja o  i teresu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu Ministarstvo pravde je 

potpisalo još  sporazu a i to sa : . Drža i  
arhi o  Cr e Gore što uključuje s e arhi ske 
odsjeke po opšti a a  . Služ o  zaštite i 
spaša a ja Nikšić . JU Narod a i lioteka 
Njegoš  Nikšić . JU Muzeji i galerije  Nikšić.   
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu Ministarstvo pravde je 

potpisalo još  sporazu a i to sa : . Drža i  
arhi o  Cr e Gore što uključuje s e arhi ske 
odsjeke po opšti a a  . Služ o  zaštite i 
spaša a ja Nikšić . JU Narod a i lioteka 
Njegoš  Nikšić . JU Muzeji i galerije  

Nikšić.   Takođe, prošire  je krug pra ih li a sa 
koji a Direk ija sarađuje zaključi a je  
pojedi ač ih ugo ora o sarad ji sa o i  
opšti ski  usta o a a i društ i a, te sa o i  
vaspitno-obrazovnim ustanovama, a na osnovu 

eć ra ije potpisa ih sporazu a sa s i  
crnogorskim opšti a a, Mi isatarst o  
prosvjete, te Ministarstvom zdravlja. 

3.3.24.2 O ez ijediti spro ođe je ko trole ad uslo o  
osudo , uslo e osude sa zaštit i  adzoro  i 
nadzor nad uslovno otpušte i  osuđe i  li i a 
zaštit og adzora ad uslo o otpušte i  
osuđe i  li e . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Broj li a ad koji a je iz rše a ko trola. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  period Direk ija za uslovnu 

slo odu je iz ršila 103 kontrole za ukupno 119 

osuđe ih li a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu Direk ija za uslo u 
slo odu je iz ršila 122 kontrole za ukupno 138 

osuđe ih li a. 

 

Broj izreče ih alter ati ih sa k ija i jera. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu Direk iji je dosta lje o 
od strane sudova 784 uslovnih osuda, 158 

uslovnih otpusta i 95 kazni rada u javnom 

interesu. Ukupno 1037 alternativnih kazni. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Direkciji je dostavljeno  rješe ja o 
uslovnom otpustu, 1446 sudskih odluka u 

koji a je izreče a uslo a osuda, te 271 kazni 

rada u javnom interesu. 

Broj po rat ika u iz rše ju kri ič ih djela. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Tre ut o e raspolaže o poda i a o roju 
po rat ika u iz rše ju kri ič ih djela. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 
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Tre ut o e raspolaže o poda i a o roju 
po rat ika u iz rše ju kri ič ih djela. 

3.3.24.4 Vršiti o uke pro a io ih služ e ika, zat orskih 
služ e ika, osio i pra osud ih fu k ija 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

Broj i vrsta obuka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U okviru bilateralnog projekta sa Kraljevinom 

Holandijom realizovana je dvodnevna radionica 

sa sudijama na temu "Probacija I alternativne 

sankcije", kao i studijska posjeta Republici 

Hrvatskoj, a cilj posjete bio je upoznavanje 

predstavnika Ministarstva pravde Crne Gore sa 

radom Sektora za probaciju Ministarstva 

pra osuđa Repu like Hr atske, istorijo  raz oja, 
pravnim okvirima, odgovornostima i izazovima u 

radu probacio ih služ e ika, te s ti  u ezi 
razmjena iskustava. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U decembru mjesecu 2017. godine sprovedena 

o uka služ e ika u Direk iji za uslo u slo odu 
za primjenu sistema elektronskog nadzora 

osuđe ih li a koji a je izreče a kaz a zat ora u 

prostorija a u koji a osuđe i sta uje (svi 

služ e i i Direk ije prošli o uke -  služ e ika . 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Učes i i a d od e oj radio i i ili su  
služ e ika Direk ije za uslo u slo odu,  
sudija-kri ičara i sudijskih savjetnika, dok su 

učes i i studijske posjete ila  služ e ika 
Mi istarst a pra de Direktorata za iz rše je 
kri ič ih sa k ija.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Učes i i a o uka a ila su  
služ ika  Direkcije za uslovnu slobodu i 

iz rše je kaz e zat ora u prostorijama u kojima 

osuđe i sta uje. 
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- KOMANSKI MOST 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.3.29 Sprovesti edukaciju zaposlenih u JU Zavodu 

Komanski most , dnevnim centrima za rad sa 

djecom i odraslima sa intelektualnim 

invaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i 

pružao i a različitih usluga zaposle i  u NVO 
sektoru, u skladu sa standardima u ovoj oblasti. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013.^^^^^Decem

bar 2014.^^i dalje 

kontinuirano 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu realizo a a je jed a 
obuka za zaposlene u dnevnim centrima za 

djecu sa smetnjama u razvoju. Dvodnevni 

program obuke Osnovna obuka za rad u 

d e i  e tri a; održa a je . i . aprila u 
prostoji a Dječjeg do a „Mladost  u Bijeloj. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U o o  Iz ještaj o  periodu relazo a o je  
obuka.   • U februaru 2017. godine, Dani 

defektologa Sr ije  da a . • U maju 2017. 

godi e, odža  kurs Os o e siste a 
e adž e ta za or u proti  korup ije; • u 

julu . godi e održa a o uka u Upravi za 

kadrove na temu „Primjena ZUP-a u oblasti 

so ijal e i dječije zaštite ; • U oktobru 2017  u 

orga iza iji Age ije za spriječa a je 
korupcije održa a o uka na temu 

Spro ođe je pla o a i tegriteta u 
institucijama Crne Gore  • Seminar na temu 

ekonomsko-fi a sijaskog poslo a ja održa  je 
. .  • Seminar na temu - Zakon o 

reprogra u poreksog potraži a ja održa  je 
. . . godi e • U junu 2017 godine 

održa a peta Regio al a eđu arod a 
konferencija K alitet ži ota oso a sa 
smetnjama na polju mentalnog zdravlja u 

domovima za stare  - Domu starih Grabovac  

u Ris u • U okto ru . godi e održa a 
obuka za primjenu PAI- psiholoških testo a koje 

je orga izo a o od stra e Udruže ja psihologa 
Crne Gore.  • U periodu od 12-14 oktobra 2017. 

održa a o uka a te u „Bolesti zavisnosti i 

o olje ja kao što su hepatitis B i C . • U 

orga iza iji Za oda za so ijal u i dječiju žastitu 
održa o je iz edukacija: u novembru  2017. 
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godine održa a o uka a te u Pla ira je i 
raz oj u so ijal oj i dječijoj zaštiti,  takođe u 

o e ru  struč ih rad ika i  struč a 
sarad ika pohađalo je „Obuku za primjenu 

konkretnih postupaka u radu sa osobama sa 

smetnjama u mentalnom razvoju  • U skladu sa 

o a eza a Za oda za so ijal u i dječju zaštitu 
pred iđe ih Ak io i  pla o  za pogla lje , 
u periodu jul-decembar 2017. godine, koje se 

od ose a spro ođe je eduka ija za zaposle e 
u JU „Komanski most , dnevnim centrima za 

rad sa djecom i omladinom sa intelektualnim 

iminvaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i 

pružao i a različitih usluga, Za od za so ijal u 
i dječju zaštitu je u iz ještaj o  periodu 
realizo ao četiri d od e e o uke za zaposle e 
u dnevnim centrima za djecu i mlade sa 

smetnjama u razvoju, kojima su prisustvovali i 

predstavnici tri nevladine organizacije koje 

pružaju uslugu d e og ora ka za dje u sa 
smetnjama u razvoju i jednu dvodnevnu obuku 

za zaposlene u JU Zavod „Komanski most . 

Obuke su se odnosile na primjenu konkretnih 

postupaka za rad sa osobama sa smetnjama u 

raz oju. • Za zaposlene u dnevnim centrima 

realizovana je „O uka struč jaka za pri je u 
konkretnih postupaka u radu sa osobama sa 

smetnjama u razvoju  . • Za zaposlene u JU 

Zavod „Komanski most  realizovana je Obuka 

za primjenu konkretnih postupaka u radu sa 

osobama sa smetnjama u razvoju".  

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 O uku su pohađali struč i rad i i i struč i 
sarad i i zaposle i u d e i  e tri a Rožaje, 
Pljevlja, Mojko a , Bera e, Nikšić i Bijela. 
Ukupa  roj polaz ika io je . Preda ači su 

ili struč ja i iz d e ih e tara i Za oda za 
so ijal u i dječju zaštitu. O uku su odili: 
direktorica Dnevnog centra iz Pljevalja, direktor 

Za oda za so ijal u i dječju zaštitu, 
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oligofre olog iz D e og e tra i struč a 
rad i a Za oda za so ijal u i dječju zaštitu.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

• U fe ruaru . godi e,  služ e ika  JU 

Za oda Ko a ski ost • U maju 2017. godine, 

 služ e ik JU Za oda Ko a ski ost je 
prisustvovao  kursu • u julu 2017. godine 1 

služ e ik JU Za oda Ko a ski ost je 
prisust o ao o u i • U oktobru 2017  u 

orga iza iji Age ije za spriječa a je korup ije 
 služ e ik JU Za oda Ko a ski ost je 

prisustvovao obuci 

• Seminar održa   18.01.2017 –  služ e ik je 

učest o ao a se i aru • Seminar na temu 

održa  07.03.2017. -  služ e ik je učest o ao 
a se i aru • U ju u  godi e  služ e ika 

JU Za oda Ko a ski ost uzelo je učešća u 
radu a petoj Regio al oj eđu arod oj 
ko fere iji • U oktobru 2017. godine - 4 JU 

Za oda Ko a ski ost služ e ika • U periodu 

od 12-  okto ra .  služ e ika JU Za oda 
Ko a ski ost • U novembru  2017 jedan 

služ e ik JU Za oda Ko a ski ost je 
prisustvovao obuci,  takođe u o e ru  
struč ih rad ika i  struč a sarad ika pohađalo 
je o uku • Realizo a e i četiri d od e e 
obuke za zaposlene u dnevnim centrima za 

djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, kojima 

su prisustvovali i predstavnici tri nevladine 

orga iza ije koje pružaju uslugu d e og 
boravka za djecu sa smetnjama u razvoju i 

jednu dvodnevnu obuku za zaposlene u JU 

Zavod „Komanski most . • Za zaposlene u 

dnevnim centrima realizovana je obuka na 

kojoj je prisustvovalo ukupno 100 polaznika, 

struč ih rad ika, struč ih sarad ika i sarad ika, 
94 zaposlenih u JU Dnevni centri za djecu sa 

smetnjama u razvoju i 6 predstavnika NVO koje 

pružaju uslugu d e og ora ka za dje u sa 
s et ja a u raz oju. • Za zaposlene u JU 

Zavod „Komanski most  realizovana je obuka 

na kojoj je prisustvovalo ukupno 20 polaznika, 
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struč ih rad ika zaposlenih u JU Zavod 

„Komanski most .  

3.3.30 O ez ijediti i di idual i tret a  i praće je 
pla ira ih ilje a iz I di idual ih pla o a zaštite 
lica sa invaliditetom, koja borave u JU Zavodu 

Komanski most . 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Septembar 2013. 

Decembar 2014. 

Decembar 2015. 

Decembar 2016. 

Urađe i i di idual i pla o i sa kratki  roko  
evaluacije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Urađe i su po o i pregledi i i di idual i 
planovi rada za sve korisnike za 2017. godinu sa 

periodom realizacije od dvanaest 

mjeseci.Individualni planovi se sprovode u 

skladu sa oblastima rada, aktivnostima rada, 

roko i a i oso a a zaduže i  za akti osti u 
skladu sa planom. Svaki individualni plan 

korisnika  se odrađuje u skladu sa potre a a i 
interesovanji a i želja a koris ika. O lasti iz 
individualnog plana tretmana korisnika su: 

pripadnost porodici(kontinuiran rad na 

održa a ju eza sa porodi o , for al o-

pra a zaštita  ko ti uira  rad a i teresi a, 
pravima i potrebama korisnika), 

adaptaciju  korisnika pruža je podrške a 
adapta iji , so ijaliza iju  uključi a je koris ika 
u okupacionu grupu sa ciljem stimulacije 

kognitivnih funkcija, individualni rad u ciju 

psiho-so ijal e podrške i psiho-socijalnog 

tretmana- ko ti uira o uključi a je u eću 
socio-terapijsku grupu, organizovani izlasci van 

Za oda u ilju upoz a a ja šire zajed i e . 
Vješti e stara ja o se i- podrška i po oć pri 
redo o  održa a ju lič e higije e, sa ilje  
da saču a i u aprijedi eć postig uti i o. 
Individualni tretman korisnika se odvija na 

d e o  i ou u ilju održa a ja i 
u apređe ja eć postig utih kog iti ih 
ješti a i oču a ja istih. I di idual i tret a i 

daju rezultate u skladu sa ciljevima iz 

indiviudalnih planova za svakog korisnika.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Urađe i su po ovni pregledi i individualni 

planovi rada za sve korisnike za 2017. godinu sa 

periodom realizacije od dvanaest mjeseci. 
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Individualni planovi se sprovode u skladu sa 

oblastima rada, aktivnostima rada, rokovima i 

oso a a zaduže i  za akti osti u skladu sa 
planom. Svaki individualni plan korisnika  se 

odrađuje u skladu sa potre a a i 
i tereso a ji a i želja a koris ika. O lasti iz 
individualnog plana tretmana korisnika su: 

pripadnost porodici(kontinuiran rad na 

održa a ju eza sa porodi o , for al o-

pravna zaštita  ko ti uira  rad a i teresi a, 
pravima i potrebama korisnika), 

adaptaciju  koris ika pruža je podrške a 
adapta iji , so ijaliza iju  uključi a je koris ika 
u okupacionu grupu sa ciljem stimulacije 

kognitivnih funkcija, individualni rad u ciju 

psiho-so ijal e podrške i psiho-socijalnog 

tretmana- ko ti uira o uključi a je u eću 
socio-terapijsku grupu, organizovani izlasci van 

Za oda u ilju upoz a a ja šire zajed i e . 
Vješti e stara ja o se i- podrška i po oć pri 
redo o  održa a ju lič e higijene, sa ciljem 

da saču a i u aprijedi eć postig uti i o. 
Individualni tretman korisnika se odvija na 

d e o  i ou u ilju održa a ja i 
u apređe ja eć postig utih kog iti ih 
ješti a i oču a ja istih. I di idual i tret a i 

daju rezultate u skladu sa ciljevima iz 

indiviudalnih planova za svakog korisnika.  

Urađe  Iz ještaj JU Komanski most  o 

rezultatima individualnog tretmana. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Urađe i su iz ještaji o rezultati a 
individualnog tretmana korisnika za 

2016.  godinu, koji su dostavljeni atič i  
centrima i staraocima korisnika.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Iz ještaji o rezultati a i di idual og tret a a 
se odrađuju a godiš je  i ou u skladu sa 
podzakonskim aktima Ministarstva rada i 

socijalnog staranja.   
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3.3.32 U skladu sa mjerama iz Plana transformacije 

uvesti usluge Dnevnog centra za odrasla lica sa 

intelektualnim invaliditetom u lokalnoj zajednici. 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

    

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MRSS DR  

II kvartal 2017. 

Broj odrasih lica sa intelektualnim invaliditetom 

koja koriste usluge Dnevnog centra u svojim 

lokalnim zajednicama na godisnjem nivou 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Za sada ne postoji sistematizovana baza 

podataka koja pokazuje koliki je broj lica sa 

intelektualnim invaliditetom. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U septembru 2017, djelatnost ustanove 

Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u 

raz oju Nikšić je prošire a a pruža je usluga 
dnevnog boravka i odraslim licima s 

invaliditetom iznad 27 godina. Za realizaciju 

o og progra a Vlada CG je uložila iše od  
€, za adaptiranje objekta u skladu sa 

potrebama korisnika. Otvaranjem ovog sektora 

lica sa invaliditetom koja su zbog starosne 

granice od 27 god  izgu ila koris ičko pra o u 
DC  asta ljaju da udu u progra u podrške 
ži ota u zajed i i koji i  o ez jeđuje 
odgovarajuću po oć i podršku u periodu 
njihovog dnevnog boravka. Broj odraslih lica sa 

i telektual i  i aliditeto  je . Takođe, u 
DC za djecu i omladinu sa smetnjama i 

teškoća a u raz oju Ceti je usluge d e og 
boravka koriste trenutno 4 lica sa umjerenim 

intelektualnim smetnjama. 

 

.  Preporuka: Osigurati zaštitu novinara od prijetnji i nasilja, naročito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvraćajuće kazne. Ponovo ispitati i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zaštitu slobode medija. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.4.2.1 Dosta lja je iz ještaja Ko isije Vladi 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

MUP RK 

 

Maj 2015. 

Dostavljeni iz ještaji Ko isije o istraga a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pr i Iz ještaj Ko isije za period od . . -
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Septembar 

2015. 

Decembar 

2015. 

23.01.2017. godine, Vlada je razmotrila na 

sjednici od 09. februara 2017. godine. Drugi 

Iz ještaj Ko isije za period od . -

23.05.2017. godine, Vlada je razmotrila na 

sjednici od 01. juna 2017. godine.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na sjednici Vlade od 7.12.2017. godine 

raz atra  je treći iz ještaj o radu, za 
period  23.5. - 23.9.2017. godine. 

3.4.2.2 Praće je spro ođe ja preporuka Ko isije 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MUP NR 

 

Jun 2015. 

Decembar 

2015. 

Broj ispunjenih preporuka u odnosu na ukupan 

broj datih preporuka. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Ko isija je dala  preporuka različiti  
drža i  orga i a u ilju u aprijeđe ja rada 
Ko isije, kao i istraga. Ko isija e raspolaže 
podatkom o broju ispunjenih preporuka u 

odnosu na ukupan broj datih preporuka. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Ko isija e raspolaže podatko  o roju 
ispunjenih preporuka u odnosu na ukupan broj 

datih preporuka. Generalnom sekretarijatu 

upuće  je zahtje  akt roj  od . . . 
godine) za dostavljanje informacije da li je u 

Vladi započeto postupa je po preporuka a 
Ko isije, koje su a ede e u iz ještaji a o 
radu. U odgovoru (akt broj 02-2752/2 od 

29.9.2017. godi e  Ko isija je upuće a da 
potre e i for a ije traži od čla o a Ko isije 
koji su delegira i od stra e orga a drža e 
upra e, ukazujući da je postupak realizacije 

Zaključaka ko ti uira  posao o ko e se Vlada 
stara u svakom trenutku .   

 

3.4.3 Redo o pripre ati i pod ositi Iz ještaj o istraga a MUP RK Status predmeta u postupku; Broj riješe ih pred eta u od osu a ukupa  
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starih i eda ih slučaje a prijet ji i asilja ad 
novinarima Vladinoj komisiji iz mjere 3.4.2 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Januar – jun 

2014, jul - 

decembar 

2014. Januar – 

jun 2015 jul - 

decembar 

2015. Januar – 

jun 2016 jul - 

decembar 

2016. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Slučaje i asilja ad o i ari a: u toku . 
godine do danas prijavljena su ukupno 4 

slučaja apada a edije i jiho u i o i u.Od 
a ede a  slučaja,  su pro esuira a 

pod oše je  zahtje a za pokreta je 
prekršaj og postupka, dok se u  slučaju 

adlež i tužila  izjas io da e a ele e ata KD 
iti prekršaja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. do 15.12.2017.g 

Upravi policije je prijavljeno 4 napada na 

novinare ili njihovu imovinu, od kojih je 1 

događaj k alifiko a  kao KD iz čl  KZCG koje 
se go i po pri at oj tuž i, u  se adlež i 
tužila  izjas io da e a ele e ata ijed og 
KD iti prekršaja, dok se u  dogadjaja adlež i 
tužio i još u ijek isu izjas ili o k alifika iji. 

Broj riješe ih zaostalih pred eta. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U predmetima u kojima nijesu otkriveni 

poči io i KD iz rše ih a štetu  novinara 

preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju 

otkrivanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U predmetima u kojima nijesu otkriveni 

poči io i KD iz rše ih a štetu o i ara 
preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju 

otkri a ja. Vidjeti ta elu slučaje a asilja ad 
novinarima. 

broj u prethodnom periodu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vidjeti ta elu slučaje a asilja ad 
novinarima.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Vidjeti ta elu slučaje a asilja ad 
novinarima. 

 

 

3.4.4 Uvesti sistem mjera i radnji koje Uprava policije 

preduzi a u ilju zaštite o i ara od prijet ji i 
nasilja. - Sistem preventivnih mjera koje se 

preduzi aju u ilju zaštite o i ara: - analiza rizika 

ugrože osti zaposle ih u sredst i a ja og 
informisanja; - izradu bezbjedonosne procjene za 

UP RK 

 

Decembar 

2013. Januar -

Preduzete preventivne mjere 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kao stalna aktivnost u sklopu ovih mjera u 

ko ti uitetu se rše operati e pro jere a 
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o i are i čla o e jiho ih porodi a; - o ez jeđe je 
u slučaju ugrože osti, poli ijska prat ja i zaštita 
čla o a porodi e i o jekata u koji a ži e i u koji a 
su profesio al o a gažo a i; - operativne provjere 

na terenu u odnosu na lica koja su registrovana kao 

iz ršio i apada a o i are. Siste  represi ih 
jera koje se preduzi aju u ilju zaštite o i ara: - 

poli ijski služ e i i u skladu sa s oji  o lašće ji a iz 
Zako ika o kri ič o  postupku i Zako a o 
u utraš ji  poslo i a, a uz ruko ođe je iz iđaje  
od stra e adlež ih tužila a, u slučaje i a apada 
na novinare preduzimaju mjere i radnje na 

ras jetlja a ju tih djela, ide tifika iji iz ršila a i 
alogoda a a i jiho o  pro esuira ju adlež o  

tužio u. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Decembar 

2014. I dalje na 

polugodisnjem 

nivou 

terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti 

ez jed ost o i ara i rši a aliza sta ja u 
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li 

jiho a tre ut a akti ost ože i ati za 
posljedi u i ugroža a je sigur osti zaposle ih u 
tim medijima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ko ti uitetu se rše operati e pro jere a 
terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti 

ez jed ost o i ara i rši a aliza sta ja u 
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li 

jiho a tre ut a akti ost ože i ati za 
posljedi u i ugroža a je sigur osti zaposlenih u 

tim medijima. 

Preduzete represivne mjere 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku 2017. godine do 27. juna prijavljena su 

ukup o četiri slučaja apada a edije i 
jiho u i o i u. Od a ede a četiri slučaja, tri 

su pro esuira a podoše je  Zahtje a za 
pokreta je prekršaj og postupka, dok se u 
jed o  slučaju adlež i tužila  izjas io da 

e a ele e ata ijed og KD iti prekršaja. 
Pojedi ač i opisi događaja: . Slučaj M.B. 
novinarka ND Vijesti Dana 25.02.2017. godine 

M.B, novinarka DN Vijesti podnijela je prijavu 

protiv NN lica koje joj je sa nepoznatog broja 

slalo SMS poruke i pozi e uz e ira ajuće 
sadrži e. Sa pred et o  prija o  upoz at 

adlež i tužila  u Podgori i koji se izjas io da u 
pred et oj prija i e a ele e ata ića KD 
koje se go i po služ e oj duž osti. Služ e i i 
CB Podgori a su preduzi ajući dalje jere i 
radnje po predmetnoj prijavi identifikovali lice 

M.M. koji je nakon obavljenog razgovora u 

prostorijama CB Podgorica poveden u KCCG 

radi ko stata ije ljekara da li se radi o duše o 
oboljeloj oso i. Nako  iz rše ih pregleda 
i e o a i je spro ede  u duše u ol i u u 
Kotoru, a o s e u a ede o  ošteće a 
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stranka je upoznata. Predmet arhiviran a/a. 2. 

Slučaj D.R. s i atelj RTCG Da a . . . 
godine u Podgorici u Bul.Svetog Petra 

Cetinjskog Z.I. se drsko po ašala pre a 
s i atelju D.R. upućujući u riječi „Gasi 

ka eru s u ću je slo iti  a zatim je udarila 

rukom u kameru kojom prilikom je polomila 

držač za ikrofo . O događaju o a iješte  
adlež i tužila  u Podgori i koji se izjas io da u 

predmetnoj prija i e a ele e ata ića KD 
koje se go i po služ e oj duž osti, pa je proti  
imenovane podnijet zahtjev za pokretanje 

prekršaj og postupka i ista je pri ede a u Sud 
za prekršaje u Podgori i. . Slučaj D.R. 
snimatelj RTCG Dana 05.04.2017. godine 

Odjelje ju ez jed osti Kolaši  prija u je 
podnijela Z.B. novinarka Dnevnih novina, protiv 

D.A. z og upuće ih prijet ji. Sa a ede i  
događaje  upoz at je adlež i tužila  u 
Podgorici koja se izjasnila da u predmetnoj 

prija i e a ele e ata ića KD koje se go i po 

služ e oj duž osti, pa je proti  i e o a e 
pod ijet zahtje  za pokreta je prekršaj og 
postupka. . Slučaj M.U. ka er a  TV Boi  
Dana 29.04.2017.godine u prostorije CB 

Podgorica pristupio je kamerman TV Boin, M.U. 

i podnio  prijavu protiv H.A. zbog prijetnji koje 

u je uputio. O događaju o a iješte  adlež i 
tužila  u Podgori i koji se izjas io da u 
pred et oj prija i e a ele e ata ića KD 
koje se go i po služ e oj duž osti, pa je proti  
imenovanog podnijet zahtjev za pokretanje 

prekršaj og postupka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. do 15.12.2017.g 

Upravi policije je prijavljeno 4 napada na 

novinare ili njihovu imovinu, od kojih je 1 

događaj k alifiko a  kao KD iz čl  KZCG koje 
se go i po pri at oj tuž i, u  se adlež i 
tužila  izjas io da nema elemenata nijednog 

KD iti prekršaja, dok se u  dogadjaja adlež i 
tužio i još u ijek isu izjas ili o k alifika iji 
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3.4.6 Sprovoditi obuke za novinare iz oblasti ljudskih prava 

sa pose i  os rto  a čla   E ropske 
konvencije o ljudskim pravima - Slo oda izraža a ja 
sa ciljem upoznavanja sa evropskim standardima u 

pogledu iz ješta a ja o pošto a ju ljudskih pra a sa 
pose i  os rto  a o last slo ode izraža a ja; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Realiza ija se očekuje u drugoj polo i i . 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MK R 

 

Realizacija 

obuka od 

januara 2014. I 

dalje 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu isu orga izo a e 
obuke. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Organizovana jedna obuka za novinare 

(18.decembra 2017. godine) na temu ljudskih 

prava sa posebnim osvrtom na oblast slobode 

izraža a ja do eti i orga iče ja  u sarad ji sa 
Medijskim savjetom za samoregulaciju, uz 

učešće predsta ika edija. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu nisu organizovane 

obuke. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 učes ika iz  edija i  predsta ik OEBS-

a. 

 

3.4.7 Spro oditi o uke za sudije i tužio e u o lasti slo ode 
izraža a ja i pri je e prakse E ropskog suda za 
ljudska prava o: - visini naknade e aterijal e štete 
z og po rede časti i ugleda uči je e pute  edija, - 

eza is o  pra osuđu, slo odi edija i pošto a ju 
ljudskih prava, - od osu edija i pra osuđa, - 
slo odi izraža a ja pre a praksi E ropskog suda za 
ljudska prava – sa os rto  a čla  10 Evropske 

konvencije o ljudskim pravima. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

CENPF RK 

 

Od januara 

2014. i 

dalje;^^2 

seminara na 

godiš je  
nivou ^ 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 1. januara 2017. godine do 30. 

juna .godi e, orga izo a e su četiri 
dvodnevne aktivnosti obuka 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1. jula do 31. decembra 

2017.godine, sprovedeno je pet dvodnevnih 

obuka, a preda ači su ili eksperti Sa jeta 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

E rope i do aći. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U te četiri o uke prisust o ali  učes ika, od 
kojih  sudija i  drža a tužio a. Preda ači 

ili eksperti Sa jeta E rope i do aći 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

O uka a je prisust o alo  učes ika, od 
kojih  sudija,  drža ih tužila a, 11 

savjetnika, 2 predstavnika Kancelarije 

Zaštit ika i o i sko pra ih i teresa  
predstavnika Kancelarije Ombudsmana.  

3.4.8 Pripremiti program obuke za novinare u kontekstu 

iz ješta a ja o pose i  kategorija a lič ih 
podataka i iz ješta a ja o maloljetnicima 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

AZLP RK 

 

Od januara 

2014. i 

dalje^^3 

seminara na 

godiš je  
nivou ^ 

Ut rđe  progra  o uke; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije  organizovana 

o uka. O uka za o i are će iti organizovana 

u periodu jul-decembar 2017.godine jer je 

podnijeta TAIEX aplikacija za realizaciju mjere. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 O uka za o i are a te u "Iz ješta a je o 
pose i  kategorijala a lič ih podataka i 

aloljet i i a u ediji a održa a je 
1.12.2017. godine. 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu isu orga izo a e 
obuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 U iz ještaj o  periodu održa a jed a o uka 
koja je bila dana 01.12.2017. godune. 
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Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu isu orga izo a e 
obuke. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

O uku je pohađalo  predsta ika sledećih 
medija: - Antena M - RTCG - Pobjeda (2 

polaznika) - Vijesti - Dan  -Pink M 

3.4.9 Izrada i pro o ija priruč ika i drugog edukativnog 

aterijala koji će sadržati sta darde „duž e 
o i arske paž je , sraz jer og dosuđi a ja 
ak ade štete, zaštite pri at osti a os o u 

slučaje a iz prakse E ropskog suda za ljudska pra a u 
ko tekstu slo ode izraža a ja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Realiza ija se očekuje u drugoj polo i i .godi e. 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MK DR 

 

Od januara 

2014. i dalje 

Publikovan materijal i distribuiran svim 

sudovima i medijima u Crnoj Gori. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o ih 

aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Započeta izrada Priruč ika o duž oj 
o i arskoj paž ji. Izda a je i šta pa je 

priruč ika se očekuje početko  . godi e. 

Broj održa ih pro o ija priruč ika i drugog 
edukativnog materijala, u saradnji sa 

medijskom zajednicom 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o ih 
aktivnosti. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa. 

3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja. 
 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.6.1.1.1 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o zabrani 

diskri i a ije u ilju potpu og usklađi a ja sa EU 
standarima 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MLJMP R 

 

Decembar 

2016. 

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama 

Zakona o zabrani diskriminacije potpuno 

usklađe  sa EU standardima 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Skupšti a Cr e Gore je us ojila Zako  o 
izmjenama i dopunama Zakona o zabrani 

diskriminacije 29. juna 2017.godine, koji je u 

potpu osti usklađe  sa EU sta dardi a. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Skupšti a Cr e Gore je . ju a 17. godine 

usvojila Zakon o izmjenama i dopunama zakona 

o zabrani diskriminacije, koji je u potpunosti 

usklađe  sa EU sta dardi a. 

 

3.6.1.2 Sprovoditi edukaciju iz oblasti antidiskriminatorskog 

po aša ja kroz ko ti uira o spro ođe je 
se i ara/radio i a i tre i ga pre a ut rđe o  
Planu implementacije antidiskriminacionog 

zako oda st a a godiš je  i ou.  

Teme se odnose na: 

- Pojam i priroda diskriminacije, 

- Opšti pra i reži  zaštite od diskri i a ije, 

- Posebne oblike diskriminacije prema osobama sa 

i aliditeto , LGBT popula iji, že a a, i fi ira i a 
HIV-om i oboljelima od hepatitisa C. 

Sve obuke baziraju se na standardima definisanim 

Evropskom poveljom o ljudskim pravima, EKLJP 

MLJMP RK 

 

April – 

novembar 

2013. Januar – 

decembar 

2014. i dalje 

kontinuirano 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku juna, realizovana su dva seminara u 

sklopu VII ciklusa edukacija o implementaciji 

antidiskriminacionog zakonodavstva (u skladu 

sa Nasta i  pla o  eduka ije za pruža je 
zaštite od diskri i a ije . Te e su ile: opšti 
reži  zaštite od diskri i a ije i za ra a 
diskriminacije po osnovu rodnog identiteta. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Realizovan je VII ciklus edukacije koji je 

obuhvatio 6 seminara o implementaciji 

antidiskriminacionog zakonodavstva, u skladu 

sa ut rđe i  "Nasta i  pla o  za eduka iju 

 



212 

 

Savjeta Evrope, Konvencijom o pravima osoba sa 

invaliditetom i relevantnim konvencijama UN. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

drža ih služ e ika, osio a pra osud ih 
funkcija i svih drugih koji dolaze u kontakt sa 

slučaje i a diskri i a ije".   Obuke su 

obuhvatile: -Opšti pra i reži  zaštite od 
diskriminacije -Zabrana diskriminacije lica sa 

invaliditetom -Za ra a dsikri i a ije že a -
Zabrana diskriminacije zavisnika i oboljelih od 

AIDS-a -Zabrana rasne diskriminacije i 

diskriminacije Roma -Zabrana diskriminacije po 

osnovu seksualne orjentacije. 

ulazno I izlazno testiranje znanja polaznika; 

Obavezno prisustvo na najmanje 5 seminara i 5 

pratećih radionica od 6 + 6  

Ukupni broj i struktura polaznika koji su dobili 

sertifikat za pruža je zaštite od diskri i a ije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Se i are je pohađalo  polaz ika/ a 
predsta ika/ a orga a drža e upra e 
zaduže ih za rad i spro ođe je politika zaštite 
ra ji ih društ e ih grupa. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Polaznici edukacije su predstavnici organa 

drža e upra e zaduže i za rad i spro ođe je 
politika zaštite ra ji ih društ e ih grupa.   Od 

25 polaznika, 21. polaz ik je uspješ o 
za ršio ovaj ciklus edukacije i dobio sertifikat. 

3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i 

efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja, kao i kroz veće podizanje svijesti i mjere podrške, naročito pri zapošljavanju i javnoj zastupljenosti žena. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 
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3.6.2.1 Jačati kapa itete Odjelje ja za rod u 
ravnopravnostu u cilju bolje koordinacije, 

i ple e ta ije i praće ja spro ođe ja politika 
rodne ravnopravnosti na nacionalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MLJMP R 

 

Mart 2014. 

(jedan 

iz ršila ^II 
kvartal 2017. 

(jedan 

iz ršila  

Po eća  roj zaposle ih za d a iz ršio a. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U toku je spro ođe je pro edure 
zapošlja a ja jed og iz ršio a-teljke u 

Odjeljenju za poslove rodne ravnopravnosti 

na poziciji samostalnog/e savjetnika/ce III. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Zapošlje a jed a osoba u Odjeljenju za 

poslove rodne ravnopravnosti na poziciji 

samostalne savjetnice III. 

 

3.6.2.1.2 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o radu u cilju 

usklađi a ja sa a ede i  direkti a a: 
Direktivom Savjeta 92/85/EK od 19. oktobra 

1992. godine o upoznavanju sa mjerama za 

podsti a je u apređe ja zaštite i zdra lja a 
radu trudnica, porodilja i dojilja (deseta 

pojedi ač a Direkti a u s islu čla a  
direktive 89/391/EK, Sl.list br. 348, od dana 

28.11.1992, str.1); Direktivom 2006/54/ EK 

Evropskog Parlamenta i Savjeta od 5. jula 2006. o 

spro ođe ju ačela jed akih oguć osti i 
jed akog postupa ja pre a uškar i a i 
že a a u pita ji a zapošlja a ja i rada 
(izmjena) i Direktivom 2010/18/EU od 8. marta 

. godi e o spro ođe ju Ok ir og sporazu a 
o roditeljsko  odsust u koji su zaključili 
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC , te o 

opozivu Direktive 96/34/EZ. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

MRSS NR 

 

IV kvartal 

2017. 

Us oje  Zako  usklađe  sa a ede i  
direktivama. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Izrada Zakona o radu je u toku, odredbe 

navedene Direktive su u ršte e u odredbe 

Zako a. Nako  usaglaša a ja sa rele a t i  
i stitu ija a, predlog Zako a će iti 
proslijeđe  E ropskoj ko isiji a da a je 

išlje ja. Programom pristupanja Crne Gore 

Evropskoj Uniiji 2018-  pred iđe o je 
do oše je Zako a o radu za II k artal  
godine. 

 

 

 

3.6.2.2 Nasta iti sarad ju i podršku opšti a a u ilju 
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti 

na lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MLJMP RK 

 

Jun – 

decembar 

2013. Jun i 

septembar 

2014. Mart 

Broj osnovanih lokalnih kancelarija/savjeta za 

rodnu ravnopravnost, broj usvojenih lokalnih 

akcionih planova 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U opšti i Pet ji a je . ju a orga izo a a 
Javna rasprava o Nacrtu lokalnog akcionog 

pla a za rod u ra opra ost u o oj optšti i. 

Broj i vrsta realizovanih aktivnosti shodno Planu 

aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 

(PAPRR). 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

1. Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 

2017-  s Progra o  spro ođe ja za . i 
. i Iz ještaje  o realiza iji za . godi u-
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2015. I kvartal 

2016. 

Doku e t će se rlo rzo dati a us aja je u 
Skupšti i opšti e Pet ji a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U julu 2017. je usvojen Lokalni akcioni plan za 

rod u ra opra ost u opšti i Pet ji a za 
period 2017-2021. 

 

 

http://www.mmp.gov.me/biblioteka/strategije  - 

doku e t sadrži  realizovane aktivnosti na lokalnom 

nivou. 2. Nacrt analize aktivnosti lokalnih 

samouprava u ostvarivanju rodne ravnopravnosti na 

lokalnom nivou - autorice prof. dr Marijana 

Paj a čić i Bra ka Vlaho ić. Urađe a je a aliza 
ostvarivanja obaveza lokalnih samouprava 

prih aće ih potpisi a je  e ora du a o sarad ji 
iz eđu Misije OEBS-a u Crnoj Gori, Ministarstva za 

ljudska i a ji ska pra a, opšti a i Gla og grada 
Podgori e, a kojoj je azira a opšta o je a sta ja 
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou i iznete 

preporuke za naredni period. 

Na  dvodnevnoj  radionici za 

predstavnijke/ce  lokalnih sa oupra a, održa oj  i 

8.  decembra  2016.  u Podgorici,  predstavljena 

je  radna verzija  analize efekata potpisivanja 

Memoranduma o saradnji za oblast rodne 

ra opra osti u r ogorski  opšti a a. O aj 
doku e t iće uskoro i z a ič o predsta lje  i 

štampan, a  radna verzija se nalazi 

na  sajtu  Ministarstva za ljudska i manjinska prava-

   http://www.mmp.gov.me/biblioteka/ 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U Glavnom gradu Podgorica u oktobru 2017. godine 

formirana je Radna grupa za izradu novog LAP-a, jer 

aže i traje do kraja 2017. godine.  Prethodno je 

Gla i grad pripre io i ter u e alua iju ažećeg 
LAP-a, koja bi uskoro trebalo da bude objavljena na 

sajtu. Predstavnica Odjeljenja za poslove rodne 

ra opra osti je čla i a o e rad e grupe.    U 

oktobru, 9 i 10. okto ra u Podgori i, održa  
je  drugi  dvodnevni trening  za Mrežu 
koordinatora/ki sa lokalnog  i oa a te u: Učešće 
že a u političko  I ja o  ži otu. Tre eri e za 
rod u ra opra ost Sla i a Striko ić i Bra ka 
Vlaho ić održale su preze ta ije u ezi sa polom, 

rodom i integrisanjem rodnih politika, pravom glasa 

že a, že a a i iz ori a, te o a eza a i 
oguć osti a za u aprijeđe je rod e 

ra opra osti, statuti a političkih partija, lokal i  
akcionim planovima, i novom Planu za postizanje 
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rodne ravnopravnosti 2017-2021. Drugog dana 

tre i ga, polaz i i a/a a ile su održa e 
preze ta ije o razlozi a z og kojih su že e až e 
politički  partija a, zati  o že a a i  medijima, te 

zaključ o, političkoj parti ipa iji že a u Cr oj Gori. 
Broj učes ika/ a:     Na Konferenciji  povodom 

o ilježa a ja desetogodiš ji e od  potpisivanja prvih 

e ora du a o razu ije a ju iz eđu Mi istarst a 
za ljudska i manjinska prava, OEBS Misije u Crnoj 

Gori i r ogorskih opšti a, koja je održa a u 
Podgorici 11 i 12. decembra 2017. predstavljena su 

tri dokumenta  koje su zajed ički pripre ili 
Ministarstvo i Misija,  a koje se odnose na 

spro ođe je politike rod e ra opra osti a 
lokalnom nivou. Konferenciji je prisustvovala 

A arsa aa Darisure , iša sa jet i a za rod u 
ravnopravnost  u OEBS-u , predstavnica 

institucionalnog mehanizma za rodnu ravnooravnost 

iz Makedonije, Ele a Grozda o a drža a sekretarka 
za jed ake oguć osti u Mi istarst u rada i 
socijalne politike u Skoplju, koja je predstavila 

iskustvo i poziti u praksu s oje drža e. Na 

ko fere iji su učest ali/e: koordi atori/ke iz 
lokalnih samouprava, predstavnica Odbora za 

ra opra ost Skupšti e Cr e Gore, Zajed i e 
opšti a, predsta i e ekoliko  NVO, ministarstava, 

ekoliko čla i a Sa jeta za rod u ra opra ost, 
Ombudsmana itd.Konferencija je okupila  35 

učes ika/ a.   Na koferenciji su predstavljenja 

sledeća doku e ta: - Analiza aktivnosti lokalnih 

samouprava u ostvarivanju rodne ravnopravnosti na 

lokalnom nivou - Rodni aspekt na lokalnom nivou – 

priruč ik za lokal e služ e ike/ce i 

a ješte ike/ e  - Model lokalnog akcionog plana za 

u apređe je rod e ra opra osti.    

3.6.2.5 Ojačati sarad ju sa že ski  NVO u pri je i i 
praće ju i ple e ta ije eđu arod ih i 
do aćih sta darda za rod u ra opra ost 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

MLJMP R 

 

Jun -

decembar 

2013. Jun 

2014. Jun 

Broj organizovanih sastanaka sa NVO. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada Cr e Gore, je u artu us ojila treći po 
redu Plan aktivnosti za postizanje rodne 

ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021 sa 

Progra ao  spro ođe ja za period -
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2015. II 

kvartal 2016. 

2018. Proces izrade Plana aktivnosti za 

postizanje rodne ravnopravnosti (PAPRR) 

2017-  I Progra a spro ođe ja za period 
2017-2018 je obuhvatio: eksternu evaluaciju 

prethodno sprovedenog PAPRR-a; formiranje 

multisektorske radne grupe za izradu plana 

čiji su čla o i/i e ili predsta i i/e i stitu ija 
i orga iza ija i il og društ a tri 
predstavnice NVO); organizovanje tematskih 

radionica sa predstavnicima/ama svih 

relevantnih subjekata u cilju dobijanja 

išlje ja i predloga za o i strateški 
doku e at učest o ale su predsta i e 
NVO / U ija poslo ih že a, Udruže je 
preduzet i a Cr e Gore, SOS telefo  za že e I 
dje u žrt e asilja Podgori a, Že ska ak ija, 
Biz is start up; spro ođe je ja ih 
konsulta ija sa građa i a/ka a pute  
o ja lji a ja Na rta a sajtu adlež og 

i istarst a i oguć osti da a ja ko e tara 
pute  predlože e o li e for e. Pute  
online platforme 12 institucija i NVO je 

dostavilo svoje komentare. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U  julu 2017. organizovan je Forum na temu: 

Iz ješta a je o spro ođe ju CEDAW 
konvencije. koji je  okupio 15 predstavnika/ca 

NVO.  U septe ru . upuće  je Ja i 
poziv za predstavnika/cu NVO u Komisiji za 

spro ođe je Pla a akti osti za postiza je 
rodne ravnopravnosti. Tri predstavnice NVO 

su i e o a e za čla i e o e Ko isije. U 
ok iru projekta: "Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne 

ravnopravnosti - IPA 2014"  redovno se 

održa aju sasta i Sa jetoda og od ora za 
eko o sko os aži a je že a u čije  su 
sastavu predstavnici/e relevantnih institucija i 

NVO sektora koje se bave pitanjem 

eko o skog os aži a ja že a od a gusta 
2017 - 5 sastanaka); Predstavnici/e 

Ministarstva za ljudska i manjinska prava 
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podržali su . o e ra ., s oji  
prisustvom kampanju „Neželje a- Želje a , 

i i ijati u us jere u isključi o a pro le  
selektivnih abortusa  koju je organizovala 

NVO Ce tar za že ska pra a. Na ko fere iji 
Među arod i sta dardi o asilju u porodi i i 

njihova primjena u Crnoj Gori ,  održa oj  i 
29. septembra 2017. koju je organizovala 

NVO SoS telefo  za že e i dje u žrt e asilja 
Podgorica, predstavnica Odjeljenja za poslove 

rodne ravnopravnosti imala je prezentaciju o 

institucionalnim mehanizmima za prevenciju i 

zaštitu od asilja ad že a a i asilja u 
porodici. U Podgorici su 27. 

septembra  predstavljeni su rezultati 

aj o ijeg Istraži a ja o asilju u porodi i i 
asilju ad že a a: pre ale i, 

percepcijama, cijeni nasilja i 

multidisciplinarnom odgovoru na ovu 

pro le atiku. Istraži a je je spro ede o u 
okviru Programa „Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne 

ravnopravnosti , koji finansira Delegacija 

Evropske unije u Crnoj Gori, a sprovodi 

Kancelarija Programa Ujedinjenih nacija za 

razvoj (UNDP) u Crnoj Gori u saradnji sa 

Ministarstvom za ljudska i manjinska prava. 

Predsta lja ju Istraži a ja prisust o ali su i 
čla o i/ e Sa jeta za rod u ra opra ost i 
predstavnici/e NVO, medija i svih relevantnih 

i stitu ija. Događaj je okupio oko  
učes ika/i a. U ija posloda a a Cr e Gore 
UPCG  i Među arod a organizacije rada 

(ILO), u saradnji sa Ministarstvom rada i 

socijalnog staranja, Ministarstvom za ljudska i 

manjinska prava, Direkcijom za razvoj MSP – 

Ministarstvo ekonomije i Asocijacijom 

poslo ih že a Cr e Gore, orga izo ali su 
21.jula 2017. u Podgorici, konferenciju „Že e 
u e adž e tu u Cr oj Gori - Podrška 
liderst u i profesio al o  raz oju že a u 
Crnoj Gori .   

Broj zajed ičkih realizo a ih akti osti. 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

U okviru projekta IPA 2014 Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne 

ravnopravnosti , koji realizuju Ministarstvo za 

ljudska i manjinska prava, u saradnji sa 

Kancelarijom UNDP u Crnoj Gori, sprovode se 

u kontinuitetu aktivnosti vezane za oblasti: 

a tidiskri i a ija, jača je kapa iteta, 
političko os aži a je, eko o sko os aži a je 
i or a proti  asilja ad že a a i asilja u 
porodi i. Održa aju se redo i sasta i 
savjetodavnih odbora za ekonomsko 

os aži a je i or u proti  asilja ad že a a 
i asilja u porodi i, čiji su čla o i/ e i 
predsta i i/e NVO. Sa NVO se održa aju 

redovni sastanci oko dinamike planiranih 

akti osti d a puta jeseč o . 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 predsta i e su čla i e Sa jeta za rod u 
ravnopravnost  (jedna predstavnica je 

kopredsjeda a Od oro  za zaštitu od asilja 
ad že a a u Sa jetu   predsta i e NVO su 

čla i e Ko isije za spro ođe je Pla a 
aktivnosti za postizanje PAPRR. 

3.6.2.10 Prikupiti podatke o slučaje i a diskri i a ije po 
os o u pola i jiho i  ishodi a i uči iti ih 
dostupnim javnosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZLJPS RK 

 

Mart 2015. 

Mart 2016 I 

kontinuirano 

Broj prija lje ih i riješe ih slučaje a 
diskriminacije po osnovu pola. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ješta a o  periodu, Zaštit ik je: po 
osnovu materinstva, radio na dva predmeta 

od kojih je jeda  pred et za ršen 

ukazivanjem; po osnovu rodnog identiteta, 

dva predmeta su u toku; po osnovu rodno 

zasnovanog nasilja, bilo je sedam predmeta 

od kojih je u pet pred eta dato išlje je sa 
preporukom, u jednom ukazivanje, a jedan 

pred et je još u ijek u toku. U pripre i je 

polugodiš ji iz ještaj o zaštiti od 
diskri i a ije sa sta o išta djelo a ja 
i stitu ije Zaštit ika, koji će iti dosta lje  

 



219 

 

adlež o  rad o  tijelu Skupšti e CG i iće 
javno objavljen na web portalu Institucije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.2017. do 30.09.2017. 

godine evidentirano je 11 predmeta zbog 

diskri i a ije po os o u pola, što uključuje i 
rodno zasnovano nasilje.  Za rše o je  
predmata od kojih je u 8 predmeta dato 

išlje je sa preporukom, u jednom nije 

ut rđe a po reda. U radu su još 2 predmeta. 

S a išlje ja sa preporuka a  o ja lje a su 
na internet stranici Institucije. 

Broj prituž i pod ijetih Zaštit iku ljudskih 
prava i sloboda. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ješta a o  period, Zaštit ik je i ao  
predmeta od kojih je 7 pred eta oko ča o a 

 su još u ijek u toku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pre a o rađe i  statistički  poda i a, u 
periodu od 01.01.2017. do 30.09.2017. 

godine evidentirano je  pred eta, što 
uključuje i rod o zas o a o 
nasilje.    Za rše o je 9 predmata od kojih je 

u  pred eta dato išlje je sa  preporukom, 

u jed o  ije ut rđe a po reda. U radu su 

još 2. predmeta. 

3.6.2.15 Redo o praće je rada ultidis ipli ar ih 
ti o a za zaštitu od porodič og asilja a 
lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Februar 2014. 

jun 2015 II 

kvartal 2016. 

E alua ija rada ti o a a godiš je  i ou. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Urađe a je e alua ija rada ultidis ipli ar ih 
operativnih timova od strane konsultanata u 

martu mjesecu. Preporuke: Rekonfigurisati 

OMT-ove tako da postanu koordinaciona 

tijela / tijela za praće je, odgo or a za 
spro ođe je ultidis ipli ar og rada a 

Broj i rsta pruže e podrške ti o a a lokal o  
nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Kada je riječ o asilju ad dje o  roj i rsta 
pruže e podrške ti o a a lokal o  i ou za . 
izgleda o ako: Bar: Ukup o  slučajeva nasilja 

fizičko asilje , seksual o , e o io al o  
Bera e: Ukup o  slučaje a asilja e o io al o , 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

svojoj loka iji, uključujući i u utraš je 
povezivanje institucija i izgradnju kapaciteta. 

O i  se zadrža a uloga ko takt oso e 
fokal e tačke  ali u jesto prisust o a ja 

s ako  sasta ku u s i  slučaje i a, o e 
podrža aju druge u s o  orga u i prisust uju 
samo kada nema drugog predstavnika organa 

direkt o uključe og u slučaj. Ko takt oso e 
OMT-a u s akoj opšti i tre a da se sastaju 
kvartalno. Manji operativni multidisciplinarni 

sasta i tre a da se održa aju u ezi sa 
slučaje i a i a ji a tre a da učest uju oni 

koji su direktno upoznati s porodicom / 

djeteto  uz podršku, ukoliko je to 
neophodno, kontakt osobe iz njihove 

institucije) – u sušti i 'ko fere ije slučaja'. 
Svi oni koji rade sa porodicom / djetetom 

treba da prisustvuju, kao i kontakt osobe, ako 

nijeda  drugi rad ik ije a gažo a  a 
slučaju. Izgrad ja kapa iteta / podiza je 
svijesti treba da se obavlja u okviru institucija 

kako bi se osiguralo da su oni koji prisustvuju 

u stanju da daju efikasan doprinos. Uloga 

kontakt osobe treba da bude da se postara 
da o i koji pohađaju kao o i koji rade 
direkt o a slučaju  udu podrža i u s o  
učešću. Ulozi ko takt oso e je a eki ači  
potrebno odati dodatno priznanje, na 

pri jer, kroz uključi a je uloge u opis posla – 

za to se treba zalagati kod institucija. 

Procedure i smjernice treba da budu 

usklađe e kako i se upra lja je slučaje i a i 
rad multidisciplinarnog tima usaglasili tako da 

multidisciplinarni odgovor bude sastavni dio 

ođe ja slučaja, a či e se prepoz aju različiti 
obrasci rada MDT i u odnosu na ulogu OMT-

a.[ ] Dalje, ilo i koris o pokušati, ako to 
ude oguće, u ifi irati pro edure ili are  

izraditi jednostavan, kratak pregled – odič. 
Oni koji prisustvuju multidisciplinarnim 

ti o i a koji se održa aju za i di idual e 
slučaje e pr. ko fere ije slučaja  takođe 
tre a da učest uju u re iziji izrađe og pla a 
zaštite te u ak ad o  praće ju slučaja. O o 

djete s jedok asilja , slučaje i za e ari a ja  
Bijelo Polje i Kolaši : Ukup o  slučaje a asilja 
(emocionalno 2 i dijete svjedok nasilja 14) Cetinje: 

Ne a slučaje a asilja Da ilo grad: Nije poz ato da 
je ilo slučaje a asilja Her eg No i: Ukup o  
slučaje a asilja fizičko asilje , seksual o , 
emocionalno 1, dijete svjedok nasilja 6, nasilje 

pute  i ter eta  Kotor: Ukup o  slučajeva 

asilja fizičko , e o io al o , dijete s jedok 
asilja  i eko o sko  Mojko a : Ukup o  slučaj 
asilja fizičko  Nikšić: Ukup o  slučaje a asilja 
fizičko , e o io al o  i dijete s jedok asilja  

Pla : Ukup o  slučaje a asilja fizičko 4, 

e o io al o  Plje lja: Ukup o  slučaj asilja 
fizičko  Podgori a: Ukup o  fizičko , seksual o 
, e o io al o  Rožaje: Ukup o   fizičko, 

e o io al o  Ul i j: Ne a slučaje a asilja Na 
i ou Cr e Gore ukup o  slučaje a asilja fizičko 

39, seksualno 8, emocionalno 45, dijete svjedok 

asilja  i druga rsta asilja  Kada je riječ o 
asilju ad odrasli  i stari a roj i rsta pruže e 

podrške ti o a a lokal o  i ou za . izgleda 
o ako: Bar: Ukup o  slučaje a asilja fizičko 
nasilje 6, emocionalno 7, ekonomsko 1) Berane: 

Ukup o  slučaja asilja fizi ko , e o io al o  i 
eko o sko  Bijelo Polje i Kolaši : Ukup o  
slučaje a asilja fizičko , e o io al o , eko osko 
1 i drugo- za e ari a je  Ceti je:  slučaj fizičkog 

asilja Da ilo grad: Nije poz ato da je ilo slučaje a 
asilja Her eg No i: Ukup o  slučaje a asilja 
fizičko asilje , e o io al o  Kotor: Ukup o  

slučaje a asilja fizičko , e o io al o , i 
eko o sko  Mojko a : Ne a slučaje a 
prijavljenog nasilja Nikšić: Ukup o  slučaje a 

asilja fizičko , seksual o ,  emocionalno 3 i 

eko o sko  Pla : Ukup o  slučaje a asilja 
fizičko , e o io al o  Plje lja: Ukup o  

slučaje a asilja fizičko  Podgori a: Ukup o  
e o io al o  Rožaje: Ukup o  fizičko , 

seksualno 1, emocionalno 5, ekonomsko 2) Ulcinj: 

Ne a slučaje a asilja 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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je potre o jas o az ačiti u pla o i a 
zaštite. Moraju se ide tifiko ati i uključiti 

eha iz i koji a će se o ez ijediti 
u apređe je učešća djece i porodica. 

Potre o je ojačati odgo or ost i uključe ost 
i di idual ih čla o a OMT-a, ukoliko se oni 

reko figurišu kao iše strateška tijela, i to 
tako što će se izraditi jas ije s jer i e i uloge 
/ očeki a ja zajed o sa sa k ija a za 

eučešće od strane institucija i njihovih 

predsta ika. To se ože uraditi kroz raz oj i 
potpisivanje lokalnog memoranduma o 

razumijevanju od strane svakog imenovanog 

čla a OMT-a. Tre a ojačati kapa itete 
relevantnih institucija, posebno Zavoda za 

so ijal u i dječju zaštitu, da i ogle da 
os isle i spro edu strukturira e i do ro 
pla ira e o uke za čla o e OMT-a i s ih 
drugih rele a t ih li a, koje eće za isiti od 
prioriteta i i teresa do atora eć će iti 
strateški otjelot ore e u siste u. Tre a 
razviti strategiju, uključujući i uz podršku 
Za oda za so ijal u i dječju zaštitu, kako i se 
osigurala ko ti uira a izgrad ja kapa iteta za 
iza ra e  ko takt oso e u s akoj age iji, 

uključujući i podršku isti a i raz ija je 
njihovih kapaciteta da djeluju kao resursni 

struč jaci / treneri u okviru svojih organa 

kada je u pitanju multidisciplinarni rad. 

Centrima za socijalni rad treba obezbijediti 

pojača  adzor i podršku u od osu a 
pro ese ođe ja slučaja, u ko i a iji sa 
pregledom trenutnih administrativnih praksi 

u cilju primjene multidisciplinarne obuke. 

Raz oj eha iz a o itori ga koji se ože 
koristiti za mjerenje efikasnosti 

multidisciplinarnog rada. Na kraju, vezano ne 

sa o za OMT ili ultidis ipli ar i rad eć kao 
opšti sta  u od osu a dječju zaštitu, od 
ključ og je z ačaja zalaga je za ko ti uira  
raz oj i šire je dječjih i so ijal ih struč ih 
ser isa, uključujući spe ijalizo a u podršku u 
opšti a a gdje postoje edosta i sigur e 
kuće, sklo išta, psihološko sa jeto a je itd. .  

Poda i o roju i rsti pruže e podrške ti o a a 
lokal o  i ou kada je riječ o asilju ad dje o , za 

. godi u, iće dostup i početko  8. godine, 

kada će iti iz rše o ažurira je podataka a 
godiš je  i ou. 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 
aktivnosti. 

3.6-C  - Preporuka: Naročitu pažnju bi trebalo posvetiti okončavanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. 

Organ 

Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.6.3.13 Potpisati Memorandum o razumijevanju o mjerama 

u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksualne 

orijentacije ili rodnog identiteta i promociji 

tolerancije prema LGBT osobama sa lokalnim 

lasti a sa  ili  opšti a  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MLJMP RK 

 

Kontinuirano 

do potpisivanja 

planiranih 

memoranduma 

Potpisan memorandum o razumijevanju sa 

lokalnim vlastima 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku je sarad ja sa tri opšti e Pluži e, Ša ik i 
Ža ljak sa koji a i trebalo potpisati 

memorandume u narednom periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj potpisanih Memoranduma do kraja 2017. 

godi e iz osi  od ukup o  opšti e u Cr oj 
Gori. 

 

3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u skladu s odgovarajućim nacionalnim propisima. 
3.8.1 A - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava djece, uključujuči jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to 

moguće. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.8.1.4 Do oše je i pri je a o og Na io al og pla a ak ija za 
djecu (NPA) 2013-2017 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MRSS R 

 

Jun 2014. I 

kontinuirano 

jednom 

godisnje 

Usvojen NPA za djecu; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Pla ira a i o ez ijeđe a udžetska sredst a za 
primjenu NPA; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Redo o praće je i ažurira je i dikatora 
uticaja iz NPA za djecu u svim oblastima 

jed o  godiš je kroz Iz ještaj o realizo a i  
mjerama iz NPA 2013-2017 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U toku je izrada iz ještaja za . godi u. 
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(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

Budzetska sredst a ijesu jas o određe a, ego su 
izd ajaju iz redo og udžeta Mi istarst a i donacija 

od eđu arod ih orga iza ija. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Ne a o ih i for a ija za o aj iz ještaj i period. 

Savjet za prava djeteta prati, nadgleda, koordinira i 

podstiče pri je u NPA. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za o aj iz ještaj i period e a o ih i for a ija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sjed i e Sa jeta se redo o održa aju, i a ji a se 
raz atraju aktuel e te e koje se tiču zaštite pra a 
djece u skladu sa Konvencijom UN-a o pravima 

djeteta. Pored predstanika relevantnih 

ministarstava čla o i su predsta i i NVO sektora i 

predstavnik djece. 

Planirano je njegovo usvajanje na Vladi u III 

kvartalu 2017. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Na sjednici od 27. jula 2017. godine, Vlada 

Cr e Gore je us ojila Iz ještaj o realiza iji 
NPA 2013-2017 za 2016. godinu. 

 

 

3.8.1.7 Orga izo ati spe ijalističke o uke za sudije i drža e 
tužio e za aloljet ike u ilju jača ja dijaloga eđu 
sudijama zemalja regiona i razmjene iskustava sa 

zemljama EU 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije ilo o uka u iz ještaj o  periodu. 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

CENPF RK 

Od januara 

2014. i dalje 

jednom 

godiš je ^ 

Usvojen Poseban program obuke; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Godiš ji iz ještaj Ce tra za o uku; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj i vrsta realizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U skladu sa Godiš ji  progra o  za ko ti uira u 
obuku,u periodu od 1. jula do 31. decembra 2017. 

godine, sprovedena jedna jednodnevna obuka na 

a io al o  i ou, a preda ači su ili do aći 
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praktičari. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Obuku je pohađalo  učes ika  sudija,  
tužila a/ljki,  predsta ika struč ih služ i 
Višeg  suda i Vrho og drža og tužilašt a . 

3.8.1.9 For irati "Mrežu zlat ih sa jet ika Zaštit ika" 
uključe ih u akti osti Zaštit ika o pro o iji i zaštiti 
pra a dje e u režu uključe a s a dje a 
sred joškolskog uzrasta . 

O ez ijeđe a održi ost rada reže redo i sasta i, 
pripre lje a išlje ja, eposred i ko takti sa 
predsta i i a Zaštit ika . Izdate rošure i drugi 
materijali. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

ZLJPS R 

 

Decembar 

2014. 

^kontinuirano 

Formirana Mreža zlat ih dječjih sa jet ika 
Zaštit ika , od predsta ika dje e sred jih škola; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Nije potre o dalje iz ješta a je. Zlat i sa jet i i 
ko ti uira o sarađuju sa Zaštit iko . 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Pripre lje i iz ještaji o radu reže; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Iz ještaj se pripre a kraje  kale darske godi e 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Godiš ja ko fere ija Mreže zlat ih sa jet ika 
Zaštit ika, održa a je u de e ru . 
godine.   Sači je  je Iz ještaj o radu Mreže. 

Orga izo a a godiš ja ko fere ija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Godiš ja ko fere ija se orga izuje kraje  
kalendarske godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Godiš ja ko fere ija o radu Mreže, održa a je u 
decembru 2017. godine 
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Broj škola koje i aju predsta ike u Mreži. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Mreža i a  čla o a iz  škola. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Mreža i a  čla o a iz  škola. 

3.8.1.10 Spro oditi ka pa ju za upoz a a je dje e i građa a sa 
jiho i  pra i a i o lašće ji a Zaštit ika u pre e iji, 

pro o iji i zaštiti jiho ih pra a distri uira je 
potrebnih materijala i flajera, kao i tematskih publikacija 

o pra i a dje e . Ka pa ja a aročito o uh aće a 
djeca sa invaliditetom i smetnjama u razvoju, posebno 

dje ojči e, jiho e aso ija ije koje se a e dječji  
pra i a, dje a iz so ijal o ugrože ih porodi a i šira 
javnost. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZLJPS RK 

Decembar 

2015. I 

Decembar 

2016. I 

kontinuirano 

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

O ez ijeđe  je ko ti uitet u o lasti pro o ije i 
zaštite dječjih pra a. Nasta lje o je distri uira je 

rošure "UN Ko e ija o pra i a djeteta", a 
jeziku razu lji o  dje i. Pu liko a a je i rošura 
pod azi o  "Podiza je razu ije a ja eđu 
djecom i mladima o OPCP-u" (Fakultativnom 

protokolu o komunikacijskim procedurama uz 

Konvenciju UN o pravima djeteta). Sradnja sa 

Zlat i  sa jet i i a Zaštit ika je ko ti uira a. U 
prvoj polovini 2017. godine nastavljeno je 

prikuplja je dječijih išlje ja o stepe u poštovanja 

UN Konvencije o pravima djeteta radi pripreme 

iz ještaja o pri je i te ko e ije. Spro ode se 
redovne kampanje za upoznavanje djece sa njihovim 

pra i a i o lašće ji a Zaštit ika u pre e iji, 
pro o iji i zaštiti jiho ih pra a distri uiraju se 
potrebni materijali i flajeri, kao i tematske 

publikacije o pravima djece). Nastavljen je obilazak 

os o ih i sred jih škola radi pro o ije pra a 
djeteta i jiho i  ohra ri a je  za o raća je 
Zaštit iku. Pute  usposta lje og "Hra rog 
sa dučeta" dje a ogu eposredno prijaviti 

zloupotrebe putem interneta i neprimjerene 

sadržaje za dje u.  Akti i su i drugi ači i o raća ja 
dje e Zaštit iku i to: log, fa e ook stra i a i ail. 
Djeci su (i putem internet stranice), dostupne 

rošure i pa fleti kao što su: "O rati se Zaštit iku", 
"Dje o pišite O uds a u" i "Dječja pra a a jeziku 

lisko  dje i", koje prate ka pa je Zaštit ika 
prilikom promotivnih aktivnosti i prilikom 

eposred og rada sa dje o , a s e rošure sadrže 
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i for a ije o až osti pošto a ja dječjih pra a kao i 

i for a ije o razlozi a i ači u o raća ja 
Zaštit iku. Usarad ji sa Sa e the Childre , Zaštit ik 
je 20 juna 2017. godine organizovao okrugli sto, pod 

nazivom "Fakultativni protokol o komunikacijskim 

procedurama uz Konvenciju o pravima djeteta - 

Izazovi u primjeni". Cilj ovog skupa bio je 

upoz a a je struč e ja osti sa z ače je  i 
obavezama koje proizilaze iz tog protokola. 

Pripre lje  je Alter ati i iz ještaj Zaštit ika 
ljudskih prava i sloboda Crne Gore o drugom i 

treće  periodič o  iz ještaju Cr e Gore o primjeni 

Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta. U 

prilogu, uz ovaj  iz ještaj dat je i Iz ještaj koji su o 
pri je i o e ko e ije o pošto a ju pra a djeteta, 
sači ili  Zlat i sa jet i i Zaštit ika.    

(11) 31. XII 2017 [RK] 

    U okviru kampanja na upoznavanju djece i 

građa a sa dječji  pra i a i o lašće ji a Zaštit ika 
ljudskih prava i sloboda Crne Gore Gore u prevenciji, 

pro o iji i zaštiti jiho ih pra a, Zaštit ik je u 
proteklih 10 mjeseci 2017. godine sproveo brojne 

akti osti. Održao je sastanak sa 

predstavnicama/ima Romske organizacije „Koračajte 
sa nama – Phirenamenca , u februaru 2017. godine, 

povodom projekta Mo itori g položaja Ro a u 
Podgorici   koji se realizuje u cilju detaljnog 

upoznavanja pripadnika tog manjinskog naroda sa 

Strategijom za socijalnu inkluziju Roma u Crnoj Gori 

2016-2020. Iskazana je spremnost Institucije 

Zaštit ika da predsta ik orga iza ije Koračajte sa 
nama  po za ršetku studija, olo tira u I stitu iji i 

liže se upoz a sa je i  adlež osti a i ači o  

rada. Dogovoren je nastavak dalje saradnje. U martu 

. godi e predsta i i i stitu ije Zaštit ika 
posjetili su tre i g škole košarke 
„Montebasket ,  eđu čiji  polaz i i a su i dje a 
romsko-egipća ske popula ije. Cilj o og tre i ga i 
posjete je smanjiva je društ e ih razlika, raz ija je 
stereotipa i eća so ijal a i kluzija dje e koja 
pripadaju ovim manjinskim zajednicama, kroz sport i 

lijepo druže je. U artu . godi e za je i e 
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Zaštit ika sastale su se  sa polaz i i a škole Civilno 

društ o za početnike ,  koju realizuje Centar za 

razvoj nevladinih organizacija (CRNVO).  U razgovoru 

su predsta ile a dat, isiju, ači  i rezultate rada 
i stitu ije Zaštit ika. Kroz pita ja, odgo ore i 
pri jere iz prakse polaz i i su aučili iše o 

adlež osti a i postupa ju Zaštit ika pro edura a 
o raća ja,  ači i a pod oše ja prituž e, je og 
raz atra ja kao i oko ča ja postupka . U  saradnji 

sa Save the Children,  Zaštit ik je ju a . godi e 
organizovao okrugli sto, pod nazivom "Fakultativni 

protokol o  komunikacijskim procedurama uz 

Konvenciju o pravima djeteta - Izazovi u primjeni". 

Cilj o og skupa io je upoz a a je struč e ja osti 
sa z ače je  i o a eza a koje proizilaze iz tog 
protokola. To  priliko  je izrađe a, šta pa a i 
distri uira a rošura i propaga dni materijal u cilju 

pro o ije III Op io og protokola struč oj ja osti i 
dje i. Pripre lje  je i izrađe  Alter ati i iz ještaj 
Zaštit ika ljudskih pra a i slo oda Cr e Gore o 
drugo  i treće  periodič o  iz ještaju Cr e Gore o 
primjeni Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima 

djeteta.  U  prilogu, uz ovaj  iz ještaj dat je i Iz ještaj 
koji su o pri je i o e ko e ije o pošto a ju pra a 
djeteta, sači ili  Zlat i sa jet i i Zaštit ika.  Zlatni 

sa jet i i su, uz podršku UNICEF-a, učest o ali i 
u  predstavlja ju o ih iz ještaja pred Ko iteto  
UN-a za pra a djeteta u Že e i. U sklopu redo e 
akti osti "Da i Zaštit ika", predsta i i 
organizacione cjeline koja se bavi promocijom i 

zaštito  pra a djeteta su o išli usta o e so ijal e 
zaštite i D e e e tre u opšti a a Bera e i Rožaje. 
Upriliče e su i posjete dječiji  odjelje ji a i 
odjeljenjima pedijatrije u okviru zdravstvenih 

usta o a u o i  opšti a a u ilju pro jere uslo a i 
orga iza ije pruža ja zdra st e e zaštite dje i. 
O a lje a je posjeta dječiji  rtićima kao i Doma 

uče ika u Bera a a. Pute  usposta lje og 
"Hra rog sa dučeta" sa i istarst o  za 
i for a io o društ o, dje a ogu eposred o 
prijaviti zloupotrebe putem interneta i neprimjerene 

sadržaje za dje u. Akti i su i eć usposta lje i 
ači i o raća ja dje e Zaštit iku i to: log, fa e ook 

stranica i mail.  Dje i su dostup e rošure i pa fleti 
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kao što su:"O rati se Zaštit iku", "Dje o pišite 
O uds a u" i "Dječja pra a a jeziku lisko  
dje i", koje prate ka pa je Zaštit ika priliko  
promotivnih aktivnosti i neposrednog rada sa 

dje o . Među arod i da  djeteta o. o e ar, 
Zaštit ik ljudskih pra a i sloda Cr e Gore, u sarad ji 
sa OEBS-om i Agencijom za elektronske medije je 

o ilježio d od e o  regio al o  ko fere ijo  
Zapadnog Balkana – Zaštit o, poštuj o i ču aj o 
ljudska prava . Prvi dan Konferencije je bio 

pos eće  te i – Mediji i djeca  te su u jednom od 

pa ela učest o ali  i predstavnici Zlatnih savjetnika 

Zaštit ika, a drugi da  "Go oru rž je". U 
novembru mjesecu nastavljena je promocija III 

Op io og protokola održa a je  pet okruglih 
stolo a, ispro ođe je  pro oti o edukati ih 
akti osti sa dje o  os o o školskog i 
sred ješkolskog uzrasta. Predsta i i Zaštit ika su 
posjetili pet grado a Bijelo Polje, Nikšić, Bar, 
Pljevlja, Kotor) u kojima su sa predstavnicima 

Ce tara za so ijal i rad, Poli ije, suda, tužilašt a, 
o razo ih usta o a, usta o a so ijal e zaštite, 
predsta i i a lokal e sa oupra e i NVO održa i 
okrugli stolovi u cilju upoznavanja sa procedurama i 

standardima komunikacije sa djecom na koje 

obavezuje  Opcioni protocol. Aktivnosti sa djecom su 

sprovedene kroz kreativno edukativni rad u 

sledeći  škola a: OŠ Blažo Joko  Orla dić , OŠ 
A to Đedo ić , SS Eko o ska i ugostiteljska škola, 

OŠ Jugoslavija , OŠ Srbija , OŠ Mileva Lajo ić 
Lalato ić , OŠ Luka Si o o ić , OŠ Risto 

Ratko ić , Gimnazija Miloje Do raši o ić , OŠ 
Marko Milja o , O razo i e tar Ša ik, OŠ  

Salko Aljko ić , OŠ Rista  Pa lo ić , OŠ Njegoš , 

OŠ „Nikola Đurko ić , OŠ „Stefa  Mitro  Lju iša  i 

dr. Ukupno je iz rše a pro o ija u  os o ih i 
sred jih škola u Cr oj Gori i to  priliko  je 
distri uira  pro oti i aterial, a pose o rošura 
UN Ko e ija o pra i a djeteta i rošura Op io i 
protokol o komunikacijskim procedurama uz 

Konvenciju UN o pravima djeteta. Ko ti uira o će 
se distri uirati ostali  opšti a a priliko  

eposred ih posjeta dje i u ti  opšti a a. Brošure 
su dostupne i u elektronskoj formi na web portalu 
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i stitu ije u dijelu o pra i a djeteta. Početko  
de e ra . .  održa  je Godiš ji sastanak 

(Konferencija) Zlatnih savjetnika Ombudsmana, na 

kojem je prisustvovalo 10 Zlatnih savjetnika i 

predstavnika Institucije. Tema sastanka je bila 

sumiranje postignutih rezultata tokom 2017.godine, 

za rša a je a data  zlat ih sa jet ika, pla ira je 
konkursa i komisije za prijem novih Zlatnih 

savjetnika kao i planiranje aktivnosti za narednu 

godi u. Jeda  od zaključaka sa o og sasta ka io je 
da će odlazeći Zlat i sa jet i i ostati u reži kao 
volonteri i spoljni saradnici u narednim aktivnostima 

reže. Dje a su takođe tog da a prošla i tezi a  
trening u vezi sa III Opcionim protokolom.        

3.8.1.11 Ut rditi Strategiju raz oja so ijal e i dečje zaštite sa 
prateći  ak io i  pla o  u ilju refor e e tara za 
socijalni rad, reorganizacije njihovog procesa rada i 

primjene nove metodologije rada 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013.^Jul 

2015. 

(izvjestavanje 

o realizaciji 

jednom 

godisnje) 

Ut rđe a Strategija i Ak io i pla ; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Strategija razvoja sistema socijalne i dječije zastite 
za perod 2018-2022 sa predlogom Akcionog plana za 

2018. usvojena je u III kvartalu 2017. Na 42. 

sjednici Vlade 28. novembra 2017. 

Godiš ji iz ještaj o realiza iji jera iz Ak io og 
plana. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Iz ještaj za . us oje  je u I kvartalu 2017. 

http://www.minradiss.gov.me/ResourceManager/Fi

leDownload.aspx?rid=278698&rType=2&file=INFOR

MACIJA%202016.docx   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema novih informacija u ovom izvjestajnom 

periodu. 

 

3.8.1.14 Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti javnosti o 

z ačaju porodi e za dijete, pred osti a i z ačaju 
instituta hraniteljstva 

MRSS RK 

2013.-2017. 

kontinuirano 

Organizovana javna kampanja za podizanje svijesti 

ja osti o pred osti a i z ačaju hra iteljst a; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo asta ka ja e 
ka pa je, a asta ak akti osti očekuje se u 
narednom periodu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od maja do septembra 2017. 

orga izo a e su ka pa je u Nikšiću, Bijelo  Polju i 
Kotoru o z ačaju podiza ja s ijesti ja osti o 
pred osti a i z ačaju hra iteljst a. 

Broj i vrsta aktivnosti koje su sprovedene 

kampanjom. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Spro ođe je ka pa ji su planirane za naredni 

period. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kada je u pita ju Ce tar za so ijal i rad za opšti e 
Kotor, Tivat i Budvu, napominjemo da je u aprilu 

2017. bila promocija na temu hraniteljstva i 

podizanja svjesti javnosti o prednostima i z ačaju 
hraniteljstva putem lokalnog javnog emitera Radio 

Kotora. Takođe, a istu te u, u artu  mjesecu 

tekuće godi e, socijalna radnica je gostovala na 

lokalnoj televiziji Budva, kao i radio stanici Budva.  U 

posljednjih godinu dana u Bijelom Polju  održa aju 
se Dani otvorenih vrata  u Centru za socijalni rad u 

okviru kampanje "Svako dijete treba porodicu", 

kojo  se pro o iše hra iteljst o u Cr oj Gori i to 

jed o  sed ič o. Prisut i  sugrađa i su i ali 
priliku da se upoznaju sa z ače je  hra iteljst a, 
pro edura a šta je potrebno da bi neko postao 

hranitelj, informacijama koje su im doprinijele 

razbijanju stereotipa i predrasuda,  što dugoroč o 
pos atra o utiče a podiza je s ijesti eza o za 
hra iteljst o. Pos atrajući a ede e ka pa je, 
broj zainteresovanih ljudi za hraniteljstvo se 
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po eća a.  U Centru za socijalni rad je bilo prilike da 

se  razgovara sa zainteresovanim licima i  da se 

podrobnije pojasni uloga hraniteljstva i dobrobit 

djeteta koje odrasta u hraniteljskoj porodici. 

Iskustva toko  učest o a ja u ka pa ji su pokazala 

da su sugrađa i edo olj o i for isa i o 
hra iteljst u, da su iješali poja  hra iteljst a i 

us oje ja a po održa oj ka pa ji i razgovoru sa 

struč i  rad i i a Ce tra i u tom dijelu su 

otklonjene nedoumice i razbijene predrasude. 

Kampanja je medijski propraće a, i kontakt telefon 

Centra za socijalni rad je dostupan tako da su 

se  sugrađa i i a taj ači  i for isali o 
hraniteljstvu.  

3.8.1.15 Orga izo ati pose e o uke za služ e ike u 
usta o a a za iz rše je kri ič ih sa k ija za izradu 
pojedi ač ih progra a za postupa je pre a 

aloljet i i a koji a je izreče a kri ič a sa k ija 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MP DR 

Jun 2013 – 

januar 2014.^ 

Kontinuirano 

Usvojeni Posebni programi obuke; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  period ije us oje  Pose i progra  
obuke, ali je kroz Horizontalni projekat Savjeta 

E rope "U apređe je zaštite ljudskih pra a 
pritvorenih i zatvorenih lica u Crnoj Gori" 

realizovana posjeta eksperata Savjeta Evrope koji su 

uradili analizu programa obuke za zatvorske 

služ e ike. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Uz podršku eksperata Sa jeta E rope urađe  
progra  o uka za služ e ike Za oda za iz rše je 
kri ič ih sa k ija, a koje o uke će se orga izo ati u 
Sektoru za obrazovanje kadrova ZIKS-a. 

Broj planiranih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope 

"U apređe je zaštite ljudskih pra a prit ore ih i 
zatvorenih lica u Crnoj Gori" realizovana posjeta 
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eksperata Savjeta Evrope koji su uradili analizu 

programa obuke za zat orske služ e ike.Kroz TAIEX 
instrument za 2017. godinu aplicirano je za obuke 

služ e ika koji postupaju pre a aloljet i i a a 
temu "Uloga porodice maloljetnika – ači  
povezivanja i saradnja zatvora i porodice, uloga 

porodi e toko  i ako  izdrža e kazne, uloga 

so ijal ih služ i". O a akti ost je odo re a od 
strane TAIEX-a I pre ijeta iz . godi e ali još 
uvijek nije realizovana. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Uz podršku eksperata Sa jeta E rope urađe  
progra  o uka za služ e ike Za oda za iz rše je 
kri ič ih sa k ija, a koje o uke će se orga izo ati u 
Sektoru za obrazovanje kadrova ZIKS-a. 

E alua io i iz ještaji o spro ede i  o uka a; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo obuka tako da nije bilo ni evaulacionih 

iz ještaja o spro ede i  o uka a, ali je kroz 

Horizo tal i projekat Sa jeta E rope "U apređe je 
zaštite ljudskih pra a prit ore ih i zat ore ih li a u 
Crnoj Gori" realizovana posjeta eksperata Savjeta 

Evrope koji su uradili analizu programa obuke za 

zat orske služ e ike. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U 2017. godini nije bilo obuka. 

Služ e i i eduko a i u skladu sa eđu arod i  
standardima 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 
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U iz ještaj o  period ije ilo o uka služ e ika koji 
postupaju prema maloljetnicima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U 2017. godini ije ilo o uka služ e ika koje su se 
od osile isključi o a aloljet ike, ali su kroz 
projekat Savjeta Evrope "PREDIM" organizovane tri 

iklusa d od e ih o uka a te u eđu arod i 
standardi  i praksa Evropskog suda za ljudska prava 

za postupanje prema marginalizovanim i ranjivim 

grupama. 

3.8.1.16 Raditi godiš je a alize pojedi ač ih progra a tret a a 
aloljet ika, aročito u pogledu o razo a ja 

maloljetnika i njihove resocijalizacije i na osnovu 

rezultata a alize dati preporuke za u apređe je 
pojedi ačnih programna tretmana maloljetnika 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Kontinuirano 

^ 

Urađe a a aliza 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se analiza 

tret a a aloljet ika a aročito u s islu 
postignutog stepena resocijalizacije i obrazovanja 

aloljet ika. Na os o u a alize se rši i 
reklasifikacija maloljetnika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se analiza 

tret a a aloljet ika a aročito u s islu 
postignutog stepena resocijalizacije i obrazovanja 

aloljet ika. Na os o u a alize se rši i 
reklasifikacija maloljetnika.  

Broj preprouka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Preporuke  su da se sprovodi opismenjavanje i 

doškolo a a je, kao i da se usposta i sarad ja sa 
Ministarstvom prosvjete kako bi se pro ašla 
adek at a školska usta o a gdje i ogao da se 
orga izuje asta ak jiho og školo a ja ukoliko 
izraze interesovanje za tim.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 Iz ještaji o realiza iji preporuka; 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

Realizacija preporuka koje se donose nakon procesa 

reklasifikacije kontinuirano se prati na nivou Zavoda.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Realizacija preporuka koje se donose nakon procesa 

reklasifikacije kontinuirano se prati na nivou Zavoda. 

U aprijeđe  progra  tretmana maloljetnika u 

skladu sa eđu arod i  sta dardi a 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Progra  tret a a aloljet ika usklađe  je sa 
eđu arod i  sta dardi a aročito ako  

do oše ja priruč ika za rad sa aloljet i i a koji je 
programska osnova za rad sa ovom kategorijom 

zat ore ika. Priruč ik je do ijet u ok iru projekta 
"Pravda za djecu" koji je realizovan od strane EU, 

Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom 

Priruč ika je koordi irao prof.dr Đurađ Stakić, PENN 
State University 

USA.   https://www.unicef.org/montenegro/koncept

ualno_metodoloski_okvir.pdf „Konceptualno-

etodološki ok ir za rad s dje o  u suko u sa 
zakonom u zavodskim uslovima    

(11) 31. XII 2017 [R] 

Progra  tret a a aloljet ika usklađe  je sa 
eđu arod i  sta dardi a aročito ako  

do oše ja priruč ika za rad sa aloljet i i a koji je 
programska osnova za rad sa ovom kategorijom 

zat ore ika. Priruč ik je do ijet u ok iru projekta 
"Pravda za djecu" koji je realizovan od strane EU, 

Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore. Izradom 

Priruč ika je koordi irao prof.dr Đurađ Stakić, PENN 
State University 

USA.   https://www.unicef.org/montenegro/koncept

ualno_metodoloski_okvir.pdf „Konceptualno-

etodološki ok ir za rad s dje o  u suko u sa 
zakonom u zavodskim uslovima    
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3.8.1.19 Nastavak edukacije struč ih rad ika zaposle ih u Ce tru 
za djecu i mlade „Lju o ić  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

kontinuirano 

Broj organizovanih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu  organizovano je 11 

o uka za struč e radnike zaposlene u Centru za 

dje u i lade "Lju o ić". 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U o o  Iz ještaj o  periodu  organizovano je 15 

o uka za struč e rad ike zaposle e u Ce tru za 
dje u i lade "Lju o ić".  

Broj i struktura polaznika obuke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

1. Obuka je trajala od 1-3. februara 2017. 

godine;  Naziv: TAIEX – Expertska misija koja se 

odnosi na razvoj socijalnih usluga. 2. Obuka je 

održa a . fe ruara . godi e;  Naziv: CERS 

seminar - osnovi pisanja projekata za donacije 

stranih ambasada i ka elarija. . O uka je održa a 
27. februara 2017. godine; Naziv: Konferencija 

„Zaustavimo nasilje nad djecom  4. Obuka je 

održa a . fe ruara . godi e; Nazi : 
Sastanak  profesora za dječija i porodič a pita ja sa 
U i erziteta u Oksfordu sa ključ i  predstavnicima 

so ijal e i dječje zaštite. . O uka je održa a . 
marta 2017. godine; Naziv: Seminar Sastavljanje 

finansijskih iskaza za 2016.  . O uka je održa a . 
marta 2017. godine; Naziv: Radionica za lica u 

orga i a lasti koja su određe a za postupanje po 

prija a a z iždača. . O uka je održa a . aja 
2017. godine; Naziv:  ,,Struč a služ a, sarad ja i 
postupanje u praksi . . O uka je održa a . aja 
2017. godine Naziv: Prezentacija globalnog uticaja 

a igra ije. . O uka je održa a . i . aja 

2017. godine; Naziv: Seminar o deinstitucionalizaciji 

psihijatrijske služ e i raz oju psihijatrije u zajed i i. 
. O uka je održa a . i . ju a . godi e; 

Nazi : Si poziju  ,,Raču o odst e a profesija u 
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fu k iji održi og raz oja . . O uka je održa a 8. 

juna 2017. godine; Naziv: „PR STRATEGIJA I 

KAMPANJA   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

3. i 4. jul 2017. godine Uprava za Kadrove i Zavod za 

so ijal u i dječju zaštitu orga izo ao je se i ar, u 
prostorijama Uprave za kadrove "Primjena novog 

Zakona o upravnom postupku u oblasti socijalne i 

dječje zaštite". Učes i i:  pra ik Period: . . i 
. . . godi e JU Ce tar ,,Lju o ić  i Centar za 

socijalno preventivne aktivnosti Beograd 

organizovali su trening u prostorijama Zavoda za 

so ijal u i dječju zaštitu sa temom ,,Osnivanje i 

ođe je grupa za sa o podršku ladih u riziku 
,,Klub za mlade po modelu GriG  Učes i i:  struč i 
rad i i;  struč i sarad ik Period: . . . 
godi e Ko fere ija Moć adoles e ije  , koju oje 

organizovalo Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo 

rada i socijalnog staranja,  Ministarstvo zdravlja i 

UNICEF. Učes i i:  struč a rad ika Period: . 
28.  i  29. 09. 2017. godine Studijska posjeta 

Beogradu, Klubu za mlade GRIG- ,,Grupni rad i 

super izijska podrska,, Učes i i:  struč ih 
radnika      Period: 4. -6. 10. 2017. godine Studijska 

posjeta Beogradu, Klubu za mlade GRIG, ,,Grupni 

rad i super izijska podrska,, Učes i i:  struč ih 
rad ika Period: . . .godi e Među arod a 
konferencija „Raz oj i pro o ija ser isa podrške u 
zajednici za osobe koje imaju problema sa 

mentalnim zdravljem  koju Caritas Barske 

ad iskupije realizuje uz učešće Mi istarst a 
zdravlja Crne Gore u PR centra, u Podgorici 

Učes i i:   struč a rad ika Period: -18. oktobra 

2017. godine Internacionalni trening na temu 

"Sta dardi i odiči u radu sa ladi a koji su u riziku 
od so ijal og isključi a ja", koji je orga izo ao NVO 
Juventas u hotelu Continental u Skoplju, 

Makedo ija. Učes i i:  struč a rad ika Period: . 
okto ra . godi e Sa jeto ališta E tera – 

Podgorica- Okrugli sto Mladi i kockanje u Crnoj Gori 

i regionu  „Premier  u Podgori i Učes i i:  struč i 
radnik Period:17. oktobra 2017.godine, Privredna 
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komora Crne Gore u saradnji sa firmom BDO d.o.o., 

organizovala je  seminar „Upravljanje rizikom 

modernog poslovanja  Učes i i:  struč a rad ika 
Period:16. oktobra do 19. oktobra 2017 godine 

O uka za spro ođe je progra a Roditeljstvo za 

jeloži ot o zdra lje  , koju je organizovao UNICEF, 

Tre eri: Prof dr Džudi Hači s, dr Džej i Lah a , u 
Hotelu Queen of Montenegro , u Bečići a 
Učes i i:  struč a rad ika Period: . i . okto ar 

. godi e ,,Eduka ije struč jaka u susta u 
socijalne skrbi za rad s obiteljima djece i mladih s 

pro le i a u po aša ju,, u orga iza iji Ce tra 
„Lju o ić  i Edukacijsko Rehabilitacijskog Fakulteta 

S eučilišta u Zagre u, a ije je a je za struč e 
radnike koji su  a gažo a i u radu sa jeto ališta, ali i 
za s e struč e rad ike JU Ce tar „Lju o ić  . 

Učes i i:  struč i rad i i;  struč i sarad ik 
Period:14-16. novembra 2017. godine Obuka 

„Parti ipati o strateško pla ira je u fu k iji 
održi og raz oja zajed i e, orga iza ija i usluga u 
o lasti so ijal e zaštite  koju je organizovao Zavod 

za so ijal u i dječju zaštitu Učes i i:  1 diplomirani 

specijalni pedagog Period: 29.11.2017. godine 

UNICEF u sarad ji sa Za odo  za so ijal u i dječju 
zaštitu kao i Mi istarst o  rada i so ijal og stara ja 
a gažo ao ko sulta ta kako i se izradila a aliza 
Nacionalnog plana akcije za djecu za period 2013-

. Učes i i:  struč a rad ika Period: . 
novembra2017.godine Privredna komora Crne Gore 

u saradnji sa firmom BDO d.o.o. organizovala je 

seminar, u prostorijama Privredne komore Crne 

Gore na temu: „Izmjene i dopune Zakona o porezu 

na dodatu vrijednost  Učes i i:  struč i rad ik 
Period: 04.-06. decembra 2017. godine NVO 

Juventas organizator je Nacionalnog treninga 

Sta dardi i odiči u radu sa ladi a u riziku , koji 

je održa  Podgori i Učes i i:   struč i rad ik  

3.8.1.20 Uspostaviti elektronsku bazu podataka o broju 

aloljet ika kao iz ršila a kri ič ih djela, jiho o  
uzrastu, rsti kri ič ih djela i isi i i rsti izreče ih 
sankcija u okviru PRIS-a Uspostaviti posebnu 

elektronsku evidenciju o vaspitnim mjerama i 

aloljet ičko  zat oru 

MP DR 

 

Septembar 

2015. 

Usposta lje a i ažurira a elektro ska aza podataka 
i elektronska kaznena evidencija 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Uspostavljena je elektronska baza podataka o broju 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

aloljet ika kao iz ršila a kri ič ih djela, jiho o  
uzrastu, rsti kri ič ih djela i isi i i rsti izreče ih 
sankcija u okviru PRIS-a.  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Uspostavljena je elektronska baza podataka o broju 

aloljet ika kao iz ršila a kri ič ih djela, njihovom 

uzrastu, rsti kri ič ih djela i isi i i rsti izreče ih 
sankcija u okviru PRIS-a. 

Uspostavljena posebna elektronska evidenciju o 

aspit i  jera a i aloljet ičko  zat oru. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Aplika ija za kaz e u e ide iju još uvijek ne 

podrža a o radu podataka o aspit i  jera a i 
aloljet ičko  zat oru. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Usposta lje  Registar e ide ije kri ič ih sa k ija 
maloljetnika u kojem se unose podaci o vaspitnim 

mjerama i aloljet ičko  zat oru. 

3.8.1.21 Razviti režu d e ih e tara za dje u sa s et ja a u 
razvoju u saradnji sa NVO 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS DR 

 

Januar 2014 -

2017. ^ 

Broj opšti a u koji a su raz ije i d e i e tri. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U od osu a prošlu godi u počeo je sa rado  još 
jedan dnevni centar u lokalnoj zajednici za djecu i 

lade sa s et ja a i teškoća a u raz oju. U  
opšti a su raz ije i d e i e tri. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U d a aest opšti a u Cr oj Gori su raz ije i d e i 
centri za djecu i mlade  sa smetnjama u razvoju. 

 

Broj djece koja koriste usluge dnevnih 

centara. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U dnevnim centrima za djecu i mlade sa 

s et ja a i teškoća a u raz oju u aprilu 
mjesecu 2017.godini boravilo je ukupno 178 

djece. Do sada su osnovani Dnevni centri u 

 opšti a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U dnevnim centrima za djecu i mlade sa 

s et ja a i teškoća a u raz oju u okto ru 
mjesecu u 2017.godini boravilo je ukupno 

834 djece. 
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3.8.1.22 Osnivati male grupne zajednice za djecu bez roditeljskog 

staranja i sa smetnjama u razvoju 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MRSS DR 

 

2013 - 2017. 

Broj osnovanih i funkcionalnih malih grupnih 

zajednica. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

Broj djece koja koriste usluge malih grupnih 

zajednica. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Trenutno boravi petoro djece u maloj 

grupnoj zajednici. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu tre ut o 
ora i šestoro dje e u aloj grup oj 

zajednici. 

3.8.1.23 Nasta iti sa raz oje  i kluzi og predškolskog, 
osnovnog i srednjeg obrazovanja djece sa smetnjama u 

raz oju u zajed i a a u koji a ži e 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

Kontinuirano 

Dje a sa s et ja a u raz oju o uh aće a 
siste o  predškolskog aspita ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Sproveden je monitoring primjene programa 

prelaska đe e iz rtića u os o u školu za s e 
opšti e u Cr oj Gori i realizo a  u artu jese u 

. Sasta i a su prisust o ali aspitači i struč i 
sarad i i iz rtića i škola iz s ih opšti a a terotiriji 
Crne Gore. Realizatori monitoringa su bili: profesor 

pedagogije-psihologije i aspitači a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pri resursnim centrima uspostavljeni su centri za 

rani razvoj koji su opremljeni multifunkcionalno a 

služe podsti a ju raz oja dje e, te za o uke i 
savjetovanja kadar rtića, roditelji, opšta i struč a 
zai tereso a a ja ost . U e tri a su određe i 
koordi atori zaduže i za realiza iju progra a. Te e 
radio i a za rtiće su ile sljedeće: a  RC . Ju  
Preporuke za aspitače za prilagođa a je prostora, 
aktivnosti, radnog materijala za podsticanje 

i telektual og raz oja; Preporuke za aspitače za 
prilagođa a je prostora, akti osti, rad og 
materijala za smetnje spektra autizma; (b) RC 

Podgori a Preporuke za aspitače za prilagođa a je 
prostora, aktivnosti, radnog materijala za 

podsticanje tjelesnog razvoja; Preporuke za 

aspitače za prilagođa a je prostora, akti osti, 

Po eća  roj dje e sa s et ja a u raz oju 
uključe e u siste  o razo a ja u od osu a 
prethodni period 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prethod o  iz ještaj o  periodu io je 
 uče ik sa rješe je  o us jera anju, a 

sada 2033 – dakle,   uče ika iše; ra ije je 
bilo ukupno 3085 djece sa posebnim 

o razo i  potre a a koja su se školo ala 
a s i  i oi a o razo a ja predškolsko, 

osnovno, srednje) a sada taj broj iznosi  4692 

djece. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U ovom trenutku broj usmjerene djece je 

 što go ori o po eća ju od  u od osu 
a prethod i iz ještaj i period. O a statistika 

ukazuje da se dje a pre ode u iši i o 
obrazovanja, odnosno pravovremeno 

usmjeravaju – prije početka školske godi e. 
Ukupan broj djece sa posebnim obrazovnim 

potrebama na svim nivoima obrazovanja je 

, što je o eća je od  dje e. 
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radnog materijala za podsticanje razvoja vida; RC 

Kotor Razvoj i podsticanje govora i komunikacije 

djece na ranom uzrastu. Teme radionica za roditelje 

i javnost: Roditeljstvo; Rodno-senzitivno vaspitanje; 

Podsticanje intelektualnog razvoja; Podsticanje 

govorno-jezičkoga raz oja; Podsti a je raz oja ida; 
Podsti a je tjeles oga raz oja; Raz oj sluša ja. 
Teme na okruglim stolovima: Rana intervencija – 

intelektualne i smetnje spektra autizma; Rana 

intervencija za tjelesne i smetnje vida; Rana 

i ter e ija sluha i go ora u ašoj sredi i. U 
partnerstvu sa Specijalnom olimpijadom sprovodi se 

progra  Mladi sportisti u  ja ih predškolskih 
ustanova: „Đi a Vr ica  i „Lju i a Popo ić , 

Podgorica, „Dušo Basekić , Bijelo Polje, „Drago 

Ko ače ić , Nikšić i „Vukosa a I a o ić Maša o ić , 

Bar. Održa a  se i ara za  aspitača. Akti osti 
sa djecom sa i bez intelektualnih smetnji (preko 100) 

se tri puta nedeljno realizuju u 10 vaspitnih jedinica. 

Dje a sa s et ja a u raz oju o uh aće a 
sistemom redovnog vaspitanja i obrazovanja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Četiri ti a:Podgori a, Nikšić, sje er i jug. Mo il e 
služ e za po oć uče i i a sa pose i  
obrazovnim potrebama Zavoda za školst o sa 
ukup i  roje  čla o a , toko  o og perioda 
i ali su  polusat ih akti osti. Broj uče ika 
koji a je pruže a podrška ostaje .  Mobilni 

timovi prisustvovali su sastanku inkluzivnih aktiva 

koji je održa   21. juna 2017. sa ciljem razmjene 

informacija, potreba, dogovora, razvoja saradnje i sl. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Mo il i ti o i koji postoje pri ZZŠ u o o  
iz ještaj o  periodu i ali su ukup o  
polusat ih akti osti. Broj čla o a i uče ika ostaje 
isti kao i u prethod o  iz ještaju. Resursni centar 

a a io al o  i ou zaduže  za određe u 
smetnju u razvoju je i dalje orijentisan na tretmane, 

i ter e iju, podršku i kluziji, o uke i sl. Ekspertski 
tim resursnog centra ima edukativnu, savjetodavnu i 
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i strukti u ulogu. Održa  je i struktivni sastanak 

sa predsta i i a škola sa i tegrisa i  
odjelje ji a: predsta lje a su zako ska rješe ja i 
ukaza o je a sljedeće: o a ez o uključi ati s u 
djecu iz integrisanih odjeljenja u nastavu sa 

rš ja i a u ok iru redo ih odjelje ja te da tre a 
održa ati radio i e za pro o iju i kluzije eđu 
s o  dje o . Defektolozi su podrška đe i iz 
redo ih odjelje ja. Škole sa i tegrisa i  
odjelje ji a su održale po jed u radio i u za 
lokalnu zajednicu. Kroz Projekat „Jača je 
de okratske kulture u škola a  (EU/SE Horizontalni 

mehanizam Zapadni Balkan i Turska) formirana je 

reža od  pilot škola i a gažo a a su  
koordi atora; ti o i pu kt škola o uče i su da rade 
peer learning o demokratskoj kulturi; akcioni planovi 

za raz oj de okratske ulture u škola a su 
za rše i; održa  eliki roj i for ati ih sasta aka i 
radio i a iz eđu lokal ih koordi atora I školskih 
timova; Inkluzivni dan  proslavljen je 11. oktobra 

.g. u  škole u  grado a; održa i su peer 
lear i g događaji u Plje lji a,Podgori i i Her eg 
No o . U aprijeđe  je IROP za sred je struč e 
škole i spro ede a o uka struč ih sarad ika, 
sprovedene su i dvije dvodnevne obuke za 

predsta ike struč ih škola toko  o e ra i 
decembra 2017: region sjever i region centar i 

pri orje Bera e  škole, Rožaje 1, Pljevlja 1, Bijelo 

Polje  , juž a- e tral a regija Podgori a , Nikšić 
3, Bar 2, Tivat 1, Kotor 1). Obuka za ITP - edukacija 

lokal ih ti o a os o a, sred ja škola i lokal a 
ko isija iz:  Podgori a,  Nikšić,  Bera e – 

Rožaje, Mojo a ,  Bar, Ulcinj i 5) Tivat, Kotor, 

Budva - za oko  škola toko  o e ra i 
decembra 2017. Tokom oktobra 2017 sprovedena je 

o uka za  škola za ITP -  uz učešće predsta ika 
Za oda za zapošlja a je, Mi istarst a rada i 
so ijal og stara ja, Ce tra za struč o o razovanje. 

Resursni centar Podgorica  sproveo obuke na temu 

„ Brajevo pismo u inkluzivnom obrazovanju  za 15 

asta ika iz OŠ „Dr Dragiša I a o ić", OŠ „Milorad 

Musa Burzan  i OŠ „ Božidar Vuko ić Podgoriča i ", 
23. i 24. 09. 2017. Savjetovanja realizovana za 5 

redo ih škola. U s a tri resurs a e tra 
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uspostavljaju se asistivni kabineti shodno smetnji u 

raz oju i u tu s rhu jiho i predsta i i su prošli 
sedmodnevnu obuku pri Ustanovi Mila  Petro ić  u 

Novom Sadu a u toku je nabavka opreme. Pri ZUNS 

uređe  je priruč ik za pri je u i korišće je Dais  
udž e ika. 

3.8.1.24 Spro oditi dalju eduka iju čla o a ko isija za 
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim 

potrebama 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

2013 - 2017 

O uče i čla o i s ih ko isija za us jera a je dje e 
sa posebnim obrazovnim potrebama shodno 

prepoz ati  potre a a jača ja kapa iteta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 čla  ko isija za us jera a je dje e sa pose i  
obrazovnim potre a a prošao o uku a te u: 
Karakteristike i preporuke za rad sa djecom sa 

pro le i a po aša ja. O uka je za čla o e 
ko isija sje er e regije održa a . .  ; 
juž o/prio al e regije . .  ; e tral e regije 
i drugostepene komisije 24. 02 2017. Obuka 

sprovedena po akreditovanom programu, od strane 

psihologa porodič o/siste skih terapeuta 
okupljenih pri NVO Narativ . Za čla o e ko isija 
sjeverne regije organizovano savjetovanje 3. 05. 

2017. na temu: Karakteristike i preporuke za rad sa 

djecom sa s et ja a ida; za čla o e ko isija 
juž o/prio al e regije . . , a za e tral u 
regiju 5.05.2017. godine. U skladu sa strukovnom 

orije ta ijo  i ekspertizo  o uku su održale 
defektološki ja  iz Resursnog centra„Podgorica  i dr. 

O uče o je  oso a. U o o  iz ještaj o  periodu 
o uče o je ukup o  čla o a od os ih ko isija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Spro odi se sa jeto a je za čla o e ko isija za 
usmjeravanje na temu: Izmjene i dopune zakona – 

aktuelna praksa. Savjetovanje za komisije 

pred iđe e su za: region sjever 20.12.2017, za 

primorje 21.12.2017, a za centralni region 

22.12.2017. 
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3.8.2 B - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava lica s invaliditetom, uključujući jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije 

gdje je to moguće. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.8.2.3 Izraditi Strategiju inkluzivnog obrazovanja za period 

2014-2018 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MPS R 

Decembar 

2013. I 

kontinuirano 

Usvojena Strategija i AP 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Realizovano u prethodnom periodu. 

 

 

Iz ještaj o realiza iji jera iz AP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Urađe o je i us oje o Uputst o za pripre u i 
realizaciju individualnog tranzicionog plana 

ITP  koje je o a ezujuće za korišće je u 
škola a. S i lje  i pro o isa  fil  »Ne 
odustaje «. Urađe  i ITP-  koji se orije tiše 

a zapošlja a je s rše ih uče ika sa 
smetnjama u razvoju. Usvojeni dokumenti: 

Standard zanimanja asistent u nastavi, 

Standard kvalifikacije asistent u nastavi i 

Ispitni katalog. Kroz izmjene i dopune Zakona 

o aspita ju i o razo a ju đe e s pose i  
obrazovnim potrebama precizno je 

formulisano određe je i uslo i za 
uspostavljanje ove usluge. Istruktivno-

edukativni nastavni materijal za inkluzivan rad 

i uče je distri uira  je škola a. Spro ede e 
su i regio al e o uke čiji su osio i eksperti za 
pojedine smetnje u razvoju: predstavnici 

redo ih škola (defektolozi), resursnih centara 

(defektolozi) i institucija. Sa direktorima 

os o ih škola održa a sa jeto a ja u ilju 
podsticanja inkluzivne politike, kulture, 

prakse. Savjetovanje obuhvatilo Indeks 

inkluzivnosti, temu deismriminacije, 

pristupač ost, škole uradile sa oe alua iju, 
ko ipirale akti osti u ilju jača ja i kluzije. 
U ilju orga izo a ja i spro ođe ja podrške za 
i kluzi o o razo a je urađe a je podjela 
škola – ekspozitura resursnih centara. Resursni 

e tar a a io al o  o u pruža edukaciju, 

ra u i tere iju, tret a , a podruž i e a 
lokal o  i ou pro o išu i kluzi o 
obrazovanje, nude instrukcije za 

prilagođa a je asta e, eposreda  rad i 
pripre u didaktičkog aterijala, rad ih listo a 
za pojedine smetnje u razvoju. Formirane 
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reže za podršku i kluzi o  o razo a ju u 
opšte  sred je  o razo a ju. Kao e torske 
se koriste škole koje su ile učes i e projekta 
Savjeta Evrope „Regio al a reža podrške 
inkluzivnom obrazovanju . Program je 

uključe  u projekat „Podsticanje demokratske 

kulture škole  koji se sprovodi u okviru 

programskog okvira Evropske unije i Savjeta 

Evrope pod nazivom „Horizontal Facility za 

Zapadni Balkan i Tursku . Da i se o ogućila 
povezanost, timski rad, koordinacija, razmjena 

primjera dobre prakse Ministarstvo prosvjete 

u sarad ji sa Za odo  za so ijal u i dječju 
zaštitu je . . . realizo alo radio i u za 
zaposlene u centrima za socijalni rad na temu 

Inkluzivno obrazovanje i inkluzivni principi. 

Urađe o, posta lje o a portal i poslato 
škola a Uputst o za u os podataka o đe i sa 
posebnim obrazovnim potrebama u 

MEIS.Kako tokom inicijalnog tercijarnog 

obrazovanja nije adekvatno zastupljena 

praktič a o uka za i kluzi o o razo a je 
os išlje  je progra  o uke za li a koja 
prolaze kroz progra  struč og 
osposobljavanja sa namjerom da unaprijedimo 

njihove kompetencije za primjenu novih praksi 

u učio i i, a s e radi k aliteta i kluzi e 
nastave i optimalnih obrazovnih i razvojnih 

postig uća đe e. Odluče o je da to udu 
s rše i profesori razred e asta e, pedagozi, 
psiholozi, defektolozi. Ukupno 97 pripravnika 

je prošlo o uku:  sa pri orja,  iz Nikšića i 
Danilovgrada, 14 iz Podgorice i 50 sa sjevera 

Crne Gore. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sve aktivnosti navedene za mjere 3.8.1.23 i 

3.8.1.24 se sprovode po osnovu Akcionog 

plana Strategije inkluzivnog obrazovanja. 

3.8.2.5.1 Obezbijediti pristup licima sa invaliditetom 

objektima Centra za socijalni rad, Poreske uprave i 

Ekonomskog fakulteta 

MORT R 

 

Navedenim objektima o oguće  pristup 

(10) 30. VI 2017 [R] 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

Decembar 

2015. 

Centar za Socijalni rad - za rše  Poreska upra a - 
za rše a Eko o ski fakultet - za rše  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Centar za Socijalni rad - za rše  Poreska upra a - 
za rše a Eko o ski fakultet - za rše  

3.8.2.5.2 Nasta iti sa o ez jeđi a je  pristupač osti 
objektima u javnoj upotrebi licima sa invaliditetom 

i licima smanjene pokretljivosti prema Akcionom 

pla u prilagođa a ja  prioritet ih o jekata u 
javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu 

licima smanjene pokretljivosti i licima sa 

invaliditetom za 2014. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MORT RK 

Kontinuirano 

Broj i azi  o jekata koji a je o oguće  pristup 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Direk ija ja ih rado a je zaključila Ugo ore o 
nadzoru na objektima:   JZU Bol i a za pluć e 

olesti Brezo ik Nikšić JZU Do  zdra lja Nikšić JZU 
Opšta ol i a Bera e JZU Do  zdra lja Niko La o ić  
Na a ede i  o jekti a u toku je iz ođe je rado a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S i rado i a prilagođa a ju o jekata JZU Bol ica za 

pluć e olesti Brezo ik, Nikšić I JZU Do  zdra lja 
ikšić su za rše i u o e ru .godi e. S i 

rado i a prilagođa a ju o jekata JZU Opšta ol i a 
Bera e I JZU Do  zdra lja Niko La o ić u Bera a a, 
za rše i su u a gustu .godi e. 

 

3.8.2.6 Iz ije iti Pra il ik o liži  uslo i a i ači u 
prilagođa a ja o jekata za pristup i kreta je li a 
smanjene pokretljivosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MORT R 

Decembar^2

013. 

Kontinuirano 

(izvjestavanj

e) 

Izmijenjen Pravilnik 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Donijet je Pravilnik o  izmjenama i dopunama 

Pra il ika o liži  uslo i a i ači u prilagođa a ja 
objekata za pristup i kretanje lica smanjene 

pokretljivosti i lica sa invaliditetom (Sl. list CG, br. 

44/15).  

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijet je Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pra il ika o liži  uslo i a i ači u prilagođa a ja 
objekata za pristup i kretanje lica smanjene 

pokretljivosti i lica sa invaliditetom (''Sl. list CG'', broj 

44/15). 

Broj iz rše ih i spek ijskih ko trola u pro esu 
praće ja ispunjenosti uslova za pristup i 

kretanje lica smanjene pokretljivosti; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Građe i ska i spek ija u  i spek ijskih 
kontrola izgradnje objekata  u  periodu  od  1. 

januara  do 1. juna 2017. Godine nije 

konstatovala nepravilnosti i odstupanja od 

revidiranog glavnog projekta  u  dijelu radova 

na projektovanim rampama i 

prilazima  za  pristup licima smanjene 

pokretlji osti. Nadalje, Zako o  o uređe ju 
prostora i izgradnji objekata propisano je da 

ur a ističko teh ički uslo i, za is o od rste 

o jekta, sadrže, iz eđu ostalog, i uslove za 
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nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad 

lica  smanjene pokretljivosti i lica sa 

invaliditetom.     Ur a istička i spek ija rši 
ko trolu izdatih ur a ističko teh ičkih uslo a, 
i u period od 1. januara do 1. juna 2017. 

godi e iz rše a je ko trola  ur a ističko 
teh ička uslo a  i glavnih projekata za 

izgradnju/rekonstrukciju objekata i tom 

prilikom nijesu konstatovane nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ur a istička i spek ija je u . godi i 
iz ršila kontrolu 37 ur a ističko teh ičkih 
uslova i glavnih projekata za izgradnju, 

od os o reko struk iju o jekata, pri če u je 
konstatovano 8 nepravilnosti,  pri če u je 

i spek ija u zapis i i a aložila ukla ja je. 

Broj izdatih dozvola za gradnju u skladu sa 

uslovima za pristup i kretanje lica smanjene 

pokretljivosti; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Ur a istička i spek ija rši ko trolu izdatih 
ur a ističko teh ičkih uslo a, i u period od . 
ja uara do . ju a . Godi e iz rše a je 
ko trola  ur a ističko teh ička uslova  i 

glavnih projekata za izgradnju/rekonstrukciju 

objekata i tom prilikom nijesu konstatovane 

nepravilnosti.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U III kvartalu 2017. godine na lokalnom nivou 

izdato je UTU 771, građe i skih doz ola  i 
upotrebnih dozvola 79. Podaci iz IV kvartala 

. godi e iće dostup i početko  . 
godine.  

Broj izreče ih kaz i u pro esu praće ja 
ispunjenosti uslova za pristup i kretanje lica 

smanjene pokretljivosti. 
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(10) 30. VI 2017 [DR] 

Građe i ska i spek ija u  i spek ijskih 
kontrola izgradnje objekata  u  periodu  od  1. 

januara  do 1. juna 2017. Godine nije 

konstatovala nepravilnosti I odstupanja od 

revidovanog glavnog projekta  u  dijelu radova 

na projektovanim rampama I 

prilazima  za  pristup licima smanjene 

pokretljivosti. U period od 1. januara do 1. 

ju a . Godi e iz rše a je ko trola  
ur a ističko teh ička uslo a  i glavnih 

projekata za izgradnju/rekonstrukciju objekata 

i tom prilikom nijesu konstatovane 

nepravilnosti.   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 1 juna do 1.novembra 2017. 

godi e I spek iji za građe i arst o je 
dosta lje a  i i ijati a za rše je je 
i spek ijskog adzora  prija a građe ja a 
os o u izdate građe i ske doz ole. I spek ija 
je iz ršila  i spek ijska pregleda i sači ila 
122 zapisnika o inspekcijskoj ko troli od čega 
je 36 zapisnika sa ukazanim nepravilnostima. 

Do eše o je  rješe ja o za ra i građe ja,  
rješe ja o ruše ju i  rješe ja o pro o  radu. 
Podnijeto je 5 zahtjeva za pokretanje 

prekršaj og postupka i  prekršaj i  nalog. 

3.8.2.7 Uključiti li a sa i aliditeto  u jere akti e 
politike zapošlja a ja kroz profesio al o 
informisanje i savjetovanje, opremu radnog mjesta, 

su e ije za zapošlja a je li a sa i aliditeto  i sl. 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013. i dalje 

svake godine 

Broj sprovedenih mjera aktivnih politika 

zapošlja a ja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U ok iru jere uključi a ja li a sa i aliditeto  u 
jere akti e politike zapošlja a ja, uključe o je  

lica sa invaliditetom u programe javnih radova u 

. godi i Iz ještaj o spro ođe ju ak io og pla a 
zapošlja a ja i raz oja ljudskih resursa . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U od osu a prethod i Iz ještaj e a o ih 

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukupno je zaposleno 265 lica, od toga 86 lica 

a određe o rijeme, dok je 179 lica na 

eodređe o rije e kod 175 poslodavaca. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na dan, 15.12.2017. godine, 216 poslodavaca 

ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 324 

zaposle a li a sa i aliditeto   že e . Na 
određe o rije e zaposle o je 17 lica sa 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

informacija. 

Broj li a koja su o uh aće a su e ira i  
zapošlja a je ; Broj lica sa invaliditetom kojima je 

pruže a usluga; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukupno je zaposleno 265 lica, od toga 86 lica na 

određe o rije e, dok je  li a a eodređe o 
vrijeme, kod 175 poslodavaca. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na dan, 15.12.2017. godine, 216 poslodavaca 

ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 324 

zaposle a li a sa i aliditeto   že e . Na 
određe o rije e zaposle o je  li a sa 
i aliditeto , dok je a eodređe o rije e 
zaposleno 207 lica. 

Broj li a sa i aliditeto  uključe ih u jere aktivne 

politike zapošlja a ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U ok iru jere uključi a ja li a sa i aliditeto  u 
jere akti e politike zapošlja a ja, uključe o je  

lica sa invaliditetom u programe javnih radova u 

. godi i Iz ještaj o spro ođe ju ak io og plana 

zapošlja a ja i raz oja ljudskih resursa . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U od osu a prethod i Iz ještaj e a o ih 
informacija. 

i aliditeto , dok je a eodređe o rije e 
zaposleno 207 lica. 

 

3.8.2.8 Sprovoditi mjere i aktivnosti profesionalne 

rehabilitacije lica sa invaliditetom shodno ocjeni i 

išlje ju lokal ih Ko isija za profesio al u 
rehabilitaciju, kroz upući a je u odgo arajući 
modul profesionalne rehabilitacije prema potrebi 

lica sa invaliditetom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MRSS RK 

 

Decembar 

2013. i dalje 

kontinuirano 

jednom 

Po eća  roj i a sa i aliditeto  uključe ih u 

pojedine mjere i aktivnosti profesionalne 

rehabilitacije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj do eše ih rješe ja o ut rđe o  
procentu/statusu lica sa invaliditetom je 575. Broj 

Godiš ja I for a ija o spro ođe ju Strategije 
o osobama sa invaliditetom – dio 

zapošlja a je 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Iz ještaj o seg e tu zapošlja a ja u ok iru 
Strategije i Akcionog Plana, za 2016. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

godisnje do eše ih rješe ja o priz a a ju pra a a 
profesio al u reha ilita iju je . Broj rješenja o 

preostaloj radnoj sposobnosti je 1.    

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj do ese ih rješe ja o ut rđe o  por e tu 
i aliditeta je  li a; Broj do ese ih rješe ja o 
priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju je 

; Broj rješe ja o preostaloj rad oj sposobnosti je 

11. 

godinu  usvojen je u I kvartalu 2017. 

http://www.minradiss.gov.me/ResourceMana

ger/F 

ileDownload.aspxrid=278698&rType=2&file=I

NFORMACIJA%202016.docx 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Strategija za integraciju lica sa invaliditetom za 

period 2016-2020 usvojena je u septembru 

 godi e. Iz ještaj o seg e tu 

zapošlja a ja u ok iru Strategije i Ak io og 
Plana, za 2017. godinu bice usvojen  u  I 

kvartalu 2018. 

3.8.2.9 Pripremiti Predlog pravilnika za finansiranje 

pose ih orga iza ija za zapošlja a je i 
fi a sira je gra t še a; 

Fi a sirati gra t še e za podsti a je zapošlja a ja 
li a sa i aliditeto  i podržati raz oj 
preduzet išt a li a sa i aliditeto . 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

Decembar 

2013. i dalje 

kontinuirano 

jednom 

godisnje 

Pripremljen Pravilnik; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Tekst Pravilnika za metodologiju i finansiranje 

pose ih orga iza ija za zapošlja a je li a sa 
i aliditeto  je pripre lje . Čeka se do oše je 
Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj 

reha ilita iji za zapošlja a je li a sa i aliditeto , 
ako  čega će se stvoriti uslovi za usvajanje 

pomenutog pravilnika. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tekst Pravilnika za metodologiju i finansiranje 

pose ih orga iza ija za zapošlja a je li a sa 
i aliditeto  je pripre lje . Čeka se do oše je 
Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj 

reha ilita iji za zapošlja a je li a sa i aliditeto , 
ako  čega će se st oriti uslo i za us aja je 

po e utog pra il ika. Do oše je Zako a pla ira o 
je za IV kvartal 2018. 

Broj odobrenih grantova; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu odobreno je 

finansiranje 30 projekata, u ukupnom iznosu od 

. .  eura, za podršku projekti a zapošlja a ja 

Godiš ja i for a ija o spro ođe ju Strategije 
o osobama sa invaliditetom – dio 

zapošlja a je 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vlada je us ojila Iz ještaj o spro ođe ju 
Ak io og pla a za spro ođe je Strategije za 
integraciju lica sa invaliditetom za 2016. u I 

kvartalu 2017. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

I for a ija o spro ođe ju Strategije o 
osobama sa invaliditetom, a koja se odnosi na 

dio zapošlja a ja za  godi u, iće 
usvojena u I kvartalu 2018. 
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lica sa invaliditetom. 21 marta 2017. Zavod za 

zapošlja a je Cr e Gore objavio je javni poziv za 

dodjelu espo rat ih sredsta a za zapošlja a je lica 

sa i aliditeto  gra t še a  u iz osu od  ilio a 
eura. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za od za zapošlja a je je o ja io ja i pozi   
marta 2017. i tom prilikom dodijeljeno je oko 2,1 

miliona eura za 41 projekat. ZZZCG je 7.08.2017. 

objavio drugi Javni poziv i tom prilikom dodijelio 

preostalih 900.000eura za 15 projekata. 

Broj organizacija lica sa invaliditetom kojima su 

odobreni grantovi. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Krajem 2016.godine, po osnovu javnog poziva, 30 

poslodavca-organizacije su ostvarile pravo na 

dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte za 

zapošlja a je li a sa i aliditeto .  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Po osnovu dva Javna poziva, 15 organizacija lica sa 

invaliditetom su ostvarile pravo na 

dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte za 

zapošlja a je lica sa invaliditetom.  

3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoći, takođe, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.9.1 Uraditi godiš je a alize odo re ih slučaje a 
esplat e pra e po oći i potre ih sredsta a za 

fi asira je a godiš je  i ou, a pose a  
pred et a alize da udu slučaje i odo re e 

esplat e pra e po oći za li a čije i o o 
stanje se ne procjenjuje: a to su lica sa posebnim 

potre a a, koris i i pra a iz so ijal e zaštite, 
dje a ez roditeljskog stara ja, žrt e kri ič og 
djela trgovine ljudima i nasilje u porodici i 

MP RK 

 

Oktobar 

2013. za 

prethodnu 

godinu i 

kontinuirano 

Urađe a godiš ja a aliza 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

A aliza se radi a godiš je  i ou. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Urađe a A aliza odo re ih slučaje a esplat e 
pra e po oći i potre ih sredsta a za fi a sira je 

Broj odobrenih u odnosu na broj podnijetnih 

zahtje a za esplat u pra u po oć 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pred r ogorski  sudo i a u iz ještaj o  
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porodič oj zajed i i 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

a godiš je  i ou za period 1. januar - 1. oktobar 

2017. godine 

 

 

periodu (1. januar 2017. - 1.oktobar 

2017.godine) ukupno je podnijeto 454 

zahtjeva za odobravanje besplatne pravne 

po oći, od čega je:  us oje o,  
od ije o,  od ače o,  zahtje a je po uče o, 
u  slučaja je postupak o usta lje , dok je u 

 pred eta odluči a je u toku.  

3.9.2 U udžetu o ezbijediti potrebna finansijska 

sredst a za esplat u pra u po oć za tekuću 
godinu 

 

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

SS RK 

 

Kontinuirano

^za svaku 

udžetsku 
godinu^^ 

O ez ijeđe a sredst a u udžetu za esplat u 
pra u po oć; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odo re a sredst a za ad okate, ještake i BPP su 
, . € od čega a BPP otpada orje ta io o 

treći a, iako e a pose a sta ka u udžetu. 
Odobrena sredstva su dovoljna za tu namjenu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odobrena su dovoljna sredstva za ovu namjenu. 

Pro e at o ez ijeđe ih sredsta a u od osu a 
odo re e slučaje e 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odobrena sredstva su dovoljna za 100% odobrenih 

slučaje a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odobrena sredstva su dovoljna . 

 

3.9.3 Podiza je s ijesti građa a o pra u a esplat u 
pra u po oć i ači u ost ari a ja  

 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

 

Septembar 

2013. i 

kontinuirano

^^ 

Izrada rošura i flajera o pra u a esplat u pra u 
po oć dostup ih građa i a u svim sudovima, na 

veb sajtu Ministarstva pravde i sudova; TV emisija ili 

spot-olglas na tv ili u dnevnim novinama. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Brušure su distri uira e u s i  sudo i a. Na 
internet stranici svih osnovnih sudova je dostupna 

informacija o pristupu služ a a za esplat u pra u 
po oć. 

Broj sprovedenih aktivnosti 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u 

iše a rata, u ok iru jutar jeg progra a, 
organizovale priloge i gostovanja sa temom 

esplat a pra a po oć. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Udruže je sudija Cr e Gore je u periodu . ja uar - 
01. oktobar 2017. godine, u saradnji sa Centrom za 

de okratsku tra zi iju o ja ilo pet i fo rošura, od 
kojih je jedna na temu besplatne pravne po oći, u 
okviru projekta "Inicijativa za transparentno 

pra osuđe", fi a sira og od stra e Delega ije EU. 
O e rošure su, uključujući i rošuru o esplat oj 
pra oj po oći, distri uira e građa i a pute  i fo 
pulto a u s i  r ogorski  opšti a a. Na i ternet 

stranici svih osnovnih sudova je dostupna 

i for a ija o pristupu služ a a za esplat u pra u 
po oć.    

Televizija Crne Gore i privatne televizije su u 

iše a rata, u ok iru jutar jeg progra a, 
organizovale priloge i gostovanja sa temom 

esplat a pra a po oć.  

 

 

3.9.4 Sprovoditi obuke o primjeni Zakona o besplatnoj 

pra oj po oći, a je je e za za služ e ike za 
esplat u pra u po oć, predsjed ike sudo a, 

sudije i ad okate, predsta ike drža e upra e i 
predsta ike NVO  učes ika  

 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MP RK 

Decembar 

2013. i 

kontinuirano

^^ 

Broj sprovedenih obuka; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o uka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o uka. 

Broj i struktura polaznika; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o uka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o uka. 

Broj predmeta dodijeljene besplatne pravne 

pomoci. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistički iz ještaj iće dostupa  ako  izrade 
Analize za 2017. godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Pred r ogorski  sudo i a u iz ještaj o  
periodu (1. januar 2017. - 1.oktobar 

2017.godine) ukupno je podnijeto 454 

zahtjeva za odobravanje besplatne pravne 

po oći, od čega je:  us oje o.   

Broj pokrenutih upravnih sporova u 

predmetima za odobravanje besplatne pravne 

po oći. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Statistički iz ještaj iće dostupa  ako  izrade 
Analize za 2017. godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Protiv odluka o zahtjevima u predmetima 

esplat e pra e po oći u pr ih  jese i 
2017. godine pokrenuta su 3 upravna spora.  
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3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se spriječila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajuću zastupljenost u državnim organima. Posebnu pažnju treba obratiti na poboljšanje uslova života najsiromašnijeg dijela RAE populacije. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.10.1.2 Pospješi a je i po aga je amaterizma manjina u 

kultur o  st aralašt u, pose o u o lasti uzike 
i folklora, kao i podrška za o ja lji a je periodike, 
sa pose i  aglasko  a k jiže ost a ji a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

FZM RK 

 

Decembar 

2013, 

Decembar 

2014, IV 

kvartal 

2015, 2016. 

i 2017. 

Broj podrža ih progra a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U pr oj raspodjeli . godi e podrža o je  
projekata koji se odnose na oblast muzike i folklora, 

sa iz oso  od . , €. Broj projekata koji se 
odnose na periodike sa posebnim naglaskom na 

k jiže ost a ji a je , u iz osu od . , €. 
Javni konkurs za drugu raspodjelu sredstava Fonda je 

u toku ju  .  Ce tar za oču a je i raz oj kulture 
manjina Crne Gore je u ovom periodu nastavio da na 

ači  koji jeguje  multikulturaliza  pro o iše i 
raz ija kultur o sta aralašt o a ji skih aroda, a 
njihovom maternjem jeziku kao i osobenosti kulturne 

tradi ije. Relizo ao je uzičke, liko e, fil ske i 
k jiže e progra e. Tako je u o o  periodu izdao 
d a časopisa za k jiže ost kulturu i nauku, zatim 

četiri k jige autora a jiskih aroda, i ao  
koncerata na kome su predstavljeni  uzičari I 
vokalni solisti  predstavnici svih manjinskih naroda. 

S i lje a su d a doku e tar a fil a o k jiže i i a 
I emitovana na RTCG, CD sa izvornom folklornom 

muzikom. U istom CEKUM je pomogao nekoliko 

Kultur o u jet ičkih društa a koji preze tuju 
folklor o st aralašt o u Cr oj Goru, ukup o . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U  2017. godini Fond je raspisao dva javna konkursa 

za raspodjelu finansijskih sredstava za finansiranje i 

sufinansiranje projekata. Po odlukama Upravnog 

od ora Fo da, podrža o je  projekata koji se 
odnose na oblast muzike i folklore i 11 projekata koji 

se odnosi na periodike sa posebnim naglaskom na 

k jiže ost a ji a.   Centar za oču a je i raz oj 
kulture manjina Crne Gore je u ovom periodu 

asta io da a ači  koji jeguje  multikulturalizam 
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pro o iše i raz ija kultur o sta aralašt o a ji skih 
naroda, na njihovom maternjem jeziku kao I 

osobenosti kulturne tradicije. Relizovao je uzičke, 
likovne, filmske i k jiže e progra e. Tako je u o o  
periodu izdao d a časopisa za k jiže ost kulturu i 

nauku, zatim 13 knjiga  autora manjiskih naroda od 

kojih je eći a pre ede a k jiže ost, po ogao je 
izadavanje jedne monografije,  imao 12 koncerata na 

kome su predstavljeni  uzičari I okal i 
solisti  predstavnici svih manjinskih naroda koji zive u 

Cr oj Gori. S i lje a su četiri doku e tar a fil a o 
k jiže i i a I e ito a a a RTCG od jih eki su 
titlovani na drugi jezik, CD sa izvornom folklornom 

muzikom. U istom CEKUM je pomogao nekoliko 

Kultur o u jet ičkih društa a koji preze tuju 
folklor o st aralašt o u Cr oj Goru, ukup o   i  6 

a aterskih uzičkih i dra skih grupa,  pomogao je 

slikare, psisce i pojedince amatere.   

Iznos sredstava 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U pr oj raspodjeli . godi e podrža o je  
projekata koji se odnose na oblast muzike i folklora, 

sa iz oso  od . , €. Broj projekata koji se 
odnose na periodike sa posebnim naglaskom na 

k jiže ost a ji a je , u iz osu od . , €. 
Javni konkurs za drugu raspodjelu sredstava Fonda je 

u toku (jun 2017.)  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U  2017. godini Fond je raspisao dva javna konkursa 

za raspodjelu finansijskih sredstava za finansiranje i 

sufinansiranje projekata. Po odlukama Upravnog 

od ora Fo da, ukup o je u . godi i podrža o 
 projekata, sa iz oso  od . , €.   U 

a ede o  period podrža o je i  projekata koji se 
odnose na oblast muzike i folklora, sa iznosom od 

. , €, kao i  projekta koji se tiču periodike 

sa pose i  aglasko  a k jiže ost a ji a  u 

iznosu od . , €.  

3.10.1.3 Nasta ak kreira ja progra skih radio i TV sadržaja MK RK Nastavljeno kreiranje i finansiranje programskih radio Procenat zastupljenosti programskog radio i 
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o manjinama i na jezicima manjina, koji su od 

z ačaja za raz oj auke, kulture i i for isa ja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Decembar 

2013. 

Decembar 

2014. IV 

kvartal 

2015, 2016. 

i 2017. 

i TV sadržaja o a ji a a i a jezi i a a ji a, koji 
su od z ačaja za raz oj auke, kulture i i for isa ja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Televizijski Program za manjine emituje Lajmet, 

informativnu emisiju na albanskom jeziku, u periodu 

od januara do juna 2017 god. emitovano je 129 

e isija. Takođe, e ituje se Mozaiku e isija, 
ozaič og tipa a al a sko  jeziku, u a edenom 

periodu je emitovano 25 emisija. U okviru Programa 

za a ji e e ituje se e isija Mosto i pos eće a 
tradiciji,istoriji i kulturi svih manjinskih naroda u Crnoj 

Gori, u navedenom periodu je ostvareno 25 emisija. 

Takođe,pripre a se i e isija Sa ore, a romskom 

jeziku, u navedenom periodu emitovano je 12 

emisija. Redakcija Radija Crne Gore je u periodu od 

januara do juna 2017.god.realizovala Jutarnje vijesti 

na albanskom jeziku, koji se emituje od 7 sati i 50 

minuta, 181 dan. U prosjeku traje oko 6 minuta. 

Takođe, toko   da a realizo a  je i D e ik a 
albanskom jeziku, informativni program, koji se 

emituje 5 dana u sedmici, od 17 sati i 30 minuta. 

Traje 30 minuta. Osim toga, realizovano je i 25 

subotnjih emisija koje traju 55 minuta, u terminu od 

17 sati i  i uta. E isija o uh ata sed ič e 
događaje a polju kulture, auke,školst a,turiz a, 
poljoprivrede i sporta sa teritorija Crne Gore na 

koji a ži e Al a i. Redak ija Radija Cr e Gore 
realizuje emisiju na Romskom jeziku, Glas Roma. Do 

sada su emitovane 3 polusatovne emisije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U okviru Programa za manjine na televiziji Crne Gore, 

tokom 2017. godine emitovano je 259 informativnih 

emisija Lajmet na albanskom jeziku i 43 emisije 

Mozaiku (hronike na albanskom jeziku). Emitovano je 

24 emisije u trajanju od 25 min na romskom jeziku 

"Sa ore" koja se e ituje d a puta jeseč o. 
Realizovano je i 43 emisija Mostovi u trajanju od 30 

i  do septe ra a zati   i . pos eće ih 
kulturi, istoriji i tradiciji manjinskih naroda u Crnoj 

Gori). Emitovana je i 5 emisija „Ljudi i vremena  u 

trajanju od 30-40 minuta. Redakcija Radija Crne Gore 

TV sadržaja o a ji a a i a jezi i a a ji a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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na albanskom jeziku, tokom godine realizuje svako 

dnevno osim nedelje tri tipa emisija: -Emisiju jutarnje 

vijesti, u okviru jutarnjeg programa radija, pet dana 

nedelj o u traja ju do  i uta u :  časo a,  
e isija godiš je ili  i uta. -Emisiju poput 

dnevnik u trajanju od trideset minuta svakog radnog 

dana. Termin emitovanja 17:30 minuta,260 emsija 

godiš je ili  i uta. -Emisiju „ Na kraju nedjelje  

svake subote u trajanju od 55 minuta. Termin 

e ito a ja :  i uta,  e isije godiš je po  
minuta, ili 2860 minuta. Dio navedenih programa koji 

je prikazan u emisiji Mostovi RTCG, takodje i 

doku e tar i fil o i prikaza i su a drža oj TV, 
tako da je sem grado a gdje su prikaza i i širi 
auditorijum imao priliku da vidi programe i 

doku e tar e fil o e koje je Ce tar za oču a je i 
razvoj kulture manjina Crne Gore realizovao. Takodje 

programe i filmove prikazali su i neke televizije u 

Albaniji, BiH i Hrvatskoj. 

3.10.1.6 Periodič a istraži a ja o zastuplje osti a ji a u 
orga i a drža e upra e, lokal e sa oupra e i 
ja ih služ i 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i uprava 

za kadro e uradili su istraži a je o zastuplje osti 
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih 

nacionalnih zajednica u Centru za socijalni rad, 

Zavodu za socijalnu i dječju zasštitu i Za odu za 
zapošlja a je Cr e Gore.  U toku je obrada 

podataka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MLJMP RK 

 

Jun 

2013.^Dece

mbar 

2014.^IV 

kvartal 

2015.^IV 

kvartal 

2016.^IV 

kvartal 

2017 

Broj periodič ih istraži a ja o zastuplje osti a ji a 
u organi a drža e upra e, lokal e sa oupra e i 
ja ih služ i 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Istraži a je je urađe o i poda i su o rađe i. Rezultati 
istraži a ja iće o ja lje i u toku . godi e, 
zajed o sa poda i a iz istraži a ja koje će o raditi u 
2018. godini. 

 

 

3.10.1.9 Raz atra je Godiš jeg iz ještaja o radu Fo da za 
zaštitu i ost ari a je a ji skih pra a 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

Skupstina RK 

Jul 2015 III 

kvartal 

2016. 

Godiš ji iz ještaj o radu Fo da dosta lje  Skupšti i; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

. ja uara . godi e Fo d za zaštitu i 
ost ari a je a ji skih pra a dosta io je Skupšti i 
Cr e Gore Iz ještaj o radu za . godi u. Do . 
ju a . godi e Fo d za zaštitu i ost ari a je 

a ji skih pra a Skupšti i ije dosta io Iz ještaj o 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

radu za 2016. godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

. o e ra . godi e Fo d za zaštitu i 
ost ari a je a ji skih pra a dosta io je Skupšti i 
Cr e Gore Iz ještaj o radu Fo da za zaštitu i 
ostvarivanje manjinskih prava za 2016. godinu. 

Raz otre  Godiš ji iz ještaj o radu Fo da. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Od or za ljudska pra a i slo ode a Trećoj sjed i i 
Od ora, . arta . godi e raz otrio je Iz ještaj o 
radu Fo da za zaštitu i ost ari a je a ji skih pra a 
za . godi u, po odo  čega je pod io Skupšti i 

Iz ještaj sa Predlogo  zaključka u tri tačke . 
Skupšti a Cr e Gore . sazi a a Trećoj sjed i i 
Pr og redo og proljeć jeg  zasijeda ja u . 
godi i, . arta . godi e, do ijela je Zaključak 
po odo  raz atra ja Iz ještaja o radu Fo da za 
zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava za 2015. 

godinu, koji je objavljen u Služ e o  listu Cr e 
Gore , broj 22/17. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Odbor za ljudska prava i slobode na 14. sjednici, 

održa oj . de e ra . godi e, raz otrio je 
Iz ještaj o radu Fo da za zaštitu i ost ari a je 
manjinskih prava za 2016. godinu. 

3.10.1.13 O ez ijediti udž e ike i školski aterijal za RAE 
djecu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MPS RK 

 

Septembar 

2013.^Sept

embar 

2014.^Sept

embar 

2015.^Sept

embar 

2016.^Sept

O ez ijeđe i udž e i i i školski pri or za % ilj e 
grupe djece iz RAE populacije 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Za s e uče ike RE popula ije o ez ijeđe i su 
esplat i udž e i i. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

I o e / . školske godi e, o ez ijeđe i su 
kompleti knjiga za djecu RE zajednice, njih 1852 

Pratiti smanjenje drop-out-a 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ti  za praće je dje e u riziku od apušta ja 
školo a ja se sastaje jed o  jeseč o i prati 
redo ost pohađa aja asta e i predlaže 

jere za pre azilaže je tekućih pro le a. 
Ovakvi timovi formirani su u Podgorici, 

Berana a i Nikšiću, i s i fu k io išu a isto  
pri ipu. U ilju oti a ije roditelja uče ika 
RE populacije da njihova djeca redovno 
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 embar 

2017. 

uče ika koji su se a početku / . školske 
godi e upisali u os o u školu. Za I iklus os o e 
škole od I do III razreda od os o  ko pleta  
knjige je obezbjedilo Ministarstvo za ljudska i 

ma ji ska pra a, a za uče ike od IV do IX razreda 
knjige je objezbjedilo Ministarstvo prosvjete( 1 093 

kompleta). 

Godiš ji iz ještaj MPS 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Dostup i iz ještaji Mi istarst a pros jete o ja ljuju 
se na sajtu www.mps.gov.me 

 

pohađaju asta u predsta i i Mi istarst a za 
ljudska i manjinska prava su realizovali 

eduka iju istih u OŠ Božidar Vuko ić 
Podgoriča i , OŠ Oktoih i OŠ Vladi ir Nazor, 
dok je za početak jese a de e ra ista 
pla ira a i u OŠ Marko Milja o , OŠ  Maj, 
OŠ Sa o Peja o ić i OŠ Vuk Karadžić u 
Podgori i. Škole i aju do ru sarad ju sa 
roditelima i u okviru roditeljskih sastanaka i 

a gažo a je  razred ih stareši a a tere u. 
Svake godine, na roditeljskim sastancima 

učest uje s e eći roj roditelja RE uče ika. 
Kontinuirano se realizuje dopunska nastava za 

s e uče ike RE popula ije. Ro ski edijatori 
su a gažo a i u ok iru projekta koji sprovodi 

REF u saradnji sa Ministarstvom prosvjete. 

Izrada Protokola za praće je i pre e iju 
ra og apušta ja škole je potpisa  od stra e 

adlež ih, i stupiće a s agu do kraja . 
godi e. Protokol će jeriti roj pro e at  
djece koja nisu upisana u sred je škole i roj 
pro e at  dje e koja su apustila školu. 

3.10.1.14 O ez ijediti odgo arajući roj stipe dija za 
sred joškol e i stude t 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

Septembar 

2013.^Sept

embar 

2014.^Sept

embar 

2015.^Sept

embar 

2016.^Sept

embar 

2017. 

Stipe dije o ez ijeđe e; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Stipe dije za uče ike sred jih škola i stude te RE 
populacije obezbijedilo Ministarstvo za ljudska i 

manjinska prava. 

Broj sred joškola a i stude ata koji pri aju 
stipendije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U školskoj / .g.  uče ik sred je škole i  
student RE populacije prima stipendiju. 

 

3.10.1.16 Sprovoditi program osnovnog obrazovanja 

odraslih 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MPS RK 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^IV 

Broj polaznika 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U pr oj polo i i .g. roj polaz ika koji su za ršili 
razrede os o e škole za o razo a je odraslih 

Pro e at po eća ja uključe ih li a u progra e 
obrazovanja za odrasle 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U odnosu na 2016.g. broj polaznika osnovnog 
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 kvartal 

2015.^IV 

kvartal 

2016. i 

2017. 

iznosio je 119. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj polaznika programa osnovnog obrazovanja 

odraslih u 2017. godini je 292. 

obrazovanja odraslih je porastao za 74 

polaznika. 

 

3.10.1.17 Sprovoditi informativne kampanje o pravima i 

o a eza a u o lasti zapošlja a ja; I for isati i 
oti isati o oprija lje a li a za akti o traže je 

zaposle ja i uključi a je u jere APZ, kroz 
informativne razgovore i informaciono-

motivacione seminare (radionice) na biroima rada 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ZZZ RK 

 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^Dece

mbar 

2015.^ 

Decembar 

2016. 

Decembar 

2017. 

Broj sprovedenih kampanja; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ijesu spro ođe e ka pa je 
o pravima i oba eza a u o lasti zapošlja a ja   

(11) 31. XII 2017 [RK] 

• Predsta ik Za oda za zapošlja a je je u septe ru 
. godi e učest o ao a  panelu u okviru 

konferencije za najavu projekta Waste no chance! - 

U apređe je zapošlji osti i rad ih pra a Ro a 
sakupljača seku dar ih siro i a, koji realizuje NVO 
Mladi Romi  -  informisao prisutne o pravima i 

o a eza a ezaposle ih Ro a i Egipća a, fokus a 
licima koja se bave sakupljanjem sekundarnih 

siro i a. • U novembru 2017. godine, predstavnici 

Za oda su održali i fo sesiju za učes ike projekta 
So ijal a i kluzija Ro a i Egipća a kroz 

zapošlja a je , koji realizuje NVO Help  iz 

Podgorice.  Učes i i koji a je kroz projekt e 
akti osti plaće o stažira je kod posloda a a , su 
i for isa i o ači u prija lji a ja, o pravima i 

o a eza a ezaposle og li a, o až osti akti og 
traže ja posla, jera a akti e politike 
zapošlja a ja, su e ija a koje ože ost ariti 
posloda a  u slučaju zapošlja a ja pripad ika ro ske 
i egipća ske popula ije. • Početko  de e ra . 
godi e, NVO »Help« i Za od za zapošlja a je su 
održali  sasta ak o uključi a ju sarad ika za so ijal u 
i kluziju Ro a i Egipća a edijatori  u o lasti 
zapošlja a ja u siste  i jego og po ezi a ja sa 
biroima rada. Naime, u martu 2017. godine usvojen je 

progra  o razo a ja za sti a je struč e k alifika ije 
Sarad ik u so ijal oj i kluziji Ro a i Egipća a , od 
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strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Navedeno 

z ači da je to za i a je postalo dio siste a 
neformalnog obrazovanja. NVO »Help« realizuje 

projekat "Pro o ija i zaštita ljudskih pra a 
Ro a/ki ja, Egipća a/ki i ostalih ra ji ih grupa", koji 
je podrža  od EU i realizuje se u opšti a a 
Podgori a, Bera e i Nikšić. Jed a od projekt ih 
akti osti od osi se a uključi a je sarad ika za 
socijalnu inkluziju Roma i Egipća a u o lasti 
zapošlja a ja i jiho  rad a tere u. NVO "Help" je 
zaposlio šest Ro a i Egipća a iz e ide ije 

ezaposle ih li a po d oje u tri opšti e  a 
poslovima medijatora na terenu i, iz sredstava 

projekta, finansira njihove zarade, u periodu 

01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod za 

zapošlja a je će o ogućiti edijatori a pristup 
biroima rada i organizovati informativno-motivacioni 

se i ar za jih, a koje  će ih upoz ati sa 
procedurama prijave na evidenciju i svim pravima i 

obavezama nezaposle og li a. • Prepoz ajući až ost 
inteziviranja saradnje poslodavaca, nevladinog 

sektora i drugih part era kako i se po oljšao položaj 
RE a tržištu rada – Zavod je u septembru 2017 

godine, kroz realizaciju projekta Korak liže ka 
tržištu rada  , organizovao okrugli sto, koji je, osim 

predstavljanja glavnih rezultata projekta, imao za cilj 

okupljanje glavnih aktera u procesu inkluzije 

(poslodavaca, nevladinih organizacija, predstavnika 

i stitu ija siste a i predsta ika ro ske/egipća ske 
zajednice) i raz je u sta o a i ideja o oguć osti a 
pre azilaže ja pro le a koje Ro i i Egipća i  imaju 

priliko  ulaska a tržište rada.  Za od za 
zapošlja a je je u . godi i koris ik sredsta a iz 
Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 2012-

2013  koji se finansira iz IPA IV komponente, kroz 

realizaciju projekta Korak liže ka tržištu rada , 

a ije je og jača ju so ijal e i kluzije i zapošlji osti 
Ro a i Egipća a, kroz usposta lja je uslo a za 
sticanje kvalifikacije za prvo zanimanje. Projekat je 

ukupne vrijed osti . , €, od čega je učešće 
Za oda . , €. Toko  . godi e, realizuju se 
projekti finansirani iz sredstava EU u okviru OP 

„Razvoj  ljudskih resursa 2012-2013, IPA IV 

ko po e ta kroz i ple e ta iju gra t še e 
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»Implementacija obuka i projekata za zapošlja a je 
osoba sa invaliditetom i RE populacije« gdje je preko 

 pripad ika RE popula ije prošlo o uke i radio i e 
s ilje  profesio al og usa rša a ja, dok je  
pripad ika RE zaposle o a određe o rije e u 
o lasti a edija četiri , za ata 13), zdravstvene 

medijacije (13) i kod 13 poslodavaca – 42 pripadnika 

RE populacije.  

Broj objava u medijima; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo o ja a u ediji a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu, jed o  edjelj o a ja om 

servisu emitovana je emisija „Pokreni se , koja se 

a i pro le i a zapošlja a ja i koja je rezultat 
saradnje ZZZCG i Radio televizije Crne Gore. U 

„Dnevnim novinama , Zavod jednom nedjeljno 

i for iše ilj u ja ost o s oji  akti osti a 
(stranica „Zapošljavanje ).  

Broj o oprija lje ih li a sa pro e tual i  učešće  
že a ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine u evidenciju 

Zavoda prijavljena su 72 lica romske i 

egipća ske  popula ije  že a ili %    

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.2017 – 15.12.2017. godine u 

e ide iju Za oda za zapošlja a je prija ilo se  
li e ro ske i egipća ske popula ije  že a ili ,  
% že a . Naj eći roj o oprija lje ih je sa teritorija 
opšti e Podgori a – % , % že a , 
Nikšić  , % , % že a  i Her eg No i – 8,18% 

, % že a . Od ukup og roja o oprija lje ih, 
 li a su ez za i a ja i struč e spre e  že a , 

ostalo su li a sa za rše i  III i IVstepe o  struč e 
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spre e. Od s ih o oprija lje ih Ro a i Egipća a u 
toku 2017. godine, na dan 15.12.2017. godine 

akti ih tražila a zaposle ja je   že a  .  
Izmjenom Zakona o zdravstvenom osiguranju stekli su 

se uslo i da građa i Cr e Gore, koji ijesu u rad o  
od osu, ost aruju pra o a zdra st e u zaštitu kod 
Fonda zdra st a, što iše ije uslo lje o statuso  
nezaposlenosti koji bi se vodio kod Zavoda. Tim 

propiso  data je oguć ost da se uredi e ide ija 
nezaposlenih, na kojoj treba da ostanu lica koja imaju 

potre u za usluga a aše služ e, od os o sa o o a 
lica koja aki o traže zaposle je. Shod o Zako u o 
zapošlja a ju i os ari a ju pra a iz osigura ja od 

ezaposle osti, e ide ija o li u koje traži zaposle je 
prestaje da se odi ukoliko od ije uključi a je u 
progra e APZ, od ije odgo arajuće zaposle je, ije 
na raspolaganju za zaposlenje, radi suprotno 

propisima o radu (rad na crno)..  

Broj obavljenih informativnih razgovora (sa 

pro e tual i  učešće  že a ; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine obavljeni  su 

informativni razgovori sa 72 lica RE populacije (72 

že e , kroz koje su i for isa i o pra i a i 
obavezama nezaposlenog lica. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tokom 2017. godine, kroz svoje redovne aktivnosti, 

sa jet i i za posredo a je u zapošlja a ju su 
ezaposle e Ro e i Egipća e i for isali o pravima i 

obavezama koja imaju dok se nalaze na evidenciji, 

oti isali ih za uključi a je u progra e akti e 
politike zapošlja a ja i posredo ali u jiho o  
zapošlja a ju, po pri ipi a afir ati e ak ije. S a 

o oprija lje a li a ro ske i egipća ske 
populacijeo uh aće a su jero  akti e politike 
zapošlja a ja i for isa je o oguć osti a i 
uslo i a zapošlja a ja , koja je realizovana kroz 

informativne razgovore i intervjue.  

Broj učes ika u radio i a a; 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu e a novih 

informacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Informativno–motivacionim seminarima (radionice), 

ezaposle a li a se oti išu za akti iji pristup 
zaposle ju, sa lada a je ješti a traže ja posla, i sl. 
Informativno– oti a io i se i ari održa a i su po 
potrebi za s e Ro e i Egipća e koji su u e ide iji 

ezaposle ih i koji akti o traže zaposle je.  U okviru 

projekta Korak liže ka tržištu rada , u toku maja i 

juna 2017. godine, kroz informativno motivacione 

se i are prošlo je  li e ro ske i egipća ske 
populacije (od preko 220 kontaktiranih), koji 

su  oti isa i za uključi a je u progra e o razo a ja 
i osposobljavanja kroz projektne aktivnosti. Od tog 

broja, njih 106 je pokazalo zainteresovanost za 

o uča a je .  

Broj urađe ih pla o a zapošlja a ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.- . . . godi e urađe i su 
pla o i zapošlja a ja za s a o oprija lje a li a RE 
populacije, kojim su opredijeljene aktivnosti pri 

traže ju zaposle ja i uključi a ju u progra e akti e 
politike zapošlja a ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nakon obavljenih intervuja sa svim novoprijavljenim 

li i a  li e; ,  % že a  koji su se izjas ili kao 
Ro i i Egipća i, li a su s rsta a u određe u 
kategoriju zapošlji osti i sa ji a su urađe i 
i di idual i pla o i zapošlja a ja, koji  su 

opredijelje i dalji tret a i i uključi a je u 
odgo arajuće progra e akti e politike 
zapošlja a ja. Pla o  su pre iz o defi isa e 
aktivnosti nezaposlenog lica u smislu njegovog 

akti og uključi a ja u progra e Za oda i akti og 
traže ja zaposle ja, kao i prihvatanja zaposlenja u 
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odgo arajuće  i ou o razo a ja i o a eza li a da te 
aktivnosti realizuje u dogovorenim rokovima. 

3.10.1.18 Organizovati programe za sticanje prve 

kvalifikacije za zanimanje, za lica koja nemaju 

kvalifikaciju 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

ZZZ R 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^Dece

mbar 

2015.^Dece

mbar 

2016.^Dece

mbar 2017. 

Broj sprovedenih programa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od 01.01.-01.06.2017. godine objavljen 

ko kurs i do eše e odluke o iz oru iz ođača 
obrazovanja i osposobljavanja odraslih. Programske 

akti osti ijesu počele.                *Usvojen program 

o razo a ja za sti a je struč e k alifika ije „Saradnik 

u so ijal oj i kluziji Ro a i Egipća a u o lasti 
zapošlja a ja   

(11) 31. XII 2017 [R] 

U o o  Iz ještaj o  periodu spro ede o je pet 
programa. 

Broj o uh aće ih li a, sa pro e tual i  učešće  
že a uključujući staros u i regio al u strukturu  

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U skladu sa godiš ji  Ak io i  pla o  zapošlja a ja 
i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu i Akcionim 

pla o  za spro ođe je Strategije za so ijal u 
inkluziju Roma i Egipća a -2020. godine za 2017. 

godi u, Za od za zapošlja a je je pla irao realiza iju 
akti osti koje se od ose a uključi a je Ro a i 
Egipća a u jere akti e politike zapošlja a ja. 
Ko kurs za iz or iz ođača progra a o razo a ja i 
osposobljavanja odraslih objavljen je  02.03.2017. 

godine, dok je odluka o izboru donijeta 19.05.2017. 

godi e. U iz ještaj o  periodu, u progra e 
o razo a ja i osposo lja a ja uključe o je  
pripad ika ro ske i egipća ske popula ije  že a . 
Kroz redovne programske aktivnosti, uključe o je 
de et li a šest že a , u d a progra a o razo a ja, i 

Broj li a RAE popula ije sa steče o  pr o  
kvalifikacijom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U iz ještaj o  periodu, u progra e 

o razo a ja i osposo lja a ja uključe o je  
pripad ika ro ske i egipća ske popula ije  
že a 
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to: • U program obrazovanja i osposobljavanja za 

zanimanje „frizer za že e , koji se realizovao u 

Podgori i, uključe o je osa  li a pet že a . • U 

program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje 

„sobarica  koji se realizo ao u Ti tu, uključe a je 
jed a že a. Kroz akti osti u ok iru projekta „Korak 

liže ka tržištu rada , u programe obrazovanja i 

osposo lja a ja za za i a ja ašto a , so ari a, 
ruko ala  građe i ski  aši a a, po oćni kuvar, 

frizer uključe o je  li a  že a , i to u: • Podgorici 

–  li a  že a  progra i o razo a ja za 
za i a ja ašto a  –  li a uškog pola, so ari a – 

 že a, frizer/ka – pet li a četiri že e . • Beranama 

(program obrazovanja za zanimanje rukovalac 

građe i ski  aši a a – šest li a uškog pola. 
• Bijelo  Polju de et li a osa  že a  progra  
obrazovanja za zanimanje sobar/ice – šest že a; 
po oć i ku ar/i a – troje d ije že e . • Tivtu 14 

seda  že a  progra i o razo a ja za za i a ja 
aštovan – pet li a uškog pola, so ar/i a – devet 

li a seda  že a .  

3.10.1.19 Organizovati programe obrazovanja i 

osposobljavanja za poznatog poslodavca 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

ZZZ DR 

Decembar 

2013.^Dece

mbar 

2014.^Dece

mbar 

2015.^Dece

mbar 

2016.^Dece

mbar 2017. 

Broj realizovanih programa i projekata; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U iz ještaj o  periodu o ja lje  je konkurs i 

do eše a odluka o iz oru iz ođača progra a 
osposobljavanja za rad kod poslodavca. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Toko  . godi e, o ja lje  je ko kurs i do eše a 
odluka o iz oru iz ođača progra a za 
osposobljavanje za rad kod poslodavca, kojim se 

o oguća a posloda i a da realizuju progra  
osposobljavanja lica prema svojim potrebama za 

određeno radno mjesto, u trajanju od jednog mjeseca 

radi zapošlja a ja kod tog iz ođača, u traja ju od 
ajkraće tri jese a. Za od za zapošlja a je je 

prilikom raspisivanja, u tekstu konkursa, naveo da je 

u program osposobljavanja za rad kod poslodavca 

pred iđe o prioritet o uključi a je Ro a i Egipća a, 
či e se poštuje pri ip „afirmativne akcije . Kada je u 

pita ju a ede i progra , uključi a je Ro a i 

Broj osposobljenih lica RAE populacije i broj 

zaposlenih lica. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

Napomena: 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 

informacija. 
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Egipća a za isi prije s ega od iskaza og i tereso a ja 
poslodavaca. Dakle, kroz navedene programe, 

pruže a je oguć ost posloda i a da, kroz 
iniciranje nekih novih programa obuke, koje bi 

iz odio direkt o posloda a , ako  čega se st ara 
oguć ost zapošlja a ja li a a ko kret o  rad o  
jestu, uključe pripad ike ro ske i egipća ske 

populacije i osposobe ih za konkretno zanimanje. Nije 

bilo zainteresovanih poslodavaca, koji bi, kroz 

realiza iju o og progra a, o učili i zaposlili 
pripad ika ro ske i egipća ske popula ije.  

Broj o uh aće ih li a; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 

informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 
informacija. 

Broj zaposlenih lica. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U o o  iz ještaj o  periodu e a o ih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U o o  iz ještajnom periodu nema novih 

informacija. 

 

3.10.1.26 Edukacija roditelja, djece, RAE aktivistkinja, MLJMP RK Broj i vrsta obuka; Broj prija lje ih slučaje a asilja i 
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služ e ika/ a drža e upra e o zaštiti od asilja u 
porodi i i aloljet ičkih prisil ih rako a eđu 
romskom populacijom 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Mart 2014. 

Dcembar 

2015, IV 

kvartal 

2016. i IV 

kvartal 

2017. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu 

sa Akcionim planom poglavlja 23, (mjera 3.10.1.26) u 

skladu sa Akcionim planom za »Strategiju za inkluziju 

Ro a i Egipća a -2020« organizovalo edukacije 

roditelja, dje e, RE akti istki ja, služ e ika/ a 
drža e upra e o zaštiti od asilja u porodi i i 

aloljet ičkih prisil ih rako a eđu ro sko  
populacijom. u dva (2) crnogorska grada:Tivtu i 

Kotoru. Ove aktivnosti su realizovane u saradnji sa 

MUP-om, odnosno Upravom 

policije.http://www.mmp.gov.me/organizacija/OUZ_

RAE/173561/Tivat-Kotor-Obrazovanje-Roma-

prioritet-u-integraciji.html 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ministrstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji 

sa Mi istarats o  u utraš jih poslo a, lokal i  
samoupravama, centrima za socijalni rad, Crvenim 

krstom, Romskim savjerom i NVO "Centar za romske 

i i ijati e" spro elo je eduka ije a te u: "Zaštita od 
nasilja u porodici, nasilja nad djecom i dječjih 
ugo ore ih rako a" u sledeći  grado i a: Ti at, 
Kotor, Berane, Bijelo Polje, Pljevlja, Herceg Novi, 

Nikšić i Podgori i. Akti ost je realizo a a u 
vidu edukati ih radio i a i preda a ja u škola a.   

Broj i struktura polaznika obuke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Polaznici ovih edukacija su bili zaposleni u Upravi 

poli ije, čla o i Ro skog sa jeta i e ladi ih 
orga iza ija, roditelji i dje a, kao i služ e i i 
Mi istarst a. Prosječa  roj učes ika a s e tri 
eduka ije io je oko , a o uh aće i su ili roditelji i 

djeca uzrasta od 13-18 godina starosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Cilj a grupa ili su roditelji, dje e, akti isti, služ e i i 
adlež ih i stitu ija. Broj učes ika o uh aće ih 

o o  akti ošću u o oj iz eštaj oj godi i je  

maloljetnickih prisilnih brakova, broj 

podnijetih prijava 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske 

godine za tekucu godinu. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske 

godi e za tekuću godi u. 
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uče ika i . pripad ika ro ske i egipća ske 
popula ije, kao i . drža a/lokal a služ e ika/ e. 

3.10.1.27 Organizovati kampanje u romskim naseljima o 

pro le u asilja ad že a a i prisil i  
rako i a RE dje ojči a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MLJMP RK 

 

Novembar 

2013, IV 

kvartal 

2014,Dece

mbar 

2015,IV 

kvartal 

2016,IV 

kvartal 

2017. 

Sprovedena kampanja (navedene realizovane 

akltivnosti koje je kampanja obuhvatila) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u skladu 

sa Akcionim planom poglavlja 23, (mjera 3.10.1.27) u 

skladu sa Akcionim planom za »Strategiju za inkluziju 

Ro a i Egipća a -2020«  u Ulcinju, Baru, Tivtu, 

Kotoru, Budvi i Cetinju organizovali  Kampanju u 

romskim naseljima o problemu nasilja nad že a a i 
prisil i  rako i a RE dje ojči a. Priliko  posjete 
o i  grado i a, oo uh aće a su s a aselja sa 
kampanjom.http://www.mmp.gov.me/organizacija/O

UZ_RAE/173499/Zapocela-kampanja.html 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je u saradnji 

sa relevantnim institucijama i NVO " Centar za 

romske inicijative" sprovelo kampanje u romskim i 

egipća ski  aselji a o pro le u asilja ad 
že a a i dječji  ugo ore i  rako i a u s i  
grado i a u koji a ži i z ačaja  roj pripad ika 
romske i egipća ske popula ije i to: Ulcinju, Baru, 

Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju, Beranama, Bijelom 

Polju, Plje lji a, Her eg No o , Nikšiću i Podgori i. 
Kampanje se realizuju kao jednodnevne posjete 

naseljima na teritoriji određe e Opšti e, a koji a 
su, osim predstavnika Ministarstva za ljudska i 

a jis ka pra a, učest uju i predstavnici relevantnih 

i stitu ija i lokal ih sa oupra a, a a gažo a i su 
i predstavnici nevladinih organizacija koje se bave 

predmetnom tematikom. 

 

Broj pod ese ih kri ič ih prija a iz KZCG 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Vidjeti ta elu ila sa rezultata o slučaje i a 
nasilja u porodici.  

 

 

3.10.1.28 Organizovati edukacije za mlade pripadnice 

a io al ih a ji a i Ro ki ja kako i se os ažile 
za bavljenje politikom. 

Veza mjera 3.6.2.13 

MLJMP RK 

 

IV kvartal 

Broj i vrsta obuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S obzirom da Crna Gora prepoznaje izazove sa kojima 

Broj pripadnica manjinskih naroda i RAE 

populacije koje se bave politikom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2014,Dece

mbar 

2015,IV 

kvartal 

2016. I IV 

kvartal 

2017.^ 

se suoča aju pripad i i/ e ro ske i egipća ske 
populacije i aktiv o radi a po oljša ju jiho og 
društ e og i eko o skog položaja kroz uključi a je u 
ja i i politički ži ot.  S tim u vezi, u novembru 2017. 

u Podgori i je održa a  edukacije na temu: 

"Os aži a je pripad i a a ji skih aroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica za bavljenje 

politikom" kojoj je prisustvovalo 21. predstavnika/ca 

manjinskih naroda, NVO aktivista/kinja i 

predsta ika/ a parla e tar ih političkih partija.   

Broj i struktura polaznica obuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Edukacijom je bilo obuhvaće o . predsta ik/ a 
manjinskih naroda, NVO aktivista/kinja i 

predsta ika/ a parla e tar ih političkih partija.   

 

 

 

3.10.1.31.1 Donijeti Odluku o ači u i liži  kriteriju i a za 
korišće je sredsta a za so ijal o sta o a je 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MORT NR 

 

Septembar 

2015. 

Donijeta Odluka. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U cilju realizacije, odnosno izrade Predloga uredbe o 

ači u i liži  kriteriju i a za korišće je sredsta a 
za socijalno stanovanje formirana radna grupa, koju 

či e predsta i i Mi istarst a fi a sija, Mi istarst a 
rada i socijalnog stanovanja, ovog ministarstva i 

predstavnika dvije nevladine organizacije. Izrada 

Predloga uredbe je u toku. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Radi izrade Predloga ured e o ači u i liži  
kriteriju i a za korišće je sredsta a za so ijal o 
sta o a je, for ira a je rad a grupa, koju či e 
predstavnici Ministarstva finansija, Ministarstva rada i 

socijalnog staranja, predstavnika dvije nevladine 

organizacije i predstavnika MORT-a. Izrada predloga 

akta je u toku. 
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3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu pažnju treba obratiti na poboljšanje uslova života raseljenih lica. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. 

Organ 

Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.10.2.3 Nastaviti sa upisom, odnosno naknadnim upisom 

li a rođe ih u Cr oj Gori u atič i registar rođe ih 
kroz upra i postupak koji ode područ e jedi i e 
Mi istarst a u utraš jih poslo a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

Decembar 

2013. 

^Decembar 

2014. I 

kontinuirano 

Broj pod ijetih i riješe ih zahtje a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na os o u čla a  sta   Zako a o atič i  
registrima (naknadni upis nakon isteka roka od 30 

dana) za period od 01.01.2017. godine do 

. . . godi e, pod eše o je  zahtje a, od 
čega je  riješe o  us oje o,  od ače o , u 
proceduri su  zahtje a. Na os o u čla a  sta   
Zako a o atič i  registri a rođe je u 
zdravstvenoj ustanovi) za period od 01.01.2017. 

godi e do . . . godi e, pod eše o je  
zahtje a, riješe o je  zahtje a  zahtje a 
je usvojeno, 1 obustavlje ,  od ače a , dok je u 
pro eduri još  zahtje . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 01.12.2017. 

godi e, pod ijeto je, po čla u  Zako a o 
atič i  registri a dje a rođe a u zdra st e oj 

ustanovi) 3.387 zahtjeva za upis u registar rođe ih, 
od čega je ukup o riješe o .  zahtje a .  
zahtje a je us oje o, a  zahtje a su od ače a  
dok je u postupku još  zahtje a. 

Iz ještaj o roju pod ijetih i riješe ih zahtje a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Isto kao i za prvi indikator rezultata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Isto kao i za prvi indikator rezultata. 

Broj naknadno upisanih lica 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj naknadno upisanih lica za period 01.01. 

2017. do 30.06.2017. godine je 79. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 01.07.2017. godine do 

0 . . . godi e, po čla u  sta   Zako a 
o atič i  registri a ak ad i upis u atič e 
registre rođe ih  upisa o je  li a u atič e 
registre rođe ih. 

 

 

3.10.2.8 Ko ti uira o pratiti pohađa ja asta e dje e 
raseljenih i interno raseljenih lica 

MPS RK Broj djece iz grupe raseljenih i intereno raseljenih 

li a koja su upisa a u školu; 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

Kontinuirana 

aktivnost 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Os o u školu u školskoj / .godi u 
pohađa  uče ika iz grupe raselje ih i i ter o 
raselje ih li a.Sred ju školu u o oj školskoj godi i 
pohađa  uče ika o e grupa ije. 

Broj dje e koja ostaju u školi u od osu a 
prethod u školsku godi u. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U od os u a prethod u školsku godi u 
/ .g. pohađa , % iše uče ika osnovne 

škole iz o e grupa ije. Kada je u pita ju sred je 
obrazovanje taj procenat je 50%. 

3.10.2.13 Organizovati okrugle stolove i sastanke sa 

poslodavcima u cilju podizanja svijesti poslodavaca 

o pra u a rad i zapošlja a ju RL/IRL i li a sa 
statusom stranca 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MRSS NR 

 

Oktobar 

2013. ^^Od 

2014. 

najmanje 

jednom puta 

godiš je 

Broj održa ih okruglih stolo a i sasta aka; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo održa ih okruglih 
stolova i sastanaka. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U Iz ještaj o  periodu ije ilo održa ih okruglih 
stolova i sastanaka. 

Broj posloda a a o uh aće ih rado  a okrugli  
stolovima i sastancima. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu e a takvih informacija. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Broj posloda a a uključe ih u progra e 
akti e politike zapošlja a ja. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj posloda a a uključe ih u progra e 
aktivne politike zapošlja a ja je de et. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

Napomena: 

U Iz ještaj o  periodu ije ilo o ih 
informacija 
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U Iz ještaj o  periodu ije ilo o ih i for a ija. 

3.10.2.14 Sprovesti informativne kampanje u cilju podizanja 

svijesti RL/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti i 

rada 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

Oktobar 

2013. Od 

2014. 

najmanje 

jednom 

godiš je 

Broj i vrsta sprovedenih kampanja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U od osu a prethod i iz ještaj e a o ih 
informacija. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

• Predsta ik Za oda za zapošlja a je je u 
septe ru . godi e učest o ao a  panelu u 

okviru konferencije za najavu projekta Waste no 

chance! - U apređe je zapošlji osti i rad ih pra a 
Ro a sakupljača seku dar ih siro i a, koji 
realizuje NVO Mladi Romi  -  informisao prisutne o 

pravima i obavezama nezaposlenih Roma i 

Egipća a, fokus a li i a koja se a e 
sakuplja je  seku dar ih siro i a. • U novembru 

. godi e, predsta i i Za oda su održali i fo 
sesiju za učes ike projekta Socijalna inkluzija 

Ro a i Egipća a kroz zapošlja a je , koji realizuje 

NVO Help  iz Podgorice.  Učes i i koji a je kroz 
projekt e akti osti plaće o stažira je kod 
posloda a a , su i for isa i o ači u prija lji a ja, 
o pravima i obavezama nezaposlenog lica, o 

až osti akti og traže ja posla, jera a akti e 
politike zapošlja a ja, su e ija a koje ože 
ost ariti posloda a  u slučaju zapošlja a ja 
pripad ika ro ske i egipća ske popula ije. 
• Početko  de e ra . godi e, NVO »Help« i 
Za od za zapošlja a je su održali  sastanak o 

uključi a ju sarad ika za so ijal u i kluziju Ro a i 
Egipća a edijatori  u o lasti zapošlja a ja u 
sistem i njegovog povezivanja sa biroima rada. 

Naime, u martu 2017. godine usvojen je program 

o razo a ja za sti a je struč e k alifika ije 
Saradnik u so ijal oj i kluziji Ro a i Egipća a , od 

strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. 

Na ede o z ači da je to za i a je postalo dio 
sistema neformalnog obrazovanja. NVO »Help« 

realizuje projekat "Pro o ija i zaštita ljudskih 

Broj posloda a a uključe ih u progra e 
akti e politike zapošlja a ja. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Nema novih informacija u odnosu na prethodni 

iz ještaj i period. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj posloda a a uključe ih u progra e 
akti e politike zapošlja a ja je . 

 

 



273 

 

pra a Ro a/ki ja, Egipća a/ki i ostalih ranjivih 

grupa", koji je podrža  od EU i realizuje se u 
opšti a a Podgori a, Bera e i Nikšić. Jed a od 
projekt ih akti osti od osi se a uključi a je 
sarad ika za so ijal u i kluziju Ro a i Egipća a u 
o lasti zapošlja a ja i jiho  rad a terenu. NVO 

"Help" je zaposlio šest Ro a i Egipća a iz 
e ide ije ezaposle ih li a po d oje u tri opšti e  
na poslovima medijatora na terenu i, iz sredstava 

projekta, finansira njihove zarade, u periodu 

01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod za 

zapošlja a je će o ogućiti edijatori a pristup 
biroima rada i organizovati informativno-

oti a io i se i ar za jih, a koje  će ih 
upoznati sa procedurama prijave na evidenciju i 

svim pravima i obavezama nezaposlenog lica. 

• Prepoz ajući až ost i tezi ira ja saradnje 

poslodavaca, nevladinog sektora i drugih partnera 

kako i se po oljšao položaj RE a tržištu rada – 

Zavod je u septembru godine, kroz realizaciju 

projekta Korak liže ka tržištu rada  , organizovao 

okrugli sto, koji je, osim predstavljanja glavnih 

rezultata projekta, imao za cilj okupljanje glavnih 

aktera u procesu inkluzije (poslodavaca, nevladinih 

organizacija, predstavnika institucija sistema i 

predsta ika ro ske/egipća ske zajed i e  i 
raz je u sta o a i ideja o oguć osti a 
pre azilaže ja pro le a koje Romi i 

Egipća i  i aju priliko  ulaska a tržište rada.  

3.10.2.16 Realizacija Projekta IPA 2011 Identifikovanje 

traj ih rješe ja za i ter o raselje a li a i sta o ike 
kampa na Koniku  

Akti ost : Ur a istički raz oj i izgrad ja 
stambenih objekata; 

Aktivnost 2: Socijalna integracija; 

Aktivnost 3: Dobrovoljni povratak; 

Akti ost : Teh ička po oć. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

MRSS RK 

 

Početak 
izgradnje 

oktobar 

2014. 

Izgrađe o  o ih sta e ih jedi i a za interno 

raseljena lica pripadnike RAE populacije iz kampova 

Ko ik  i  i za lokal o ra ji o sta o išt o 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izgrađe o je  sta e ih jedi i a. . aja . 
z a ič o je počela izgrad ja  sta e e jedi i e 
od ušteda koje su astale tokom implementacije 

Regionalnog stambenog programa. Rok izgradnje je 

10 mjeseci. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

. aja . z a ič o je počela izgrad ja  

Zatvaranje kampa Konik 2; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Broj dje e uključe e u siste  os o og 
obrazovanja ili koja imaju korist od adekvatno 

usmjerenih usluga obrazovanja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu  dje e pohađa 
predškolsko o razo a je - U Podgorici, 

Bera a a i Nikšiću for ira i su ti o i za 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

sta e e jedi i e od ušteda koje su astale toko  
implementacije Regionalnog stambenog programa. 

Rok izgradnje je 10 mjeseci.   U toku je izgradnja 

sta e ih jedi i a, očekuje se da rado i udu 
za rše i početko   godi e.  

 

pre e iju ra og apušta ja školo a ja. 
Sastaju se svakog mjeseca. U toku je izrada 

protokola o ra o  apušta ju školo a ja koji 
će defi isati korake i jere koje tre a 
primijeniti za djecu koja su u riziku. -Podatak o 

roju uče ika koji su za ršili os o u školu 
i aće o u a gustu. -Pre ozi se  uče ika. -
Obezbijeđe i su esplat i udž e i i za s u 
djecu. -Anketiranje uče ika IX razreda os o e 
škole spro odi  se svake godine. -Afirmativnom 

ak ijo  u I razred upisa o je  uče ika. - U 

sred ji  škola a su  uče ika. -Nastavnika 

mentora je 27. -U mentorski program uključe a 
su  uče ika. -Realizuju se tutorski časo i za 

 uče ika. Nasta ika tutora je .  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema izmjena u odnosu na prethodni period. 

Broj interno raseljenih lica pripadnika RAE 

popula ije uključe ih u struč o osposo lja a je 
kako i i  se o ez ijedile olje oguć osti 
zapošlja a ja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za od za zapošlja a je još ije počeo realiza iju 
jera pred iđe ih za .godi u. Realiza ija 

se očekuje u drugoj polo i i godi e. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Na evidenciji Zavoda se na dan 30.09.2017. 

godi e alazilo  pripad ika Ro a i Egipća a 
koji su se tako izjas ili oko , % učešće 
že a  i koji akti o traže zaposle je. O razo a 
struktura – sta je a da  . . . g • Nema 

ezaposle ih Ro a i Egipća a sa VII stepe o  

struč e spre e • Li a sa III i IV sss učest uju sa 
,  % • 96,93% - lica bez zanimanja (I i II sss) 

• Od lica sa I sss, 54,15% - li a ez škole; 
22,22% - li a sa za rše o  os o o  školo  
Pos atra o po opšti a a, aj eći roj 
prijavljenih lica, pripadnika Ro a i Egipća a, 
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alazi se u e ide iji Područ e jedi i e 
Podgori a, za opšti e Podgori a, Da ilo grad, 
Kolaši  i Ceti je i gradske opšti e Golu o i i 
Tuzi –  ,  % učešće že a  54,89%), zatim u 

e ide iji Područ e jedi i e Nikšić, za opšti e 
Nikšić, Ša ik i Pluži e , % učešće že a 

,  % , Područ e jedi i e Her eg No i, za 
opšti e Her eg No i, Kotor i Ti at – 13,31% 

učešće že a , % , Područ e jedi i e 
Bera e, za opšti e Bera e, A drije i a, Pla , 
Rožaje, Gusi je i Pet ji a –  , % učešće 
že a  , % , Područ e jedi i e Bar, za 
opšti e Bar, Bud a i Ul i j – , % učešće že a 

, % , Područ e jedi i e Bijelo Polje, za 
opšti e Bijelo Polje i Mojko a  –  4,65 % 

učešće že a , %  i Područ e jedi i e 
Plje lja, za opšti e Plje lja i Ža ljak – 0,73% 

učešće že a , % . U periodu od . .  
– 30.09.2017. godine u evidenciju Zavoda za 

zapošlja a je prija ilo se  li a koja su se 
deklarisala kao Ro i i Egipća i, od čega  že a 
( 47,35%). Od ukupnog broja novoprijavljenih, 

82  lica je bez za i a ja i struč e spre e  
že a , dok su tri li a uškog pola sa III 
stepe o  struč e spre e. Naj eći roj 

o oprija lje ih je sa teritorije opšti e 
Podgorica – 72,94% od ukupnog broja 

o oprija lje ih , % že a , zati  Nikšić – 

, % , % že a , Herceg Novi – 7,05% 

, % že a , Bera e , % % že a , Bijelo 
Polje , % , % že a , i Bar – jedno lice 

že skog pola. Progra ski sadržaji U skladu sa 
godiš ji  Ak io i  pla o  zapošlja a ja i 
razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu Zavod 

za zapošlja a je je pla irao realiza iju 
akti osti koje se od ose a uključi a je Ro a 
i Egipća a u jere akti e politike 
zapošlja a ja, Fi a sijski  ok iro  za 
realizaciju Programa rada Zavoda za 2017. 

godi u pred iđe a su sredst a za realiza iju 
programa namijenjenih populaciji Roma i 

Egipća a u iz osu od . , € i od ose se a 
programe obrazovanja i osposobljavanja i javne 

rado e. Ko kursi za iz or iz ođača ja ih 
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rado a o lasti zaštite ži ot e sredi e, 
obrazovnih, kulturinih i drugih programa od 

javnog i teresa i za iz or iz ođača o razo a ja i 
osposobljavanja odraslih objavljeni 

su  02.03.2017. godine, dok su odluke o izboru 

donijete 19.05.2017. godine. Zavod za 

zapošlja a je je . . . godi e o ja io još 
dva konkursa, kojim su kao ciljna grupa – 

učes i i progra a, iz eđu ostalih, prioritet o 
pred iđe i i pripad i i popula ije Ro a i 
Egipća a. • Program osposobljavanja za rad 

kod posloda a o oguća a posloda i a da 
realizuju program osposobljavanja lica prema 

s oji  potre a a za određe o rad o jesto, u 

traja ju od jed og jese a radi zapošlja a ja 
kod tog iz ođača, u traja ju od ajkraće tri 

jese a. • Programom osposobljavanja za 

sa ostala  rad pla ira o je uključi a je li a 
koja su za ršila redo o sred je o razo a je III 
i IV stepen) prije manje od dvije godine, a 

nemaju iskustvo u nivou obrazovanja. 

Zai tereso a i posloda i će progra  
realizo ati u traja ju od šest jese i.   U 

periodu 01.01.2017 – 30.09.2017. godine u 

progra e akti e politike zapošlja a ja 
uključe a su  pripad ika popula ije Roma i 

Egipća a. Od ukup og roja uključe ih,  je 
že a , % . Na ede i progra i fi a sira i 
su iz udžeta Za oda za zapošlja a je Cr e 
Gore (za 28 lica- seda  že a  i iz sredsta a 
Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 

2012-2013  koji se finansira iz IPA IV 

komponente, kroz realizaciju projekta »Korak 

liže ka tržištu rada« ukup e rijed osti 
. , € učešće Za oda . , € , 

a ije je og jača ju so ijal e i kluzije i 
zapošlji osti Ro a i Egipća a, kroz 
uspostavljanje uslova za sticanje kvalifikacije za 

prvo zanimanje (55 lica –  že a . Pregled 
realizo a ih progra a: • U 11  lokalnih javnih 

radova u Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu, 

Nikšiću, Podgori i, Her eg No o  i Ti tu 
uključe o je  li a RE popula ije tri že e . • U 

drža i ja i rad „Neka ude čisto  uključe o je 
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de et li a. • U program obrazovanja i 

osposobljavanja za zanimanje „frizer za že e , u 

Podgori i, uključe o je osa  li a pet že a . • U 

program obrazovanja i osposobljavanja za 

zanimanje „sobarica  u Ti tu, uključe a je 
jed a že a. Korak liže ka tržištu rada Za od za 
zapošlja a je je u . godi i koris ik 
sredstava iz Operativnog programa „Razvoj 

ljudskih resursa 2012-2013  koji se finansira iz 

IPA IV komponente, kroz realizaciju projekta 

Korak liže do zapošlja a ja , namijenjenog 

jača ju so ijal e i kluzije i zapošlji osti Ro a i 
Egipća a, kroz usposta lja je uslo a za sti a je 
k alifika ije za pr o za i a je. U iz ještaj o  
periodu, u s i  područ i  jedi i a a 
ko taktira i su pote ijal i ka didati, održa e 
motivacione radionice i odabrani polaznici 

programa obrazovanja i osposobljavanja. U 

progra e o razo a ja za za i a ja ašto a , 
so ari a, ruko ala  građe i ski  aši a a, 
po oć i ku ar, frizer uključe o je  li a  
že a , i to u: • Podgorici (programi obrazovanja 

za za i a ja ašto a  –  li a uškog pola, 
sobarica –  že a, frizer/ka – pet že a. 
• Beranama (program obrazovanja za 

za i a je ruko ala  građe i ski  aši a a – 

šest li a uškog pola. • Bijelom Polju (program 

obrazovanja za zanimanje sobar/ice – četiri 

že e; po oć i ku ar/i a – tri že e. • Tivtu 

progra i o razo a ja za za i a ja ašto a  – 

pet li a uškog pola, so ar/i a – devet lica 

seda  že a .  Sarad ik u so ijal oj i kluziji 
Ro a i Egipća a u o lasti zapošlja a ja U 
martu 2017. godine usvojen je program 

o razo a ja za sti a je struč e k alifika ije 
Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i 

Egipća a , od strane Nacionalnog savjeta za 

o razo a je. Na ede o z ači da je to 
zanimanje postalo dio sistema neformalnog 

o razo a ja. Za od za zapošlja a je je dodijelio 

šifru za struč u k alifika iju Saradnik/ca u 

so ijal oj i kluziji Ro a i Egipća a u o lasti 
zapošlja a ja , što z ači da se u e ide iji 
Za oda ože prija iti li e sa steče o  
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struč o  k alifika ijo , koja će iti upisa a u 
njegov karton. Da bi neko lice moglo da stekne 

a ede u struč u k alifika iju, ora postojati 
organizator obrazovanja odraslih, koji je 

li e ira  za iz ođe je a ede og progra a 
obrazovanja. Licencu izdaje Ministarstvo 

pros jete. Kada polaz ik za rši progra  
obrazovanja za sti a je struč e k alifika ije, 
organizator obrazovanja izdaje sertifikat o 

struč oj k alifika iji. Još u jek e a 
organizacije koja se licencirala kao organizator 

o razo a ja za sti a je sruč e k alifika ije 
Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i 

Egipća a u o lasti zapošlja a ja . Očekuje o 
da će se, u za is osti od pro ije je ih potre a 

a tržištu rada, kroz uduće projekt e 
aktivnosti (pilot projekta), neka organizacija 

prijaviti za sticanje licence za navedenu 

kvalifikaciju, uz napomenu da je procijenjeni 

broj polaznika programa koji bi bio isplativ za 

organizatora obrazovanja oko deset kandidata. 

Na taj ači  i, kroz realiza iju pilot projekta, 
ustanovili stvarne potrebe i benefite 

a gažo a ja sarad ika u so ijal oj i kluziji 
Ro a i Egipća a,  Sezo sko zapošlja a je Na 
sezo ski  poslo i a u iz ještaj o  periodu 
zaposle o je  li a ro ske i egipća ske 
popula ije  že a ili , % . Staros a 
struktura: • 15-25 godina starosti:   11 lica 

četiri že e ; • 26-35 godina starosti: 19 lica (10 

že a ; • 36-45 godina starosti: devet lica 

seda  že a ; • 46-55 godina starosti: sedam 

li a pet že a  • Preko 55 – tri li a uškog 
pola.    Regio al i pregled: • iz evidencije 

Područ e jedi i e  Her eg No i za opšti e 
Herceg Novi, Tivat i Kotor – 15 lica, (devet 

že a ; • iz e ide ije Područ e jedi i e Bar za 
opšti e Bar, Bud a i Ul i j  -  13 lica (osam 

že a ; • iz e ide ije Područ e jedi i e Nikšić 
za opšti e Nikšić, Pluži e i Ša ik –  li a šest 
že a ; • iz e ide ije Područ e jedi i e 
Podgori a za opšti e Podgorica, Danilovgrad, 

Kolaši  i Ceti je – šest li a jed a že a ; • iz 

e ide ije Područ e jedi i e Bijelo Polje za 
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opšti e Bijelo Polje i Mojko a   – d a li a že a  
• iz e ide ije Područ e jedi i e Bera e za 
opšti e Bera e, A drije i a, Pla , Rožaje 
Gusinje i Petnjica – jed o li e uškog pola.      

Broja interno raseljenih lica pripadnika RAE 

popula ije koji a je riješe  status. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Pre a poda i a Mi istarst a u utraš jih 
poslova, u periodu od 7. 11.2009. godine 

(datum stupanja na snagu Zakona o dopunama 

Zako a o stra i a , zaključ o sa . . . 
godine, raseljena lica i interno raseljena lica su 

podnijela ukupno 14.377 zahtjeva za 

odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog 

ora ka do tri godi e. Od o og roja riješe o je 
13.885 zahtjeva, dok je po 492 zahtjeva 

postupak u toku. Razvrstano po kategorijama 

o a statistika izgleda a sljedeći ači :  U 
iz ještaj o  periodu raselje a lica su podnijela 

ukupno 4.710 zahtjeva za odobravanje stalnog 

asta je ja. Od o og roja, riješe o je .  
zahtjeva, dok je po 47 zahtjeva postupak u 

toku.  U iz ještaj o  periodu i ter o raselje a 
lica su podnijela ukupno 8.224 zahtjeva za 

odobravanje stalnog nastanjenja. Od ovog broja 

riješe o je .  zahtje a, dok je po  
zahtje a postupak u toku.  U iz ještaj o  
periodu raseljena lica su podnijela ukupno 299 

zahtjev za odobravanje privremenog boravka 

do tri godi e. Od o og roja, riješe o je  
zahtjeva, dok je postupak po 1 zahtjevu u toku.  

U iz ještaj o  periodu i ter o raselje a li a su 
podnijela ukupno 1.144 zahtjeva za 

odobravanje privremenog boravka do tri 

godi e. Od o og roja, riješe o je .  
zahtjeva, dok je po 2 zahtjeva postupak u toku  

Nasta ak rješa a ja zahtje a raselje ih li a za 
prije  u r ogorsko drža lja st o, a  za koje je 

adleža  Direk ija za drža lja st o, ističe o da 
je od  početka pri je e  Zakona o crnogorskom 

drža lja st u od . . . godi e do 
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zaključ o sa . . 7.godine, ukupno je 

 raselje ih li a sa prostora i še SFRJ je 
do ilo drža lja st o Cr e Gore i u radu su  
zahtjeva za lica kojima su izdate garancije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu od 07.11.2009. godine (datum 

stupanja na snagu Zakona o dopunama Zakona 

o stra i a , zaključ o sa . . . godi e, 
raseljena lica i interno raseljena lica su 

podnijela ukupno 14.606 zahtjeva za 

odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog 

ora ka do tri godi e. Od o og roja riješe o je 
14.101 zahtjeva, dok je po 497 zahtjeva 

postupak u toku. Od .  riješe ih pred eta, 
za 11.897 lica zahtjev je usvojeno i odobren im 

je stalni boravak, 222 zahtjeva je odbijeno, dok 

je .  pred eta od ače o/o usta lje o u 
pitanju su dupli ili nepotpuni zahtjevi). 

Razvrstano po kategorijama ova statistika 

izgleda a sljedeći ači : RASELJENA LICA U 
iz ještaj o  periodu raselje a li a su pod ijela 
ukupno 4.718 zahtjeva za odobravanje stalnog 

asta je ja. Od o og roja, riješe o je .  
zahtjeva, dok je po 42 zahtjeva postupak u 

toku. INTERNO RASELJENA LICA U iz ještaj o  
periodu interno raseljena lica su podnijela 

ukupno 8.323 zahtjeva za odobravanje stalnog 

asta je ja. Od o og roja riješe o je .  
zahtjeva, dok je po 373 zahtjeva postupak u 

toku. PRIVREMENI BORAVAK DO TRI GODINE  - 

RASELJENA LICA U iz ještaj o  periodu 
raseljena lica su podnijela ukupno 312 zahtjev 

za odobravanje privremenog boravka do tri 

godi e. Od o og roja, riješe o je  zahtje a, 
dok je po 8 zahtjeva postupak u toku. 

PRIVREMENI BORAVAK DO TRI GODINE  - 

INTERNO RASELJENA LICA U iz ještaj o  
periodu interno raseljena lica su podnijela 

ukupno 1.253 zahtjeva za odobravanje 

privremenog boravka do tri godine. Od ovog 

roja, riješe o je .  zahtje a, dok je po  
zahtjeva postupak u toku.   
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3.10.2.17 Obezbijediti uslove za izgradnju stambenih jedinica 

za 1,177 porodica u kolektivnim naseljima 

uključujući elegal o aselje i Vrela Ri ička 
(Regionalni projekat Beogradska inicijativa) 

Sarajevski proces kroz: 

Izgradnju 907 stambenih jedinica; 

Isporuku građe i skog materijala za 120 stambenih 

jedinica; 

Grad ju  o taž ih kuća; 

Gradnju 90 stambenih jedinica u Domu starih 

Pljevljima. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MRSS RK 

 

2013, 2014, 

2015.^i 

2016. ^ 

Broj izgrađe ih sta e ih jedi i a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Izgradnja 94 stambene jedinice u Beranama je 

počela . fe ruara . i spro odi se pla ira o  
dinamikom. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U okviru Regionalnog stambenog projekta MNE 2‚ 
‚‚Izgradnja 120 stambenih jedinica na Kampu 

Konik‚‚ za rše a je z a ič o . o e ra  i 
porodi a a su uruče i ključe i. 

 

Po eća  roj porodi a sa riješe i  sta e i  
pitanjem 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

No i o jekti su još u ijek u izgrad ji. Očekuje se 
dodjela ključe a do septe ra . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za 120 porodi a su uruče i ključe i 
15.novembra 2017. 

 

.  Preporuka: Osigurati usklađenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zaštite ličnih podataka i omogućiti procjenu kroz pripremu relevantnih 

tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zaštitu podataka. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.12.2 Iz je iti Zako  o zaštiti podataka o lič osti a 
osnovu rezultata iz Analize 

(10) 30. VI 2017 [R] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

MUP R 

 

Decembar 

2016. 

Us oje e iz je e i dopu e Zako a o zaštiti 
podataka o lič osti 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Usvojene su izmjene i dopu e Zako a o zaštiti 
podataka o lič osti koje su o ja lje e u Sl. listu 
CG, br. 22/17 od 03.04.2017.godine. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

3.12.3 Pripre iti A alizu usklađe osti a io al ih zako a MUP R Pripremljena Analiza sa predlogom izmjena  
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koji tretiraju eha iz e zaštite podataka o lič osti 
u različiti  o lasti a sa Zako o  o zaštit podataka 
o lič osti sa Direkti o  EU / , Direkti a a EU 
45/96, 2002/58, 2006/24 i 2009/136 i ostalim 

relevantnim direktivama iz ove oblasti. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

Decembar 

2017. 

relevantnih zakona 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Urađe a A aliza usklađe osti Zako a o zaštiti 
podataka o lič osti sa REGULATIVOM 

EVROPSKOG PARLAMENTA I SAVJETA (EU) 

/  od . aprila . godi e o zaštiti 
fizičkih li a u ezi s o rado  lič ih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka, kao i o 

presta ku aže ja Direkti e / /EZ Opšta 
regulati a o zaštiti podataka). 

3.12.4 Eduka ija drža ih služ e ika, predsta ika edija i 
NVO o Zako u o zaštiti podataka o lič osti i 
presudama Evropskog suda za ljudska prava – čla   
E ropske ko e ije u ezi sa zaštito  lič ih 
podataka a ije je o služ e i i a koji 
pri je juju Zako  o zaštiti podataka o lič osti, 
predsta i i a elektro skih i šta pa ih edija i 
predstavnicima NVO sektora) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

AZLP RK 

 

Jun – 

decembar 

2013.^Januar – 

decembar 

2014. ^Januar 

– decembar 

2015. ^Januar 

– decembar 

2016. 

Broj i vrsta obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu održa a je jedna obuka 

u Ce tru za o uku u sudst u i drža o  
tužilašt u i obuke u svim drža i  tužilašt i a. 
1. Obuka „Mjere tajnog nadzora sa aspekta 

zaštite ljudskih prava prema Evropskoj 

ko e iji o ljudski  pra i a" održa a . aprila 
2017.godine. 2. EU IPA 2014 Među arod a 
sarad ja u u kri ič i  st ari a: Tužilačka 

reža Zapad og Balka a  implementiran od 

GIZ-a i CILC-a, je održa a o uka za drža e 
tužio e i administrativno osoblje pravilima 

zaštite lič ih podataka u radu drža o tužila ke 
organizacije. Obuka se ticala i implementacije 

Sporazuma Crne Gore i EUROJUST-a. Sporazum 

je ratifikovan i stupio na snagu. Osim 

crnogorskog zakonodavstva i prakse, program 

obuke su bila i pravila EUROJUST-a, presude 

ESLJP u Strazburu, presude Suda pravde u 

Luksemburgu, te izmijenjena EU legislative. 

O aj id o uke je započeo prije tri godi e, kada 
je i potpisa  Sporazu  o sarad ji iz eđu AZLP i 
Vrho og drža og tužilašt a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu održa e su: - 2 obuke u 

JU Višoj struč oj školi Poli ijska akade ija, - 
Regionalna konferencija Zapadnog balkana na 

Smanjen broj prigo ora za zaštitu lič ih 
podataka 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Broj prigo ora za zaštitu lič ih podataka:  
rješe ja po prigo ori a, do ijeto  išlje ja , 
nije bilo preporuka, izdato 13 saglasnosti za 

uvodjnje video nadzora, nije izdata ni jedna 

saglasnost za iz oše je podataka iz Cr e 
Gore, u Iz ještaj o  periodu je dosta lje o  
zbirki od 21 rukovaoca. Iz rše o ukup o  

azora od čega  a red ih adzora ,  
redo ih adzora od čega po i ijati i 
28,  po  zahtje i a za zaptitu pra a  i uči je  
je ponovljeni kontrolinih nadzora 9. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Broj prigo ora za zaštitu lič ih podataka :  
rješe ja po prigo ori a, do ijeto  išlje ja , 
nije bilo preporuka, izdato 9 saglasnosti za 

uvodjnje video nadzora , nije izdata ni jedna 

saglasnost za iznoše je podataka iz Cr e 
Gore,  u Iz ještaj o  periodu je dosta lje o  
zbirke od 18 rukovaoca.  Iz rše o ukup o  

azora od čega  a red ih adzora ,  
redo ih adzora od čega po i ijati i 
27,  po  zahtje i a za zaptitu pra a  i uči je  
je ponovljeni kontrolinih nadzora 5.  
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te u " Zaštiti i poštuj - ču aj o ljudska pra a, - 
Pa el diskusija " Zaštita podaka " u orga izaciji 

EU I fo Ce tra i Age ije za zaštitu lič ih 
podataka  održa a je . . .godi e,   - Dva 

seminara na temu  „Mjere tajnog nadzora u 

skladu sa Zako o  o zaštiti podataka o 
lič osti  „  održa a  su dana  26 septembra 

2017.godine i dana 30.11.2017.godine u 

orga iza iji JU Više struč e škole poli ijska 
akademija Danilograd,  - Regionalna 

konferencija Zapadnog balkana na temu " 

Zaštiti i poštuj - ču aj o ljudska pra a" a te u 
"Zaštita pri at osti dje e i porodič og ži ota" u 
organizaciji Agencije za elektronske 

komunikacije, Organizacije za evropsku 

bezbjednost i saradnju Misija u Crnoj Gori i 

Zaštit ika ljudskih pra a i slo oda Cr e Gore. 

Broj i struktura polaznika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ukupan broj polaznika je 70 na svim obukama. 

Po strukturi polaznici su ili sudije i tužio i, kao i 
zaposleni u tim organima. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ukupan broj polaznika je 130 na svim obukama 

. Po strukturi polaz i i su ili tužio i, sudije, 
sa jet i i, poli ijski služ e i i i zaposle i u 
drža i  orga i a.  

 

3.12.7 O ez ijediti olju i for isa ost građa a o pra u a 
zaštitu lič ih podataka kroz:  

- javne tribine i seminare, 

- publikacije, 

- distri u iju Priruč ika za lakše razu ije a je i 
pri je u pra a a zaštitu lič ih podataka. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

AZLP RK 

 

2014. 

^kontinuirano 

Broj tribina i seminara; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Održa a tri seminara i to u: Opšti i 
Da ilo grad, Opšti i Her eg No i i JU SMŠ 
Mladost Tivat. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Održa a  se i ara i to  u:Opšti i Da ilo grad, 
Opšti i Her eg No i i JU SMŠ Mladost Ti at  
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

Broj publikacija. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Priruč ik „O rada lič ih podataka i proaktivan 

pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje 

z irki podataka" je ošta pan i distribuira se 

korisnicima Zakona. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Priruč ik „ O rada lič ih podataka i  proaktivan 

pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje 

z irki podataka je ošta pa  i distri uira se 
korisnicima Zakona.  

IV SARADNJA SA NVO  
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. 

Organ 

Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1 Ut rđi a je predloga Zako a o iz je a a i dopu a a 
Zakona o NVO 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MUP R 

 

Septembar 

2015. 

Formirana radna grupa sa predstavnicima 

NVO, i obavljenje konsultacije u skladu sa 

Ured o  o ači u i postupku ost ari a ja 
sarad je orga a drža e upra e i NVO. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Sproveden postupak konsultovanja 

zainteresovane javnosti i javne rasprave u 

skladu sa Uredbom o ači u i postupku 
spro ođe ja ja e raspra e. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Predlog Zakona o izmjenama i dopunama 

Zako a o NVO upuće  Skupšti i Cr e Gore 
u dalju proceduru. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada Cr e Gore, a sjed i i održa ojo 
izmjenama i dopunama Zakona o 

e ladi i  orga iza ija a. Skupšti a Cr e 
Gore, danao izmjenama i dopunama 
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Zakona o nevladinim 

organizacijama ( Služ e i list CG , 

broj 37/17) 

(11) 31. XII 2017 [R] 

2 Izrada i do oše je podzako skih akata shod o Zako u o 
izmjenama i dopunama Zakona o NVO 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Do oše je podzako skih akata, o koji a je sprovedena 

javna rasprava, je  u za rš oj fazi. 

 

MF NR 

 

Jul 2016. 

Do ijeti podzako ski akti koji a će se 
liže urediti kriteriju i, ači  i postupak 

raspodjele sredstava za projekte i 

programe NVO i dr. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Mjera nije realizovana. Napomena: Zakon 

o izmjenama i dopunama Zakona o NVO 

"Služ e i list CG", roj / , stupio a 
snagu 22. juna 2017. godine, a 

pri jeji aće se od . ja uara 2018. godine. 

Rok za do oše je podzako skih akata je 
90 dana od dana stupanja na snagu 

Zakona.  

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Podzakonska akta nijesu donijeta, mada je 

sprovedena javna rasprava o Nacrtima 

Uredbe o finansiranju projekata i 

programa nevladinih organizacija u 

oblastima od javnog interesa, Pravilnika o 

sadržaju ja og ko kursa za raspodjelu 
sredstava za finansiranje projekata i 

programa nevladinih organizacija i izgledu 

i sadržaju prija e a ja i ko kurs i Ured e 
o postupku i ači u kofi a siranja 

projekata i programa nevladinih 

orga iza ija podrža ih iz fo do a 
Evropske Unije (od 17. juna do 10. 

septembra 2017.)  

 

4 Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za 

programe i projekte NVO u skaldu sa Zakonom o 

Vlada NR  Do ijeta rješe ja o o razo a ju ko isija 
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izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima 

drža e upra e 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Ne a uslo a za realiza iju jer ije do ijet odogo arajući 
podzakonski akt o kome je obavljena javna rasprava i koji 

bi trebalo da bude donijet do kraja godine. 

 

 

2017. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Mjera nije realizovana. Napomena: Zakon o 

iz je a a i dopu a a Zako a o NVO "Služ e i list 
CG", broj 37/17), stupio na snagu 22. juna 2017. 

godi e, a pri jeji aće se od . ja uara 2018. godine. 

Rok za do oše je podzako skih akata je  da a od 
da a stupa ja a s agu Zako a, koji a će iti 
propisa i kriteriju i i postupak iz ora čla o a 
komisija kao i postupak raspodjele sredstava. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za 

programe i projekte NVO u skladu sa Zakonom o 

izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima 

drža e upra e ije realizo a o, jer je Zako  o 
iz je a a i dopu a a Zako a o NVO "Služ e i list 
CG", broj 37/17), stupio na snagu 22. juna 2017. 

godi e, a propisa o je da će se pri jeji ati od . 
januara 2018. godine.  Realizacija ove mjere 

uslo lje a je do oše je  Ured e o fi a sira ju 
projekata i programa nevladinih organizacija u 

o lasti a od ja og i teresa, kojp  će iti propisa i 
kriteriju i i postupak iz ora čla o a ko isija kao i 
postupak raspodjele sredsta a, a koja još ije 
donijeta.  

5 Jača je kapa iteta čla o a ko isija za raspodjelu 
sredstava NVO 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 Nije bilo uslova za realizaciju jer komisije nijesu 

obrazovane po Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

NVO "Služ e i list CG", roj / , koji je stupio na 

s agu . ju a . godi e pri je ji aće se od . 
ja uara . godi e , od os o još ije do iet 

podzako ski akt koji  će se regulisati kriteriju i i 

UZK NR 

 

 

 Broj o uka za čla o e ko isija o ači u o je ji a ja 
projekata, odnosno programa NVO, te metodama 

monitoringa i evaluacije projekata. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Još u ijek e a uslo a za realiza iju jer i ko isije 
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procedura izbora komisija. Tek nakon obrazovanja istih 

ože se pristupiti po e utoj o u i.  

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Nema uslova za realizaciju ove mjere, jer komisije nijesu 

for ira e, od os o još ije do ijet odogo arajući 
podzakonski akt u skladu sa Zakonom o izmjenama i 

dopu a a Zako a o NVO "Služ e i list CG", roj / , 
koji  se propisuju jerila i ači  odo a ja 
projekata/programa u prioritetnim oblastima od javnog 

i teresa i o lasti zaštite lica sa invaliditetom koje 

realizuju e ladi e orga iza ije, ači  sači ja a ja liste 
eza is ih pro je ji ača i isi a ak ade za jiho  rad, 
liža sadrži a ugo ora o ači u isplate i korišće ja 

sredsta a, iz ješta a ju i adzoru ad realiza ijo  
projekata/programa za koji su dodijeljena sredstva 

e ladi i  orga iza ija a, kao i liži ači  sači ja a ja 
iz ještaja o fi a sira ju projekata/ progra a e ladi ih 
orga iza ija, i Pra il ik koji  se uređuje se sadržaj 
javnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje 

projekata/ programa nevladinih organizacija, kao i izgled 

i sadržaj prija e a ja i ko kurs. 

 

ijesu realizo a e o ziro  da još ije do iet 
odogo arajući podzako ski akt a os o u Zako  o 
iz je a a i dopu a a Zako a o NVO "Služ e i list 
CG", broj 37/17), koji je stupio na snagu 22. juna 

. godi e, a pri jeji aće se od . ja uara . 
godi e. Rok za do oše je podzako skih akata je  
dana od dana stupanja na snagu Zakona. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

Napomena: 

Još u ijek e a uslo a za realiza iju o e jere, jer 
komisije ijesu for ira e, od os o još ije do ijet 
odogo arajući podzako ski akt u skladu sa Zako o  
o iz je a a i dopu a a Zako a o NVO "Služ e i 
list CG", broj 37/17), kojim se propisuju mjerila i 

ači  odo a ja projekata/progra a u prioritet i  
oblastima od ja og i teresa i o lasti zaštite li a sa 
invaliditetom koje realizuju nevladine organizacije, 

ači  sači ja a ja liste eza is ih pro je ji ača i 
isi a ak ade za jiho  rad, liža sadrži a ugo ora 

o ači u isplate i korišće ja sredsta a, iz ješta anju i 

nadzoru nad realizacijom projekata/programa za koji 

su dodijeljena sredstva nevladinim organizacijama, 

kao i liži ači  sači ja a ja iz ještaja o fi a sira ju 
projekata/ programa nevladinih organizacija, ni 

Pra il ik koji  se uređuje se sadržaj ja og 

konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje 

projekata/ programa nevladinih organizacija, kao i 

izgled i sadržaj prija e a ja i ko kurs. 

3.1 Ut rđe  Predlog zako a o iz je a a i dopu a a 
Zako a o igra a a sreću radi usaglaša a ja sa 
izmijenjenim Zakonom o NVO 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

MF R 

 

Decembar 

2015 

 Formirana radna grupa sa predstavnicima NVO, I 

obavljen e konsultacije u skladu sa Uredbom o 

nacinu I postupku ostvarivanja saradnje organa 

drzavne uprave I NVO 

(11) 31. XII 2017  

Sproveden postupak konsultovanja zainteresovane 

javnosti i javne rasprave u skladu sa Uredbom o 

nacinu I postupku sprovodjenja javne rasprave 

(sl.list.. 



288 

 

 

 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Ut rđe  Predlog zako a i upuće  Skupšti i Cr e 
Gore u dalju proceduru. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada Cr e Gore, a sjed i i održa oj . . . 
godine, utvrdila je Predlog zakona o dopuni Zakona 

o igra a a sreću či e je uki ut fo d od igara a 
sreću iz kojeg su fi a sira i  NVO. Skupšti a Cr e 
Gore,  2. juna 2017. godine, donijela je Zakon o 

dopu i Zako a o igra a a sreću Služ e i list CG , 

broj 37/17). 

9 Jača je kapa iteta zaposle ih u Ka elariji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

kontinuirano 

 Broj obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U periodu od januara do kraja juna 2017. godine, 

zapošlje e u Ka elariji pohađale su sljedeće 
se i are i radio i e: • 17. i 18.2.2017. godine u 

Budvi, seminar „Jača je kapa iteta predsta ika/ a 
institucija, medija i nevladinih organizacija za 

djelovanje u oblasti borbe protiv trgovine ljudima , 

organizatori: Centar za demokratiju i ljudska prava i 

Cr ogorski že ski lo i, preda ači do aći i stra i : 
predsta i i orga izatora do aćih NVO  i NVO iz 
Beograda, Sr ija • 13. i 14.3.2017. godine u Budvi, 

seminar o programiranju Instrumenta za 

pretpristup u po oć IPA  s ak e to  a 
sred joroč u re iziju efekata fi a sijske podrške 
koju E ropska u ija EU  pruža Cr oj Gori 
posredstvom IPA-e, organizatori: Ministarstvo 

evropskih poslova, u saradnji sa Delegacijom 

E ropske u ije DEU  u Cr oj Gori i uz podršku 
projekta „Jača je kapa iteta r ogorske upra e za 
pro es pristupa ja EU i korišće je IPA II 
instrumenta , preda ači do aći i stra i : 
predstavnici Ministarstva, DEU i strani eksperti na 

Projektu • 10.4.2017. godine u Podgorici, seminar 

„RIA – Analiza uticaja propisa , organizator: Uprava 

za kadro e, preda ači do aći i stra i : predsta i i 
Ministarstva finansija i eksperti iz Velike Britanije 

• 17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, radionica 
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„Standardi javnog konsultovanja , organizator: 

Uprava za kadrove u saradnji s projektom „Teh ička 
podrška raz oju i stitu io al ih eha iza a 
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori , preda ači 
do aći i stra i : lokal i i ekspert iz Hr atske • 7. i 

8.6.2017. godine u Podgorici, radionica „Od 

sektorskih analiza do definisanja prioriteta za 

finansiranje projekata i programa nevladinih 

orga iza ija iz drža og udžeta , organizator: 

Uprava za kadrove u saradnji s projektom „Teh ička 
podrška raz oju i stitu io al ih eha iza a 
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori , preda ač 
(strani): ekspert iz Hrvatske  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Upra a za kadro e uz podršku projekta „Teh ičke 
podrške raz oju i stitu io al ih eha iza a 
saradnje Vlade i NVO u Crnoj Gori", kojim upravlja 

Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, organizovala 

je dvodnevnu radionicu „Finansiranje projekata i 

progra a e ladi ih orga iza ija iz drža og 
udžeta – izrada sektorskih analiza i definisanje 

prioriteta'', 3. i 4. jula 2017. godine  u Podgorici. 

Obuka je bila namijenjena drža i  služ e i i a 
koji će u i istarst i a iti a gažo a i a 
poslovima izrade sektorskih analiza i predlaganja 

prioriteta za finansiranje projekata, odnosno 

programa nevladinih organizacija u narednoj godini. 

O uku su pohađale četiri zapošlje e u Na ionalnoj 

kancelariji. 

Bolji rezultati zaposlenih nakon obuka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ostvareni bolji rezultati zaposlenih nakon obuka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ostvareni bolji rezultati zaposlenih nakon obuka. 

Po eća o zado oljst o NVO rado  Ka elarije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Ko ti uira o se radi a po oljša ju rada Ka elarije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ko ti uira o se radi a po oljša ju rada Ka elarije. 

11 Orga izo a je različitih progra a eduka ije za čla o e 
Savjeta radionice,seminari i razmjene iskustava sa 

predsta i i a slič ih tijela u regio u 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

U iz ještaj o  periodu ije ilo orga izo a ih progra a 
eduka ije za čla o e Sa jeta. Sa jet e fu k io iše od 
jula . godi e jer je deset od jeda aest čla o a/-ica 

Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija dalji 

rad u o o  tijelu uslo ilo rješa a je  pro le a u radu 
koji dosad nijesu otklonjeni. 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Ova mjera nije realizovana jer Sa jeta e fu k io iše od 
jula 2016. godine, kada je deset od jedanaest čla o a/-

ica Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija dalji 

rad u o o  tijelu uslo ilo rješa a je  pro le a u radu 
koji dosad ijesu otklo je i a ači  a koji su o i tražili. 

 

GSV NR 

 

Kontinuirano 

 Broj sasta aka čla i a i čla o a Sa jeta sa 

predst a i i a slič ih tijelaiz drža a regio a i EU 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo orga izo a ih 
progra a eduka ije za čla o e Sa jeta. Od jula 

. godi e deset od jeda aest čla o a/-ica 

Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih organizacija 

bojkotuje rad Savjeta, te nije bilo uslova da se ovo 

tijelo sastane, odnosno da se realizuju studijske 

posjete, seminari, radionice i sl. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije ilo sasta aka sa predsta i i a slič ih tijela iz 
drža a regio a i EU jer je deset od  čla o a 
Savjeta predstavnika NVO svoj rad u Savjetu uskovilo 

rješa a je  određe ih pita ja koja do sada ijesu 
riješe a a ači  a koji su o i tražili. 

Broj realizovanih aktivnosti usmjerenih na edukaciju 

čla o a Sa jeta 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo orga izo a ih 
progra a eduka ije za čla o e Sa jeta. Sa jet e 
fu k io iše od jula . godi e jer je deset od 
jeda aest čla o a/-ica Savjeta, predstavnika/-ica 

nevladinih organizacija dalji rad u ovom tijelu 

uslo ilo rješa a je  pro le a u radu koji dosad 
nijesu otklonjeni. 
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(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  periodu ije ilo orga izo a ih 
progra a eduka ije za čla o e Sa jeta koji e 
fu k io iše od jula . godi e jer je deset od 

jeda aest čla o a/-ica Savjeta, predstavnika/-ica 

nevladinih organizacija dalji rad u ovom tijelu 

uslo ilo rješa a je  pro le a u radu koji dosad 
ijesu otklo je i a ači  a koji su o i tražili. 

12 Izrada aze podataka o projekti a NVO podrža ih iz 
javnih fondova na nacionalniom nivou 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije bilo uslova za realizaciju jer Zakon o izmjenama i 

dopu a a Zako a o NVO "Služ e i list CG", roj / , 
koji je stupio a s agu . ju a . godi e, poči je da 
se primjenjuje se od 1. januara 2018. godine. 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Decentralizovani model raspodjele sredstava za 

projekte/ progra e e ladi ih orga iza ijja iz udžeta 
Cr e Gore poči je da se pri je juje od . ja uara . 
godi e, tako da će objava relevantnih podataka biti 

moguća tek . Međuti , a podportalu Na io al e 
kancelarije u okviru rubrike Finansiranje programa i 

projekata NVO objavljene su odluke o raspodjeli 

sredstava Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara 

a sreću i Fo da za  zaštitu i ost ari a je a jinskih 

prava Crne Gore-

http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-

programa-i-projekata-nvo  

 

KSNVO NR 

 

Novembar 

2017. 

 Izrađe a aza podataka dostup a a e  sajtu 
Kancelarije za saradnju s NVO 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo uslova za realizaciju jer Zakon o izmjenama i 

dopu a a Zako a o NVO "Služ e i list CG", roj 
37/17), koji je stupio na snagu 22. juna 2017. godine, 

poči je da se pri je juje se od . ja uara . 
godine. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Decentralizovani model raspodjele sredstava za 

projekte/ programe nevladinih organizacijja iz 

udžeta Cr e Gore poči je da se pri je juje od . 
januara 2018. godine. Realizacija javnih konkursa za 

raspodjelu sredstava za pomenute namjene, 

odnosno primjena odluka o raspodjeli sredstava za 

projekte/ programe nevladinih organizacija 

preduslov je za kreiranje baze podataka o projektima 

NVO podrža ih iz ja ih fo do a a a io al o  
i ou, tako da će o ja a rele a t ih podataka iti 
oguća tek . Međuti , a podportalu 

Nacionalne kancelarije u okviru rubrike Finansiranje 

programa i projekata NVO objavljene su odluke o 

raspodjeli sredstava Komisije za raspodjelu dijela 

prihoda od igara a sreću i Fo da za zaštitu i 
ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore- 
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http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-

programa-i-projekata-nvo  

14 Izrada izmjena i dopuna pravilnika o organizaciji i 

siste atiza iji orga a drža e upra e sa ilje  
definisanja opisa poslova kontakt osobe za saradnju sa 

NVO) 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

kontinuirano 

 Broj usvojenih izmjena i dopuna pravilnika o 

orga iza iji i siste atiza iji orga a drža e upra e 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Vlada je  ut rdila  pra il ik o u utraš joj 
organizaciji i sistematizaciji, i to u 

sljedeći  ministarstvima (10): Ministarstvo 

u utraš jih poslo a  puta , Mi istarst o e ropskih 
poslova, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog 

raz oja, Mi istarst o sao raćaja i po orst a, 
Mi istarst o pros jete, Mi istarst o održi og 
razvoja i turizma, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo 

ekonomije (2 puta), Ministarstvo javne uprave, 

Ministarstvo odbrane. Pored navedenog, Vlada je 

dala saglasnost na predloge pravilnika Osnovnih 

drža a tužilašt a,Višeg drža og tužilašt a, 
Spe ijal og drža og tužilašt o, Upra og suda, 
Generalnog sekretarijata Vlade, Kabineta 

predsjednika CG. U svim ministarstvima, u opisu 

poslova, alazi se sarad ja sa NVO, čak po egdje i 
detaljnije opisana.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Kroz pra il ike o u utraš joj orga iza iji i 
sistematizaciji, odnosno kroz izmjene i dopune istih 

 u iz ještaj o  periodu , u  akata je sarad ja 
sa nevladinim organizacijama bila predmet 

regulisanja i to u sljedeći  i istarst i a i 
organima: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, 

Ministarstvo pravde, Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog 

raz oja, Upra a za i o i u, Za od za zapošlja a je, 
Za od za so ijal u i dječiju zaštitu, Direk ija za 
zaštitu ja ih podataka, Ja a usta o a Po orski 
muzej Crne Gore, Javna ustanova Biblioteka za 

slijepe.  

16 Organizovanje obuka za kontakt osobe za saradnju 

drža ih orga a i NVO 

UZK RK 

 

 Broj obuka za kontakt osobe; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

2014. I 

kontinuirano 

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju 

služ e ika, ali je jeda  roj učest o ao a 
radionicama na temu "Standardi javnog 

konsultovanja" (17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, 

prisust o alo je  drža ih služ e ika – 11 

služ e ika iz  i istarsta a i  služ e ika iz 
Ka elarije eđu ji a i jedna kontakt osoba za 

saradnju s NVO, i „Od sektorskih analiza do 

definisanja prioriteta za finansiranje projekata i 

progra a e ladi ih orga iza ija iz drža og 
udžeta , . i . ju a u Podgori i pohađalo  

služ e ika iz i istarsta a i  iz Ka elarije . Među 
njima su bile 3 kontakt osobe za saradnju s NVO. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju 

služ e ika u iz jestaj o  periodu. 

Broj polaznika na obukama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo posebnih obuka za ovu kategoriju 

služ e ika, ali je jeda  roj učest o ao a 
radionicama na temu "Standardi javnog 

konsultovanja" (17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, 

prisust o alo je  drža ih služ e ika – 11 

služ e ika iz  i istarsta a i  služ e ika iz 
Ka elarije eđu ji a i jedna kontakt osoba za 

saradnju s NVO, i „Od sektorskih analiza do 

definisanja prioriteta za finansiranje projekata i 

progra a e ladi ih orga iza ija iz drža og 
udžeta , . i . ju a u Podgori i pohađalo  

služ e ika iz i istarsta a i  iz Ka elarije . Među 
njima su bile 3 kontakt osobe za saradnju s NVO. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Za o u kategoriju služ e ika, ije ilo pose ih 
obuka u ovom izvjestajnom periodu, ali su tri kontkt 
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oso e učest o ale a radio i i a te u 
"Finansiranje projekata i programa nevladinih 

orga iza ija iz drža og udžeta – izrada sektorskih 

analiza i definisanje prioriteta'' (3. i 4. jula 2017. 

godine u Podgorici). 

16.1 Orga izo a je o uka za drža e sluz e ike o sarad ji 
orga a drža e upra e i NVO 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

KSNVO RK 

 

Od 2015. 

kontinuirano 

Broj obuka za drzavne sluzbenike 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Uprava za kadrove u saradnji s projektom 

DEU „Teh ička podrška raz oju 
institucionalnih mehanizama saradnje 

Vlade i NVO u Crnoj Gori , organizovala je: 

• 17. i 18.5.2017. godine u Podgorici, 

dvodnevnu radionicu „Standardi javnog 

konsultovanja  za drža e služ e ike koji 
rade na normativnim poslovima, 

poslo i a kreira ja strateško-planskih 

dokumenata i poslovima odnosa s 

ja ošću. Preda ači su ili ruko odila  
Projekta - ekspert iz Hrvatske i lokalni 

ekspert a gažo a  a Projektu za tre i ge 
o standardima javnog konsultovanja u 

pripre i zako a. • 7. i 8.6.2017. godine u 

Podgorici, dvodnevnu radionicu „Od 

sektorskih analiza do definisanja prioriteta 

za finansiranje projekata i programa 

e ladi ih orga iza ija iz drža og 
udžeta . Preda ač je io ekspert iz 

Hr atske, a gažo a  a Projektu.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Organizovana je obuka "Finansiranje 

projekata i programa nevladinih 

orga iza ija iz drža og udžeta – izrada 

sektorskih analiza i definisanje prioriteta'' 

(3. i 4. jula 2017. godine  u Podgorici) 

Obuka je a ije je a drža i  
služ e i i a koji će u i istarst i a iti 
a gažo a i a poslo i a izrade sektorskih 
analiza i predlaganja prioriteta za 

finansiranje projekata, odnosno programa 

nevladinih organizacija u narednoj godini. 
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Radio i a je o ogućila upoznavanje sa 

standardima i dobrom praksom 

programiranja prioriteta za finansiranje 

projekata i progra a NVO iz drža og 
udžeta, kao i teh ika a izrade sektorskih 

a aliza i strateškog pla ira ja fi a sijske 
podrške progra i a NVO u s rhu 
kvalitetnije implementacije javnih politika. 

Na obuci su predstavljeni standardi 

finansiranja programa i projekata NVO iz 

drža og udžeta/ja ih fo do a, pra i 
okvir kojim je ovo pitanje regulisano u 

Crnoj Gori, a posebno novine propisane 

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona 

o e ladi i  orga iza ija a. Preda ač je 
bio ekspert iz Hrvatske.    

Broj drža ih sluz e ika a o uka a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Radionici „Standardi javnog 

konsultovanja , 17. i 18.5.2017. godine u 

Podgori i, prisust o alo je  drža ih 
služ e ika –  služ e ika iz  

i istarsta a i  služ e ika iz Ka elarije. 
Radionici „Od sektorskih analiza do 

definisanja prioriteta za finansiranje 

projekata i programa nevladinih 

orga iza ija iz drža og udžeta , 7. i 

8.6.2017. godine u Podgorici, 

prisustvovalo je  drža ih služ e ika – 

 služ e ika iz  i istarsta a,  
služ e ik iz ka i eta i istarke ez 
portfelja i  služ e ika iz Ka elarije.  

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Dvodnevnu radionicu „Finansiranje 

projekata i programa nevladinih 

orga iza ija iz drža og udžeta – izrada 

sektorskih analiza i definisanje 

prioriteta'',  organizovanu 3. i 4. jula 2017. 

godine  u Podgorici,  poahađalo je  
osoba: četiri zapošlje e u Na io al oj 
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kancelariji,  služ e ika/-ia iz 

ministarstava , kao i tri  predstavnika/-ice 

projekta „Teh ičke podrške raz oju 
institucionalnih mehanizama saradnje 

Vlade i NVO u Crnoj Gori".  
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OPERATIVNI DOKUMENT 

I JAVNE NABAVKE - Iako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz . pregovaračko poglavlje – Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrži mjere i iz 
ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala 

(2010 – 2014). Mjere koje su zastupljene u ovoj oblasti prvenstveno se odnose na unapređenje normativnog okvira, ali i na jačanje administrativnih kapaciteta za sprovođenje propisa i obezbjeđivanje tehničkih uslova za uspostavljanje efikasnog i transparentnog elektronskog sistema za javne 

nabavke. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala -2014), pet mjera iz oblasti javnih nabavki je realizovano , % , dvije mjere su djelimično realizovane , % , dok mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane nije 

bilo. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

1.1 Donijeti podzakonska akta za uspostavljanje 

elektronskog sistema za javne nabavke 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Podzako ska akta će iti do ijeta ako  za ršetka 
inception faze projekta koji se odnosi na 

uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki 

 jese i od početka projekta . 

MF NR 

 

II kvartal 2017. 

Donijeta podzakonska akta. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Podzako ska akta će iti do ijeta ako  za ršetka 
inception faze projekta koji se odnosi na 

uspostavljanje elektronskog sistema javnih nabavki (6 

jese i od početka projekta . 

 

1.2 Iz ješta ati o spro ođe ju Strategije raz oja 
sistema javnih nabavki za period 2016-2020. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MF RK 

 

IV kvartal 

2016. II kvartal 

2017. IV 

kvartal 2017. II 

kvartal 2018. 

IV kvartal 

2018. 

Us oje i iz ještaji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

2. februara 2017. godine Vlada Crne Gore usvojila je 

Iz ještaj o realiza iji jera iz Akcionog plana za 

implementaciju Strategije razvoja sistema javnih 

nabavki za period 2016- , u . godi i godiš ji 
iz ještaj . 

Koordi a io og tijela za praće je i spro ođe je 
Strategije razvoja sistema javnih nabavki za period 

2016-2020; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Iz ještaj Koordi a io og tijela dostupa  a i ter et 
stranivci UJN : 

http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono-

tijelo 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Iz ještaj Koordi a io og tijela dostupa  a i ter et 
stranici UJN : 

http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono-

tijelo 

Broj realizo a ih, djeli ič o realizo a ih i 
erealizo a ih jera iz AP za spro ođe je Strategije. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Ak io i  pla o  za . godi u je pred iđe a 
ukup o  jera. Od pred iđe ih jera,  jera je 
realizovano u cjelosti, 13 mjera se realizuje u 

ko ti uitetu,  jera je djeli ič o realizo a o,  
jera ije realizo a o z og dospijeća u ared i  

godi a a i  jere su erealizo a e. Više 
informacija na: 

http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono 

tijelo 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ak io i pla  za spro ođe je Strategije raz oja 
sistema javnih nabavki u Crnoj Gori za period 2016.-

. i a ukup o  akti osti, od čega je za drugo 
polugodište . godi e:  jera realizo a o u 
cjelosti, 27 mjera se realizuje u kontinuitetu, 7 mjera 

je djeli ič o realizo a o,  jera ije realizo a o 
od kojih  jera ije realizo a o z og dospijeća u 

ared i  godi a a/k artali a. Više i for a ija a: 
http://www.ujn.gov.me/category/koordinaciono 

tijelo 

1.3 Pratiti spro ođe je antikorupcijskih mjera i mjera 

spreča a ja suko a i teresa u postupku ja ih 
nabavki 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UJN DR 

 

IV kvartal 

Broj dostavljenih informacija o potencijalnom 

postojanju sukoba interesa i korupcije u javnim 

nabavkama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

2016. i 

kontinuirano 

jednom 

godiš je 

U iz ještaj o  periodu dosta lje e su d ije 
informacije o potencijalnom sukobu interesa i dvije 

prijave korupcije od strane zainteresovanih lica. Iste 

su proslijeđe e adlež i  orga i a. 

Broj spro ede ih ko trola, roj ut rđe ih 
epra il osti, roj i rsta sa k ija a godiš je  

nivou. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U skladu sa odred a a čla a  Zako a o ja i  
nabavkama , Pravilnikom , kao i izmjenama pravilnika 

o ači u ođe ja i sadržaju e ide ije o krše ju 
antikorupcijskih pravila, inspekcija za javne nabavke 

je u period od 01.01.2017. godine do 01.06.2017. 

godi e iz ršila  i spek ijska pregleda krše ja 
antikorupcijskih pravila u javnim nabavkama, utvrdila 

5 nepravilnosti i izrekla 5 mjera ukazivanja. U odnosu 

a izreče e jere ukazi a ja od stra e i spektora 
subjekti nadzora su otklonili nepravilnosti u rokovima 

koji su i  i spektori osta ili. Takođe u iz ještaj o  
periodu i spek ija za ja e a a ke je iz ršila  
i spek ijska pregleda spreča a ja sukoba interesa u 

postupku javnih nabavki u skladu sa odredbama 

čla a ,  i 18 istog zakona, i  tom prilikom nije 

utvrdila nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U skladu sa odred a a čla a  Zako a o ja i  
nabavkama (Sl list CG br.42/11,57/14 I 28/15,) 

Pra il iko  o iz je a a Pra il ika o ači u odje ja 
i sadržaju e ide ije o krše ju a tikorup ijskih pra ila 
(Sl list CG br.56/15);Inspekcija za javne nabavke je u 

2017.god.izvrsila, 54 inspekcijskih pregleda 

sprovodjenja antikorupcijskih mjera u javnim 

nabavkama,utvrdila 10nepravilnostiI izrekla 

10mjeraukazivanja. U odnosu na izrecene mjere 

ukazivanja od strane inspektora subjekti nadzora su 

otklonili nepravilnosti u rokovima koji su im 

inspektori ostavili. U skladu saodredbamaclana 16,17 

i 18 Zakona o javnim nabavkama (Sl.list CG 

br.42/11,57/14 I 28/15)inspekcija za javnenabavke je 

za izvjestajni period izvrsila 53 inspekcijska pregleda 
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sprecavanja sukoba interesa u javnimna bavkamaiu 

postupku inspekcijskih pregleda nije utvrdila 

nepravilnosti.   

1.4 Pratiti spro ođe je a tikorup ijske etodologije 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

UJN DR 

IV kvartal 

2017. i 

kontinuirano 

jednom 

godiš je 

Broj dosta lje ih i for a ija o spro ođe ju 
antikorupcijske metodologije Upravi za javne 

nabavke; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Uprava za javne nabavke, u skladu sa  ranije 

donesenim  Pra il iko  o ači u ođe ja i sadržaju 
e ide ije o krše ju a tikorup ijskih pra ila 
( Služ e i list Crne Gore , broj  63/11 od 28.12.2011 

i roj  /  od . . . , ažurira  statističke 
podatke veza e za e ide iju  i krše je 
a tikorup ijskih pra ila, a os o u pojedi ač ih 
iz ještaja o ez ika pri je e  Zako a. U skladu sa  

ovim  Pravilnikom, od ukupnog boja (618) obveznika 

pri je e ZoJN  zaključ o sa . . . godi e,  
Iz ještaj je  dosta ilo oko 82 %  obveznika primjene.  

Stoga,  ku ulati i poda i za . godi u, iće 
sasta i dio pr og polugodiš jeg  iz ještaja za  . 
godinu. 

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Iz do sada  dosta lje ih  i o rađe ih iz ještaja  
e ide tira o je   četiri  prija e za korup iju i  
d ije  prija e za oguć suko  i teresa 

Preduzete mjere za otklanjanje nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

1.5 U aprijediti kapa itete Drža e ko isije za 
kontrolu postupaka javnih nabavki, Uprave za 

javne nabavke i Uprave za inspekcijske poslove 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

UJN DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

Po eća  roj zaposle ih za  iz ršio a u DKKPJN,  
iz ršio a u UJN i  i spektora u I spek iji za javne 

nabavke. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Vlada Cr e Gore a sjed i i održa oj .ju a . 
godi e , ut rdila je Pra il ik o u utraš joj orga iza iji 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

2018. I sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove kojim 

je po eća  roj rad ih jesta za  i spektora za 
javne nabavke. Time su se stvorili uslovi za realizaciju 

pred et e jere,s ti  što tre a istaći da će se 
di a ika popu ja a ja rad ih jesta ršiti u skladu 
sa sredst i a odo re i  o oj upra i godiš ji  
zako o  o užetu. Dakle, do us aja ja a ede og 
akta nije bilo uslova za realizaciju navedene mjere , 

udući da su s a rad a jesta siste atizo a a 
Aktom o sistematizaciji Uprave iz 2015. godine (3 

i spektora  ila popu je a. U Struč oj služ i Drža e 
ko isije a os o u Pra il ika o u utraš joj 
organizaciji i sitematizaciji broj 09-258/9-2016 od 

. . .g. zaposle a d a iz ršio a i to: - jedan 

služ e ik a rad o  jestu Sa ostal i sa jet ik II – 

za informacioni sistem,; - jed a služ e i a a rad o  
jestu Sa ostal a refere tki ja zapis ičarka-

operaterka. U Upravi za javne nabavke, Odjeljenju za 

praće je postupaka ja ih a a ki i upra lja je 
elektronskim javnim nabavkama zaposlen je jedan 

iz ršila : - jed a sluš e i a, iša sa jet i a III. U 
Upra i za i spek ijske poslo e ije ilo zapošlja a ja 
inspektora za javne nabavke. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Vlada Cr e Gore asjed i iodrža oj . Ju a . 
godi e, ut rdila je Pra il ik o u utraš joj orga iza iji 
i sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove. 

Pra il iko  je po eća  roj i spektora za  javne 

nabavke za 5 iz ršila a. Ti e su se st orili uslo i za 
realiza ije pred et e jere, s ti  što tre a istaći, da 
će se di a ika popu ja a ja rad ih jesta ršiti u 
skladu sa sredstvima odobrenim ovoj upravi, 

gadis ji  zako o  o udžetu. Zaklju o sa da o  
izvjestavanja ova mjera je djelimicno  realizovana 

tj.sproveden je postupak prijema jednog ispektora, a 

u toku je postupak za prijem jos dva inspektora za 

javne nabavke.  

1.6 O ez jediti eophod e teh ičke uslo e za 
uspostavljanje efikasnog i transparentnog 

elektronskog sistema za javne nabavke 

MF NR 

 

IV kvartal 

Uspostavljen efikasan i transparentnan elektronski 

sistem za javne nabavke. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Tenderski postupak u toku. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Tenderski postupak u toku. 

II PRIVATIZACIJA (JAVNOST I TRANSPARENTNOST) - Pravni okvir u domaćem zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo sprovođenje, dok je na institucionalnom planu predviđeno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje nezavisnih tijela za kontrolu poslovanja privatizovanih monopolskih kompanija. Realizacijom ostalih mjera u ovoj oblasti doprinijeće se transparentnosti rada Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte i unapređenju rada Komisije za praćenje i kontrolu postupka privatizacije Skupštine Crne Gore. Takođe, mjerama je predviđeno organizovanje javnih rasprava u cilju izrade strategija privatizacije za preduzeća od posebnog interesa za javnost, posebno u oblasti saobraćaja, turizma i energetike, kao i obezbjeđivanje pristupa informacijama od značaja za ovu oblast. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju 
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je pet mjera , % , djelimično je realizovano devet mjera 
(56,25%), a nisu realizovane dvije mjere (12,50%). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

2.1 Usvojiti Zakon o javno-privatnom partnerstvu kojim 

će se ut rditi uslo i, ači  i postupak odo ra a ja 
projekata javno-privatnog partnerstva, prava i 

o a eze ja ih i pri at ih part era, sadržaj i 
postupak zaključi a ja ugo ora o JPP, o li i ja o-

privatnog partnerstva, procedure izbora najboljeg 

po uđača itd.Zako o  o pri at o-javnom 

part erst u defi isati ači  ko trole zaključe ih 
JPP ugovora. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Zako  je još u ijek u fazi izrade. 

MF NR 

 

III kvartal 

2017. 

Usvojen Zakon o javno-privatnom partnerstvu; 

(11) 31. XII 2017  

Osnovana Agencija za investicije, u skladu sa 

Zakonom; 

(11) 31. XII 2017  

Sači je  Iz ještaj o spro ođe ju Zako a godi u da a 
ako  us aja ja i gla i zaključ i iz Iz jestaja. 

(11) 31. XII 2017  

 

2.3 Uraditi studije izvodljivosti i cost-benefit analize i 

pro je e rizika prije s ake pojedi ač e pri atiza ije 
elikih preduzeća 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

SZPIKP RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj studija izvodljivosti i broj cost-benefit analiza u 

odnosu na broj planiranih i sprovedenih privatizacija 

elikih preduzeća. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odrađe a jed a studija iz odlji osti 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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Nije o ja lje  ijeda  te der za elika preduzeća    

2.4 Obezbijediti pristup informacijama, odlukama i 

ugovorima koje se odnose na proces privatizacije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

ME RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj objavljenih odluka na internet prezentaciji 

Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte i Vlade; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

34 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Savjet 24  Vlada  o ih pet je zajed ičko  

Broj objavljenih odluka o rezultatima sprovedenog 

postupka; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

3 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

1 

Broj objavljenih informacija o realizovanim 

investicijama iz ugovora o privatizaciji; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

3 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

4 

Broj objavljenih dokumenata na internet prezentaciji 

Savjeta; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

ukupno 62 od toga: 41 odluka ili zakljucak sa sjednica, 

5 Javnih poziva za tendere i aukcije i 16 materijala koji 

su se razmatrali na 4 sjednice Savjeta 

(11) 31. XII 2017 [RK] 
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24 

Broj odobrenih i odbijenih zahtjeva u odnosu na broj 

podnijetih zahtjeva za slobodan pristup 

informacijama; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

broj podnijetih zahtjeva 118 odbijeno 23 odobrenih 

73 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ukupan broj podnijetih zahtjeva: 37 

Odobreno: 18 

Djeli ič o odo re o:  

Proslijeđe o a adlež ost:  

Odbijeno: 10 

Neriješe o:  

 

Broj poništenih rješenja od strane AZLP. 

(11) 31. XII 2017  

0 

2.5 U skladu sa Planom privatizacije organizovati javne 

raspra e o strategija a o pri atiza iji za preduzeća 
od strateškog z ačaja, pose o u o lasti 
e ergetike, sao raćaja, turiz a i pri atiza ije 
ja ih preduzeća 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

U prethodnom periodu nije bilo novih usvojenih 

strategija privatizacije 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

SZPIKP NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj organizovanih javnih rasprava o strategijama; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U prethodnom periodu nije bilo novih usvojenih 

strategija privatizacije 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj usvojenih preporuka u odnosu na dostavljen broj 

preporuka sa javne rasprave. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 0 

 

2.6 Unaprijediti transparentnost rada Savjeta za SZPIKP RK Broj održa ih sjed i a;  
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privatizaciju i kapitalne projekte kroz redovno 

objavljivanje dokumenata i informacija o radu 

Savjeta 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

4 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

2 redovne i 4 elektronske sjednice 

Broj sjed i a a koje su poz a a treća li a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

4 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

2 

Broj o ja lje ih odluka/zaključaka sa sjed i a Sa jeta 
u skladu sa Zakonom. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

34 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

7 

2.7 U aprijediti o raza  za prija lji a je slučaje a 
korupcije na sajtu Savjeta za privatizaciju i 

kapitalne projekte 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

SZPIKP R 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

U aprijeđe  o raza ; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Pro edura prija e se alazi a sljedeće  li ku: 
http://www.savjetzaprivatizaciju.me/prijavljivanje-

slucajeva-korup ije/ U ilju podrške za realiza iju 
mjere, ASK je Savjetu za privatizaciju i kapitalne 

projekte uputila dopis sa linkovima na internet 

stranicu ASK - sekcija „koris ički ser isi  gdje je eđu 
formularima i obrazac za prijavu korupcije koji je na 

raspolaga ju građa i a koji žele ASK da prija e 
su ju a ugroža a je ja og i teresa koji upućuje 
na postoja je korup ije. Na ede i o raza  je takođe 
dosta lje  Sa jetu u prilogu dopisa. ASK je az ačila 
da Savjet obrazac za prijavu korupcije sa sajta ASK 
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ože koristiti kao odič priliko  u aprjeđe ja 
o ras a za prija lji a je slučaje a korup ije a sajtu 
Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U aprijeđe  o raza  u sarad ji sa Age ijo  

Broj dosta lje ih prija a a godiš je  i ou. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

0 

2.8 Unaprijediti i obezbijediti efikasan rad Komsije za 

praće je i ko trolu postupka privatizacije 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Nije ilo sjed i a Ko isije u iz ještaj o  periodu. 

 

KZPIKPP NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj održa ih sjed i a Ko isije; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

U iz ještaj o  period nije bilo sjednica Komisije. 

Broj us oje ih zaključaka sa preporuka a koje je 
donijela Komisija; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj realizo a ih zaključaka sa preporuka a koje je 
Komisija uputila Savjetu za privatizaciju i kapitalne 

projekte. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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III URBANIZAM - Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapređenje zakonskog okvira o uređenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji neformalnih objekata i jačanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjeđivanje tehničkih pretpostavki za elektronsko izdavanje građevinskih dozvola i uspostavljanje registra planske dokumentacije, kao i upoznavanje građana sa zakonski utvrđenim procedurama kroz sprovođenje medijske kampanje takođe će doprinijeti sprečavanju korupcije u ovoj oblasti. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju 
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera (63,64%), dok su po dvije mjere nerealizovane , %  i djelimično realizovane (18,18%). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

3.2 Do ijeti podzako ska akta za spro ođe je Zako a o 
legalizaciji neformalnih objekata, i to: 1. Pravilnik o 

liže  sadržaju, for i i ači u pripre e teh ičke 
dokumentacije za postupak regularizacije 

neformalnog objekta i kriterijumima ispitivanja stanja 

i frastrukture i seiz ičke sta il osti loka ije i statičke 
i seiz ičke sta il osti efor al og o jekta, . 
Pra il ik o liže  sadržaju e ide ije i kategorizacije 

neformalnih objekata 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MORT R 

 

II kvartal 2017. 

Donijeta navedena podzakonska akta. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije realizo a o, jer pri je a zako a još ije 
započela 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijeta podzakonska akta shodno Zakonu o 

planiranju prostora i izgradnji objekata koja se 

odnose na postupak legalizacije bespravnih 

objekata Pravilnik o obrascima zahtjeva i izjava 

u postupku legalizacije bespravnih objekata, 

(„Sl. List CG  67/17) donijet je nao snovu 

Zakona o planiranju prostora i izgradnji 

o jekata. Pra il ik o ači u ispiti a ja, ači u 
izrade i sadržaju a alize statičke i seiz ičke 
sta il osti espra og o jekta po rši e do  

 dosta lje  je a o ja lji a je Služ e o  
listu Crne Gore  

 

3.3 Us ojti o i Zako  o uređe ju prostora i izgrad ji 
o jekata koji  će se u esti: - revizija planskih 

dokumenata i - elektronsko izdavanje dozvola. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

MORT DR 

 

III kvartal 

2016. III 

kvartal 2016-

IV kvartal 

Usvojen Zakon; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Do oše je Zako a u toku 

(11) 31. XII 2017 [R] 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

2018. (revizija 

i elektronsko 

izdavanje) 

Usvojen Zakon o planiranju prostora i   izgradnji 

objekata („Sl. list CG „ br. 64/17) 

Broj iz rše ih re izija pla skih doku e ata a 
godiš je  i ou. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

3.4 Usvojiti izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i 

siste atiza iji UIP koji a se po eća a roj rad ih 
jesta za ur a ističke i građe i ske i spektore 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

MORT R 

 

I kvartal 2017. 

Donijet Pravilnik. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Vlada Cr e Gore je a sjed i i održa oj . 
juna 2017. godine, usvojila Pravilnik o 

u utraš joj orga iza iji i siste atiza iji Upra e 
za inspekcijske poslove. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Donijet Pravilnik od strane Uprave za 

inspekcijske poslove do 01.12.2017.godine. po 

sporazu o  preuzi a ju i spek ije zaštite 
prostora, ur a ističke I građe i ske i spek ije 
MORT je donijelo novi pravilnik kojim je u 

urbanističko-građe i skoj i spek iji pla ira o 
ukupno 70 inspektora organizovanih u 

sje er oj, e tral oj I juž oj regiji. 

 

3.5 Jačati ad i istrati e kapa itete UIP zapošlja a je  
 ur a ističkih i  građe i skih i spektora 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MF DR 

 

I kvartal 2017. 

I kvartal 2018. 

Ad i istrati i kapa iteti ojača i u . za  
ur a ističkih i  građe i skih i spektora, a u 

. za  ur a ističkih i  građe i skih 
inspektora. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

U građe i skoj i spek iji Upra e za i spek ijske 
poslove je u 2017. godini zaposlen jedan 

građe i ski i spektor i u toku je postupak za 
zapošlja a je još jed og građe i skog 
inspektora. Vlada Crne Gore na sjednici 

održa oj . Ju a . godi e, ut rdila je 

Pra il ik o u utraš joj orga iza iji i 
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove. 

Pra il iko  je po eća  roj i spektora za  
ur a ističkih i  građe i skih i spektora. Ti e 
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su se stvorili uslovi za realizacije predmetne 

jere, s ti  što tre a istaći, da će se di a ika 
popu ja a ja rad ih jesta ršiti u skladu sa 
sredst i a odo re i  o oj upra i, godiš ji  
zako o  o udžetu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U toku su akti osti a jača ju postojećih 
kapa iteta ur a ističko-građe i ske i spek ije 
(u toku su pripreme oko raspisivanja javnog 

oglasa). Po sporazumnom preuzimanju 

I spek ije zaštite prostora, Ur a ističke i 
građe i ske i spek ije MORT je do ijelo o i 
pra il ik koji  je u Ur a ističko-građe i skoj 
inspekciji planirano ukupno 70 inspektora 

organizovanih u sje er oj, e tral oj i juž oj 
regiji 

3.6 Uspostaviti elekstronski sistem izdavanja UTU i 

građe i skih doz ola 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MORT NR 

 

I kvartal 2017. 

I kvartal 2018. 

(za 

iz ješta a je 
po drugom 

indikatoru) 

Uspostavljen elekronski sistem izdavanja UTU i 

građe i skih doz ola; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja 

UTU i građe i skih doz ola 

Napomena: 

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja 

UTU i građe i skih doz ola 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Napomena: 

Nije uspostavljen elekronski sistem izdavanja 

UTU i građe i skih doz ola 

Broj izdatih UTU i građe i skih doz ola. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 
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3.7 Kontinuirano voditi registar planske dokumentacije 

kako bi se izbjegle njihove eventualne nezakonite 

izmjene 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MORT RK 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

IV kvartal 

2017. IV 

kvartal 2018. 

Broj nove planske dokumentacije koja je 

uvedena u registar; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

III kvartal 2016.godine unijeto je 30 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije 

IV kvartal 2016.godine unijeto je 7 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije I 

kvartal 2017.godine unijeto je 16 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

II kvartal 2017.godine - unijeto je 8 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije. 

III kvartal 2017.godine - unijeto je 11 planskih 

dokumenata u registar planske dokumentacije. 

Iz registra planske dokumentacije izbrisano je 

127 planskih dokumenata.   

Broj o e teh ičke doku e ta ije koja je 
uvedena u registar. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

III kvartal 2016.godine unijeto je 17 tehnickih 

dokumentacija u registar tehnicke 

dokumentacije. IV kvartal 2016.godine unijeto 

je 42 tehnicke dokumentacija u registar 

tehnicke dokumentacije. I kvartal 2017.godine 

unijeto je 30 tehnickih dokumentacija u 

registar tehnicke dokumentacije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

II kvartal 2017.godine - u ijeto je  teh ičkih 
dokumentacija u registar teh ičke 
dokumentacije. III kvartal 2017. godine - 

u ijeto je  teh ičkih doku e ta ija u 
registar teh ičke doku e ta ije 

 

3.8 I te zi irati postupak ko trole u o lasti uređe ja 
prostora i izgrad je o jekata u slučaje i a ispu je ja 
zakonskih uslova 

MORT RK 

 

Broj oduzetih licenci u odnosu na broj 

sprovedenih kontrola; 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu  .  -

31.12.2018) prispjeo je 51 prijedlog za 

oduzimanje licenci od strane Uprave za 

inspekcijske poslove-Ur a ističke i spek ije. 
Od ukupnog broja prispjelih prijedloga 22 

pred eta su u postupku ještače ja 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu  prispjeo je 51 prijedlog 

za oduzimanje licenci od strane Uprave za 

inspekcijske poslove-Ur a ističke i spek ije. 
Od ukupnog broja prispjelih prijedloga 22 

pred eta su u postupku ještače ja  

Prosječ o rije e traja ja postupka. 

(11) 31. XII 2017  

3.9 Redo o ršiti o itori g izdavanja dozvola na 

lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MORT RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal2017. 

IV kvartal 

2018. 

Iz ještaj o postup i a izda a ja UTU, 
građe i skih i upotre ih doz ola od stra e 
lokalnih uprava 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

III kvartal 2016 godine na lokalnom nivou 

izdato je: UTU  Građe i skih doz ola  
Upotrebnih dozvola 70 IV kvartal 2016 godine 

na lokalnom nivou izdato je: UTU 933 

Građe i skih doz ola  Upotre ih doz ola 
81. Ukupno u 2016 godini (I,II,III,IV ) na 

lokalnom nivou izdato je : UTU 3620 

Građe i skih doz ola  Upotre ih doz ola 
316 I kvartal 2017 godin na lokalnom nivou 

izdato je: UTU  Građe i skih doz ola  
Upotrebnih dozvola 59 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

II  kvartal 2017 godine na lokalnom  nivou 

izdato je: UTU     Građe i skih doz ola 
276  Upotrebnih dozvola   55 III  kvartal 2017 

godine na lokalnom  nivou izdato je: UTU   771 
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Građe i skih doz ola   Upotrebnih 

dozvola   79.  

3.10 Sprovesti medijsku kampanju radi upoznavanja sa 

pro edura a ut rđe i  Zako o  o uređe ju 
prostora i izgradnji objekata i Zakonom o legalizaciji 

neformalnih objekata 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije realizo a o jer Zako  još ije počeo da se 
primjenjuje 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

MORT NR 

 

I kvartal 2017. 

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti u skladu sa 

ut rđe i  pla o  spro ođe ja edijske 
kampanje (broj i vrsta distribuiranog info 

aterijala i roj edija uključe ih u 
spro ođe je ka pa je  

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije realizo a o jer zako  još ije počeo sa 
primjenom. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

3.11 Sprovesti postupak legalizacije neformalnih objekata 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Nije realizo a o jer Zako  još ije počeo da se 
primjenjuje 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Realizacija je u toku. MORT je u kontinuiranoj 

komunikacija sa jedinicana loklane samouprave koje 

su adleže e za postupa je po zahtje i a za 
legaliza iju. Iz ješta a je  o broju i statusu podnijetih 

zahtje a se rši pet aestod e o. 

MORT NR 

 

IV kvartal 

2017. 

Objavljeni podaci o legalizovanim objektima na 

sajtu MORT; 

(11) 31. XII 2017  

Broj primljenih i broj usvojenih zahtjeva za 

legalizaciju objekata 

(11) 31. XII 2017  

Broj i vrsta legalizovanih objekata; 

(11) 31. XII 2017  

 

IV OBRAZOVANJE - 

U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja učenika i studenata, sprovođenje edukacija i informisanje građana o mogućnostima prijave korupcije u obrazovanju. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je devet mjera , % , djelimično su realizovane tri mjere 21,43%), dok dvije 

mjere nisu realizovane (14,29%). 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

4.2 Pripremiti Analizu planova integriteta AAK R Pripremljena Analiza sa preporukama za 

u apređe je pla o a i tegriteta. 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

 

II kvartal 

2017. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Age ija za sprječa a je korup ije je izradila 
Iz ještaj o do oše ju pla o a i tegriteta u 

. godi i, koji sadrži sektorsku a alizu 
planova integriteta. Ukupno 665 planova 

integriteta, koji su us oje i prošle godi e, 
razvrstano je u 10 sistema/sektora i date su 

preporuke za u apređe je pla o a i tegriteta 
a i ou tih siste a. Jeda  od o rađe ih 

sistema je prosvjeta, u okviru kojeg je 

analizirano 250 planova integriteta obrazovnih 

institucija, koji su podijeljeni u pet podsistema. 

Na nivou tih podsistema Agencija je dala 

preporuke za u apređe je pla o a i tegriteta. 
Iz ještaj o do oše ju pla o a i tegriteta u 
2016. godini je dostupan na internet stranici 

ASK. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Agencija je u prvom kvartalu 2017. godine 

izradila Iz ještaj o do oše ju pla o a 
i tegriteta u . godi i, koji sadrži sektorsku 
analizu planova integriteta. Ukupno 665 

pla o a i tegriteta koji su us oje i prošle 
godine razvrstano je u 10 sistema/sektora i date 

su preporuke za u apređe je pla o a 
integriteta na nivou tih sistema. Jedan od 

o rađe ih siste a je pros jeta, u ok iru kojeg 
je analizirano 250 planova integriteta 

obrazovnih institucija, koje su svrstane u pet 

podsistema. Na nivou tih podsistema Agencija 

je dala preporuke za u apređe je pla o a 
integriteta. U prvom kvartalu 2018. godine 

Age ija će izraditi i o ja iti iz ještaj o 
do oše ju i spro ođe ju pla o a i tegriteta u 
2017. godini, a planovi integriteta u obrazovnim 

i stitu ija a i iz ještaji o jiho o  spro ođe ju 
iće a alizira i kroz pose o pogla lje 

iz ještaja. 

4.3 Pratiti primjenu propisanih pravila i kriterijuma za 

prijem u radni odnos rukovodnog i nastavnog kadra 

UIP RK 

 

Broj ko trola i ut rđe ih epra il osti u 
zapošlja a ju ruko od og i asta og kadra 
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na svim nivoima obrazovanja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(diplome, ugovori itd); 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Odsjek inspekcije za prosvjetu i sport Uprave za 

inspekcijske poslove je u periodu od 

. . .g. do . . . g. iz ršio  
ko trola zapošlja a ja asta og kadra i 
utvrdio 13 nepravilnosti . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prosvjetna inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove je u periodu od 01.06.2017. do 

01.12.2017. godi e iz ršila  ko trole u 
zapošlja a ju ruko od og i asta og kadra i 
utvrdila 28 nepravilnosti. 

Broj ut rđe ih slučaje a d ostrukog 
zapošlja a ja; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije ilo ut rđe ih slučaje a d ostrukog 
zapošlja a ja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije ilo slučaje a d ostrukog zapošlja a ja. 

Broj i rsta izreče ih sa k ija za s aku od 
ut rđe ih epra il osti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za ut rđe e epra il osti izreče o je  
ukazivanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za ut rđe e epra il osti izreče o je  
ukazivanja, podnijeta su 3 predloga za 

razrješe je direktora usta o e i pod ijeto je  
zahtje a za pokreta je prekršaj og postupka 
protiv ustanove i odgovornog lica u ustanovi. 
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For ira je ko isije u škola a za 
ocjenu/vrednovanje kandidata koji su se prijavili 

za rad u školi i jiho ih prija a, a u ilju 
objektivizacije kriterijuma prilikom 

zapošlja a ja 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

4.4 Spro oditi tro jeseč e ko trole s ještaj ih 
kapa iteta uče ičkih i stude tskih do o a 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj sprovedenih kontrola; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zaduže je stude ata koje se rši od stra e 
ko isija a ede ih u prethod i  iz ještaji a a 
koje se formiraju za svaki objekat posebno, u 

o o  iz ještaj o  periodu je za ede  pod 
brojem: 4459 od 01.09. 2017. godine za objekat 

I faze Novog studentskog doma, broj: 4460 od 

01.09.2017. godine za objekat II faze Novog 

studentskog doma i broj: 4461 od 01.09. 

2017.godine za objekte Plavi dvor i Stari 

studentski dom.Ostalo kao u prethodnom 

iz ješta a ju. 

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U iz ještaj o  periodu e a ut rđe ih 
nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nepra il osti, u iz ještaj o  periodu, ijesu 

ut rđe e. Nadlež a li a i služ e u JU 
s akod e o rše ko trolu. Pra a i o a eze 
studenata - koris ika usluga i jere u slučaju 

epošto a ja o a eza, pored Pra il ika o 
kriteriju i a, ači u, uslo i a i isi i ak ade 
za ost ari a je pra a a s ještaj i ishranu u 

domu, studentski kredit, stipendiju i 

participaciju prevoza , regulisane su pravilima o 

kuć o  redu u do u za uče ike i stude te, 
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pravima i obavezama studenata- korisnika koji 

proizilaze iz ugovora koji potpisuju sa upravom 

doma. Zloupotrebe su one oguće e ti e što 
se pra o a s ještaj ože koristiti isključi o uz 
posjedo a je s art karti e, koja služi kao 
identifikacioni dokument korisnika. 

Broj otklonjenih nepravilnosti. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti. 

4.5 Raz iti soft er za pro jeru auč ih rado a a s i  
visokoobrazovnim ustanovamau cilju otkrivanja 

plagiranja 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 2016 - II Kvratal  Izvor: Budzet 

Iznos troška: .  

Sredst a su o ez ijeđa a sa projekta HERIC koji se 
finansira kreditom Svjetske banke 

 

UCG DR 

 

IV kvartal 

2017. 

Razvijen softver; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ministarstvo prosvjete potpisalo je ugovor za 

korište je soft era za pro jeru auč ih rado a 
iThe ti ate koji o oguća a pristup 
najpoznatijim svjetskim bazama podataka 

otvorenog i zatvorenog tipa, iz svih oblasti, u 

cilju sveobuhvatne provjere radova. 13 

ustanova visokog obrazovanja iskazale su 

potre u za korište je  o og soft era za 

definisani period. 

Broj soft erskih pro jera auč ih rado a; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

S o ziro  da je soft er za pro jeru auč ih 
rado a počeo eda o da se koristi, o aj 
podatak se sada e u osi jer se pro jere rše a 
6- jeseč o  ivou. 

Rezultati soft erskih pro jera auč ih rado a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

4.7 Pratiti realizaciju konkursne raspodjele sredstava 

po projektima za sufinansiranje auč e i 
teh ološke sarad je 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MN RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj realizovanih konkursa; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Mi istarst o auke je u o o  iz ještaj o  periodu 
realizovalo 2 ko kursa iz o lasti ilateral e auč o-

teh ološke sarad je, a os o u kojih je odo re o 
14 projekata. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Konkurs za sufinansiranje inovativnih projekata 

Ministarstvo nauke objavilo je (na 

http://www.mna.gov.me/rubrike/konkursi) 6. 

novembra 2017. godine, a rang lista pozitivno 

ocijenjenih projekata objavljena je 

18.12.2017.g.6.11.2017.g. objavljen i je Konkurs za 

podsti a je učešća u progra i a Horizo t  i 
COST. Cilj je sufinansirati projekte saradnje 

auč oistraži ačkih usta o a, preduzeća i drugih 
pravnih lica iz Crne Gore, koji se odnose na njihovo 

učešće u s ojst u part era u tekući  
eđu arod i  auč oistraži ački  ili i o ati i  

projekti a, prioritet o og ko kursa je uključi a je u 
programe Horizont 2020 ili COST. 

Broj prigovora i žal i z og eregular osti pri 
raspodjeli; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Na konkurse koji su realizovani u 2017.g. nije 

izja lje a i jed a žal a ili prigo or. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

N/A 

Broj us oje ih prigo ora i žal i; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Nije bilo prigovora. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

N/A 

Broj od ije ih prigo ora i žal i. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Nije bilo prigovora. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

N/A 

4.8 Organizovati predavanja i seminare sa ciljem 

podiza ja s ijesti kod uče ika o korup iji 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

IV kvartal 

2017. 

Broj i vrsta sprovedenih predavanja i seminara. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za od za školst o u iz ještaj o  periodu ije 
orga izo ao preda a ja za uče ike a te u 
korupcije u obrazovanju. Predstavnici Agencije za 

sprječa a je korup ije i Mi istarst a pros ete  su 

. aja . održali preda a je a te u 
Prevencija korupcije  u gimnaziji Slobodan 

Škero ić  u Podgorici. ASK je u saradnji sa NVO 

Aktivna zona organizovala predavanje za 

predsta ika te NVO i uče ike cetinjske gimnazije, u 

ok iru projekta te NVO čiji je ilj i for isa je 
građa a o korup iji kao štet oj društ e oj poja i. 
Predavanju je prisustvovalo oko 20 polaznika kojima 

su ačel i i s ih Odsjeka ASK preze to ali 
adlež osti o og orga a. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Predstavnici Ministarstva prosvete i Agencije za 

sprječa a je korup ije održali su . . .g. 
predavanje na temu Prevencija korupcije  u 

sred joj ješo itoj školi Braća Selić  u Kolaši u. 

Broj i struktura učes ika. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 
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Predavanjuna temu „Prevencija korupcije  je 

prisust o alo  uče ika drugih i trećih razreda 
gimnazije, kao i nekoliko predstavnika nastavnog 

osoblja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Predavanju na temu "Prevencija korupcije" 

prisust o alo je  uče ika za rš og razreda 

sred je škole. 

4.10 Nasta iti i for isa je građa a o oguć osti a 
prijave korupcije putem telefonske linije i e-maila 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MPS RK 

 

IV kvartal 

2016. i 

kontinuirano 

jednom 

godiš je 

Vrsta i broj distribuiranog promotivnog materijala. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Upra a za i spek ijske poslo e i a oguć ost 
prijave korupcije putem telefonske linije (Call centar 

080/555-5559 kao I e-mailaprijave@uip.gov.me). 

Age ija za sprječa a je korup ije je Mi istarstvu 

prosvjete dostavila 50 postera sa brojevima 

telefona i email adresama ASK, Uprave policije i 

VDT-a a koje se ože prija iti korup ija. 
Ministarstvo je taj promotivni materijal u saradnji sa 

Rektorato  distri uiralo a isokoškolski  
ustanovama. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK je u saradnji sa Upravom za inspekcijske 

poslove (Odsjek za inspekciju za prosvjetu i sport) i 

NVO Ce tar za građa sko o razo a je CGO  
pripremila 20.000 flajera na temu Prijavi korupciju 

u obrazovanju  koji sadrži telefo ske roje e  i e-

mail institucija za prijavu korupcije i ostalih 

epra il osti u o lasti o razo a ja. Iz rše a je 
i serta ija .  flajera u d e oj šta pi. ASK je 
NVO CGO dostavila 3.000 flajera kako bi ih ta NVO 

distribuirala na okruglim stolovima, seminarima, 

konfere ija a i drugi  događaji a koje 
orga izuje. ASK će Mi istarst u pros jete u pr o  
kvartalu 2018. dostaviti 10.000 flajera radi 

distribucije u obrazovnim ustanovama.    Uprava za 

i spek ijske poslo e i a oguć ost prija e 
korupcije putem telefonske linije (Call centar 

080/555-555), kao i e-maila (prijave@uip.gov.me). 
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Broj podnijetih prijava. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Toko  iz ještaj og perioda kod UIP ije ilo prija a 
koje su se odnosila na korupciju. Agenciji za 

sprječa a je korup ije je u toku . godine 

podnijeta jedna prijava koja se odnosi na oblast 

obrazovanja. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Age iji za sprječa a je korup ije su u drugoj 
polovini 2017. godine podnijete dvije prijave koje se 

odnose na oblast obrazovanja. Upravi za 

inspekcijske poslove u periodu 01.06.2017-

01.12.2017. godine podnijete su 2 prijave-inicijative 

koje su se odnosile na korupciju. 

V ZDRAVSTVO - 

Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se susrijećemo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapređenje podzakonskih akata za sprovođenje zakona, praćenje slučajeva korupcije u zdravstvu, kao i na unapređenje informacionih sistema u cilju kvalitetnijeg upravljanja zdravstvenim sistemom uspostavljanjem indikatora,racionalne upotrebe resursai podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga i identifikacije eventualnih zloupotreba službenog položaja. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je 11 mjera , % , a djelimično su realizovane dvije mjere , % . 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

5.1 Donijeti Pravilnik o vrsti zdravstvenih usluga za 

koje se ogu sači iti liste čeka ja i ači  i 
postupak sači ja a ja listi čeka ja 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

MZ R 

 

IV kvartal 

2016. 

Donijet pravilnik; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Pravilnik o vrsti zdravstvenih usluga za koje se mogu 

sači iti liste čeka ja i ači  i postupak sači ja a ja 
listi čeka ja o ja lje  u "Služ e o  listu Cr e Gore" 
br. 38/2017 od 20.06.2017.godine 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Pravilnik o vrstama zdravstvenih usluga za koje se 
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ogu sači iti liste čeka ja, kao i ači u i postupku 
sači ja a ja listi čeka ja o ja lje  u "Služ e o  listu 
Crne Gore" broj 38/2017. 

Liste jeseč o ažurira e i dostup e a sajtu MZ i ZU; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [R] 

U skladu sa čla o   Pra il ika o rsta a 
zdravstvenih usluga za koje se ogu sači iti liste 
čeka ja, kao i ači u i postupku sači ja a ja listi 
čeka ja / , Mi istarst o zdra lja i 
zdravstvene ustanove na svojoj internet stranici 

o ja ljuju liste čeka ja. 

Broj i ter e ija u skladu sa listo  čeka ja. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

5.2 Pratiti pošto a je etičkog kodeksa 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

ljekarska komora nije funkcionalna 

 

LJK NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Broj disciplinskih postupaka; 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Broj medicinskih rad ika koji su prekršili Etički 
kodeks. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

5.3 Do ijeti Uputst o o ači u e ide tira ja do a ija i 
sponzorstava 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MZ RK 

 

III kvartal 

2016. i 

kontinuirano 

Donijeto Uputstvo; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Ministarstvo zdravlja je dana 01.03.donijelo: -

Uputst o o prije u i ači u e ide tira ja do a ija i 
sponzorstva opreme u JZU -Uputstvo o prijemu i 

ači u e ide tira ja do a ija i spo zorst a za 
ljekove -Uputst o o prije u i ači u e ide tira ja 

do a ije i spo zorst a građe i sko za atskih rado a, 
vozila, kancelarijske i druge opreme za JZU 

Uputstvo dostupno na sajtu MZ i ZU; 
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(10) 30. VI 2017 [R] 

Uput a o ači u e ide tira ja do a ija i 
sponzorstava su objavljena na internet stranici 

Ministarstva zdravlja: 

http://www.mzdravlja.gov.me/rubrike/uputstva-za-

donacije-sponzorstva-jzu i javnih zdravstvenih 

ustanova. 

Godiš ji iz ještaj o do a ija a i spo zorst u 
dostupa  a sajtu MZ. Iz ještaj da sadrži: roj izdatih 
saglas osti, roj zaključe ih ugo ora o donacijama u 

od osu a ukupa  roj predlože ih ugo ora o 
do a ija a, kao i roj zdra st e ih rad ika čije su 
stru 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Godiš ji iz ještaj o do a ija a i spo zorst i a 
dostupan je na internet stranici Ministarstva zdravlja: 

http://www.mzdravlja.gov.me/rubrike/uputstva-za-

donacije-sponzorstva-jzu 

(11) 31. XII 2017 [R] 

5.4 Pratiti primjenu Pravilnika dopunskom radu 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MZ RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Spisak zdravstvenih radnika koji i aju zaključe  
ugovor o dopunskom radu objavljen na sajtu MZ i ZU 

i pravnih lica; 

(11) 31. XII 2017  

Spisak ZU i drugih pravnih lica u kojima se sprovodi 

dopunski rad zdravstvenih radnika objavljen na sajtu 

MZ, ZU i pravnih lica; 

(11) 31. XII 2017  

Broj iz rše ih ko trola; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u period od 01.01.2017. godine do 

. . . godi e iz ršila je  ko trole pri je e 
pravilnika o dopunskom radu. 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine 

iz ršila je:  i spek ijskih ko trola u dijelu 
primjene Pravilnika o dopunskom radu. 

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove je u period od 01.01.2017. godine do 

. . . godi e iz ršila  i spek ijske ko trole 
Primjene Pravilnika o dopunskom radu I tom prilikom 

utvrdila 13 nepravilnosti. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine 

iz ršila je:  i spek ijskih ko trola u dijelu 
primjene Pravilnika o dopunskom radu i tom prilikom 

utvrdila 5 nepravilnosti 

Broj i rsta izreče ih sa k ija zdra st e i  rad i i a 
koji rade u zdrvstvenim ustanovama, a nisu na spisku 

zdra st e ih rad ika koji i aju zaključe  ugo or o 
dopunskom radu ili rade u ZU i drugom pravnom licu 

koji nisu na spisku ZU i drugih pravnih lica 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove je u period od 01.01.2017. godine do 

. . . godi e do ijela  rješe ja o za ra i 
obavljanja dopunskog rada zdravstvenim radnicima i 

izdala  prekršaj a aloga. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Zdravstvena inspekcija Uprave za inspekcijske 

poslove u periodu od 01.06-30.11.2017. godine 

iz ršila je:  i spek ijskih ko trola u dijelu 
primjene Pravilnika o dopunskom radu i tom prilikom 
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ut rdila  epra il osti, do ijeto je  rješe ja o 
zabrani obavljanja dopunskog rada zdravstvenim 

rad i i a i izdato je  prekršaj ih aloga. 

5.5 Praće je realiza ije ugo ora FZZO sa pri at i  
zdravstvenim ustanovama 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

FZO DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Spisak zdravstvenih ustanova i pravnih lica sa kojima 

FZZO ima sklopljen ugovor dostupan na sajtu FZZO i 

MZ; 

(11) 31. XII 2017  

Broj skloplje ih ugo ora iz eđu FZZO i pri at ih 
zdravstvenih ustanova; 

(11) 31. XII 2017  

Pro e tual o učešće u troško i a zdra st e e 
zaštite koja se ost aruje a  drža ih usta o a; 

(11) 31. XII 2017  

Broj iz rše ih ko trola realizacije ugovora; 

(11) 31. XII 2017  

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(11) 31. XII 2017  

Broj i rsta izreče ih kaz e ih jera, u skladu sa 
ugovorom. 

(11) 31. XII 2017  

 

5.6 Pratiti roj pod ijetih prija a za slučaje e korup ije 
u zdravstvu 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MZ RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

Broj podnesenih prijava MZ i ZU 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Nema podnijetih prijava 

 

5.7 Ko trolisati izda a je raču a u zdra st e i  
ustanovama 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

PU DR 

 

Broj iz rše ih ko trola; 

(11) 31. XII 2017  
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 IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

294 kontrole za 9 mjeseci 

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(11) 31. XII 2017  

4 nepravilnosti 

Broj i rsta izreče ih sa k ija. 

(11) 31. XII 2017  

nije bilo sankcija  

5.8 Sači iti i ter u pro eduru sači ja a ja pla a 
javnih nabavki sa potrebnim iznosima sredstava u 

skladu sa ažeći  aterijal i  propisi a i 
standardima iz ove oblasti 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MZ NR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Sači je a i ter a pro edura dostpuna na sajtu MZ, 

Fonda i ZU; 

(11) 31. XII 2017  

Uporedni iznos sredstava za posljednje tri godine za 

ljekove na recept, ljekove koji se primjenjuju u ZU, 

vakcine, medicinska sredstva i materijal. 

(11) 31. XII 2017  

 

5.9 Raz ijati postojeći ZIS u KCCG i tri specijalne 

bolnice 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MZ DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

U KCCG i SB i ple e tira a soft erska rješe ja koja 
pokrivaju rad doktora u ambulanti, doktora i sestre 

na odjeljenju i operacionoj sali. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Fond za zdravstveno osiguranje je realizovao 

te dersku pro eduru a a ke soft erskog rješe ja za 
specijalne Bolnice i dana 11.05.2017.godine potpisan 

je ugo or sa oda ra i  po uđače . Rok za 
i ple e ta iju soft erskog rješe ja je 6.mjeseci. 

Kli ički e tar Cr e Gore je da a . . .godi e 
objavio otvoreni postupak javne nabavke za izradu i 

i ple e ta iju soft erskog rješe ja, ali je isti ako  
izja lje e žal e od stra e jed og po uđača, 
rješe je  Drža e ko isije za ko trolu postupka 

ja ih a a ki od . . .godi e po služ e oj 
duž osti u jelosti po ište . 
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(11) 31. XII 2017 [DR] 

Fond za zdravstveno osiguranje je realizovao 

te dersku pro eduru a a ke soft erskog rješe ja za 
specijalne Bolnice i dana 11.05.2017.godine potpisan 

je ugo or sa oda ra i  po uđače . Pri opredaja 
soft erskog rješe ja je pla ira a za 

. . .godi e. Kli ički e tar Cr e Gore je da a 
10.11.2015.godine objavio otvoreni postupak javne 

nabavke za izradu i implementaciju softverskog 

rješe ja, ali je isti ako  izja lje e žal e od stra e 
jed og po uđača, rješe je  Drža e ko isije za 
kontrolu postupka javnih nabavki od 

. . .godi e po služ e oj duž osti u jelosti 
po ište . 

O oguće o elektro sko zakazi a je iz aplika ije ID 
spe ijalističkih pregleda u KCCG i SB. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Ministarstvo zdravlja od 15.juna realizuje projekat 

cetralizovanog zakazivanja od strane izabranih 

doktora u Kli ičko  e tru Cr e Gore. Zakazi a je u 
spe ijal i  ol i a a će iti i for atički podrža o 
kao pose a  odul u ok iru soft erskog rješe ja čija 
implementacija je planirana za 6 mjeseci. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Ministarstvo zdravlja od 15.juna realizuje projekat 

cetralizovanog zakazivanja od strane izabranih 

doktora u Kli ičko  e tru Cr e Gore i opšti  
ol i a a. Zakazi a je u spe ijal i  ol i a a će 
iti i for atički podrža o kao pose a  odul u 

ok iru soft erskog rješe ja čija pri opredaja je 
planirana 26.12.2017.godine 

5.10 U aprijediti postojeći IT siste  u ilju k alitet ijeg 
upravljanja zdravstvenim sistemom, 

uspostavljanjem indikatora, racionalnom 

upotrebom resursa, kao i podizanja kvaliteta 

zdravstvenih usluga. 

MZ NR 

 

IV kvartal 

Defi isa i i dikatori iz ješta a ja. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U toku je realiza ija Projekta "Jača je siste a 
zdravstva u Crnoj Gori" koji sprovodi Ministarstvo 

zdravlja sa UNDP-jem. Cilj projekta je da se 

sprovede sveobuhvatna analiza integralnog 

zdravstvenog informacionog sistema (IZIS), kako bi 

se donijela adekvatna odluka o daljem razvoju IZIS-

a, koja i ila pretoče a u a io al i strateški, 
institucionalno-organizacioni i zakonski okvir i 

kojo  će se, iz eđu ostalog, ide tifiko ati o a e-

arhitektura koja uključuje i a alizu fu k io isa ja 
postojećih i for a io ih siste a i eha iz e uz 
koje postojeći siste i ogu iti i tegrisa i sa 
novim rješe ji a. 

2016. IV 

kvartal 2017. 

5.11 Sprovesti anketno ispitivanje pacijenata i 

zdravstvenih radnika o korupciji u zdravstvenom 

sistemu u 2016. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Pojedine zdravstvene ustanove na primarnom i 

seku dar o  i ou zdra st e e zaštite su 
sprovele anketno ispitivanje o zadovoljostvu 

pa ije ata, pruže i  usluga a i korup iji, dok su u 
pojedinim JZU u toku 

 

MZ DR 

 

II kvartal 2017. 

Sprovedeno anketiranje i rezultati objavljeni na sajtu 

MZ; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Ce tar za o itori g i istraži a je CEMI je u sarad ji 
sa delega ijo  E ropske u ije spro eo istraži a je „ 

Siste  zdra st e e zaštite i pra a pa ije ata u Cr oj 
Gori – Os aja je po jere ja građa a  

http://cemi.org.me/wp-

content/uploads/2017/04/PRAVA-PACIJENATA-2017-

.pdf Istraži a je o per ep iji k aliteta zdra st e e 
zaštite, poz a a ju i pošto a ju pra a pa ije ata, 
rasprostra je osti korup ije, te učestalosti ekih 
oblika krše ja pra a pa ije ata u ja o  
zdravstvenom sektoru Crne Gore, sprovedeno je 

eđu pu oljet i  drža lja i a Cr e Gore u periodu 
od decembra 2016. do januara 2017.godine, na 

uzorku od  ispita ika. Istraži a je sta lja u fokus 
percepciju kvaliteta zdravstvene usluge, precepciju 

pošto a ja pra a pa ije ata i poja u korup ije u 
zdravstvenom sistemu. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 
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U pojedinim zdravstvenim ustanovama je 

sprovedena ili se sptovodi anketa o zadovoljstvu 

pa ije ata pruže i  zdra st e i  usluga a i 
korupciji u zdravstvu. 

Broj datih preporuka. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

Iz ještaj o spo e utoj a keti e sadrži podatke o 
datim preporukama. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

U pojedinim zdravstvenim ustanovama je 

sprovedena ili se sptovodi anketa o zadovoljstvu 

pa ije ata pruže i  zdra st e i  usluga a i 
korupciji u zdravstvu. 

5.12 Vršiti a ketira je o zado oljst u koris ika 
pruže i  zdra st e i  usluga a. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

MZ DR 

 

IV kvartal 

2016. i 

kontinuirano 

Sprovedeno anketiranje i rezultati anketiranja 

objavljeni na sajtu MZ; 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Anketirano je 4552 korisnika. Rezulatati anketiranja 

nijesu dostupni na portalu MZ 

Spisak ZU koje redovno sprovode anketiranja o 

zado oljst u koris ika pruže i  zdra st e i  

uslugama; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Sve javne zdravstvene ustanove. 

Spisak ZU koje realizuju AP ZU za otklanjanje 

primjedbi iz anketiranja o zadovoljstvu korisnika 

pruže i  zdra st e i  usluga a. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

DZ PODGORICA, DZ Bar, DZ Kotor, DZ Nikšić, DZ 

Herceg Novi, DZ Pljevlja i DZ Berane. 
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VI LOKALNA SAMOUPRAVA - Imajući u vidu specifičnosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice lokalne samouprave, obezbjeđivanje transparentnosti procesa zapošljavanja u organima lokalne samouprave, unapređenje transparetnosti u postupku sprovođenja procesa javnih nabavki i praćenja realizacije javnih nabavki u opštinama, unapređenje saradnje civilnog i privatnog sektora sa 

JLS za uključivanje u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, kao i uspostavljanje kanala za prijavu korupcije u lokalnim samoupravama. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera , % , djelimično su realizovane dvije mjere , % , dok nerealizovanih mjera nije bilo. 
Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

6.2 Pripremiti Analizu usvojenih planova integriteta u 

opšti a a 

(10) 30. VI 2017 [R] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [R] 

 

 

AAK R 

 

II kvartal 2017. 

Pripremljena Analiza sa preporukama za 

u apređe je pla o a i tegriteta. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Age ija za sprječa a je korup ije je izradila 
Iz ještaj o do oše ju pla o a i tegriteta u . 
godi i, koji sadrži sektorsku a alizu pla o a 
integriteta. Ukupno 665 planova integriteta, koji su 

us oje i prošle godi e, raz rsta o je u  
sistema/sektora i date su preporuke za 

u apređe je pla o a i tegriteta a ivou tih 

siste a. A alizo  je o uh aće  isiste  jedi i a 
lokalne samouprave, u okviru kojeg je analizirano 

25 planova integriteta Glavnog grada, Prijestonice, 

opšti a i gradskih opšti a, i date su preporuke za 
u apređe je pla o a i tegriteta a i ou o og 
siste a. Iz ještaj o do oše ju pla o a i tegriteta u 
2016. godini je dostupan na internet stranici ASK. 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Age ija je izradila Iz ještaj o do oše ju pla o a 
i tegriteta u . godi i, koji sadrži sektorsku 
analizu planova integriteta. Ukupno 665 planova 

i tegriteta, koji su us oje i prošle godi e, 
razvrstano je u 10 sistema/sektora i date su 

preporuke za u apređe je pla o a i tegriteta a 
i ou tih siste a. A alizo  je o uh aće  isiste  

jedinica lokalne samouprave, u okviru kojeg je 

analizirano 25 planova integriteta Glavnog grada, 

Prijesto i e, opšti a i gradskih opšti a, i date su 

 



330 

 

preporuke za u apređe je pla o a i tegriteta a 
nivou ovog sistema. U prvom kvartalu 2018. godine 

Age ija će o ja iti iz ještaj o do oše ju i 
spro ođe ju planova integriteta u 2017. godini, a 

planovi integriteta u jedinicama lokalne 

sa oupra e i iz ještaji o jiho o  spro ođe ju 
iće a alizira i kroz pose o pogla lje iz ještaja. 

6.3 Redo o pratiti zapošlja a je u JLS i o ez ijediti 
transparentnost procesa zapošlja a ja 
o ja lji a je  godiš jih iz ještaja koji sadrže 
statistiku o ukupnom broju zaposlenih u organima 

lokal e upra e i o ozaposle ih služ e ika uz 
o razlože je o potre i po eća ja roja iz ršila a 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Poda i će iti dostup i početko  ja uara. 

 

MJU DR 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Sačiniti izvještaj koji sadrži: 
- Broj zaposlenih i novozaposlenih službenika za izvještajnu godinu; 
- Broj objavljenih oglasa; 

- Broj objavljenih rang listi nakon testiranja; 

- Broj usvojenih žalbi na odluku o zapošljavanju u odnosu na broj podnijetih žalbi; 
- Ishod postupaka po usvojenim žalbama. navesti link na kojem se izvještaj može naći :  

(11) 31. XII 2017 [DR] 

- Na osnovu podataka dobijenih od jedinica lokalne 

samouprave, pri če u opšti e: Podgori a, Bera e, 
Pet ji a, Pla , Ša ik, Ul i j i Ža ljak, još u ijek isu 
dosta ile aj o ije podatke, sta je je sledeće: 
 Broj zaposle ih služ e ika u . godi i je . . 
Broj o ozaposle ih služ e ika u . godi i je 
221 

Broj objavljenih internih oglasa u 2017. godini je 96. 

Broj objavljenih javnih oglasa/konkursa u 2017. 

godini je 239 

Broj objavljenih rang listi nakon testiranja u 2017. 

godini je 232. 

Broj us oje ih žal i u . godi i je  

 

6.4 Izraditi i dostavljati godiš je iz ještaje o realiza iji 
ja ih a a ki i zaključe i  ugo ori a o ja i  
nabavkama Upravi za javne nabavke 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

Resor nije dostavio podatke 

UJN NR 

 

I kvartal 2017. 

i kontinuirano 

jednom 

godiš je 

Broj dosta lje ih godiš jih iz ještaja o realiza iji 
javnih nabavki na lokalnom nivou 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

UJN je pripre ila Iz ještaj o ja i  a a ka a u 
Crnoj Gori za 2016. godinu, isti je Vlada usvojila u 

roku odredjenom Zakonom. 

http://www.ujn.gov.me/2017/06/godisnji-izvjestaj-

o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2016-godinu/ O 

dosta lje i  godiš ji  iz ještaji a o realizaciji 

ja ih a a ki a lokal o  i ou iz ješte o je u 
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 pose o  pogla lju Iz ještaja o ja i  a a ka a 
u Crnoj Gori za 2016. godinu. Od 23 LS, jedna nije 

dostavila. 

6.5 Sprovoditi obuke zaposlenih u jedinicama lokalne 

samouprave u skladu sa Strategijom za 

profesio al i raz oj lokal ih služ e ika i 
a ješte ika u Cr oj Gori za period -2018. 

godi a i Opšti  progra o  struč og 
osposo lja a ja i usa rša a ja lokal ih služ e ika i 

a ješte ika i Pla o  o uka. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

UZK RK 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

IV kvartal 

2017. IV 

kvartal 2018. 

Broj vrsta sprovedenih obuka; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Sa jet za o uku lokal ih služ e ika i a ješte ika 
do io je početko  .godi e Opšti progra a 
struč og osposo lja a ja i usa rša a ja lokal ih 
služ e ika i a ješte ika. Na os o u Opšteg 
progra a do eše  je Pla  o uka lokal ih 
služ e ika i a ješte ika za 2017.godinu, i to: 

I. Pla  o uka lokal ih služ e ika i a ješte ika za 
period februar-jun 2017, i II. Plan obuka lokalnih 

služ e ika i a ješte ika za period okto ar- 

decembar 2017.g. PremaPlanuobukaza period feb-

jun 2017. sprovedenesuobukenatemu: 

1. Predstavljanje novog Zakona o upravnom 

postupku 2. Kancelarijsko poslovanje 3. Izrada 

pose ih progra a struč og osposo lja a ja i 
usa rša a ja . Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 

5. Slobodan prostup informacijama 6. Borba protiv 

korup ije Nači  pripre e inoviranog AP i 

iz ješta a je o akti osti a u or i proti  
korupcije na lokalnom nivou, shodno obavezama iz 

operativnog dokumenta i akcionog plana za 

prego aračko pogla lje  . Plan integriteta 

8. Izrada i upravljanje projektima finansiraanim iz 

EU fondova (osnovni nivo) 9. Izrada i upravljanje 

projektima finansiraanim iz EU fondova (napredni 

nivo) 10. Sajber bezbjednost (izazov 21.vijeka) 

11. Timski rad 12. No a o lašće ja ko u al e 
policije u kontekstu Zakona o komunalnim 

djelatnostima 13. Izrada kadrovskog plana. Ukupno 

je realizo a o  o uka a  različitih te a, od 
čega d ije po zahtje u jedi i a lokal e sa oupra e. 
O uke je ukup o pohađalo  učes ika. Pla o  
o uka lokal ih služ e ika i a ješte ika za period 
oktobar- de e ar .g. o uh aće e su sljedeće 
teme: 1. Služ e ički siste  . Kadrovsko planiranje 

3. Slobodan pristup informacijama 4. Javne nabavke 

5. Izrada i upravljanje projektima finansiranim iz EU 
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sredstava (osnovni nivo) 6. Izrada i upravljanje 

projektima finansiranim iz EU sredstava (napredni 

nivo) 7. Strateško pla ira je – Pripre a strateškog 
pla a raz oja opšti e . Zakon o upravnom 

postupku 9. Poslovna korespondencija 10. Sajber 

bezbjednost – izazov 21.vijeka Obuke na teme 

Služ e ički siste  i Kadro sko pla ira je odgođe e 
su do usvajanja Zakona o lokalnoj samoupravi. Kada 

su u pitanju obuke o Zakonu o upravnom postupku, 

iste su uglavnom realizovane na zahtjev LS, i to 10 

obuka kojima je ukupno prisustvovalo 404 polazika. 

Po Planu je, pored obuka oprimjeni ZUP-a, 

realizovano još o uka a  različitih te a. O uke 
je ukup o pohađalo učes ika. U ilju izrade 
Analize potreba za obukom u lokalnoj samoupravi, 

a os o u koje će iti izrađe  Opšti progra  
struč og osposo lja a ja i usa rša a ja za 

/ .godi u, a  Pla a održa e su 3 

radionice na kojima je prisustvovalo 18 polaznika. U 

drugoj polo i i .g. održa a su i tri sasta ka 
Mreže za upra lja je ljudski  resursi a, čiji su 
čla o i služ e i i sa drža og i lokal og i oa u 
čijoj adlež osti su pita ja iz o lasti služ e ičkog 

siste a. Godiš ji Iz ještaj o o uka a lokal ih 
služ e ika i a ješte ika za .godi u će iti 
pripre lje  početko  . godi e od stra e 
Upra e za kadro e i Zajed i e opšti a Cr e Gore.  

Broj i struktura polaznika. 

(11) 31. XII 2017  

6.6 Redovno i for isati građa e o postup i a izrade i 
do oše ja akata od ja og i teresa u ilju jiho og 
akti og uključe ja i dopri osa 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

ZOCG NR 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

IV kvartal 

2017. IV 

kvartal 2018. 

  

6.7 Uspostaviti sistem za prijem i postupanje po prijavi 

z iždača od stra e JLS u skladu sa Zako o  o 
AAK RK Broj organa lokalne samouprave i organa lokalne 

uprave koji su odredili lice za prijem i postupanje po 
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spreča a ju korup ije 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

 

I kvartal 2017. 

prija i z iždača; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

U prvih pola godine 22 organa lokalne samouprave i 

12 organa lokalne uprave su dostavila informaciju o 

određi a ju lica za prijem i postupanje po 

prija a a z iždača. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Ove godine su 23 organa lokalne samouprave i 44 

organa lokalne uprave dostavila informaciju o 

određi a ju li a za prije  i postupa je po 
prija a a z iždača. 

Broj podnijetih prijava u JLS. 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Li a zaduže a za prije  i postupa je po prija a a 
z iždača u jedi i a a lokal e sa oupra e su 
o a ijestila Age iju za sprječa a je korup ije da u 
prvoj polovini 2017. godine nije bilo prijava o 

ugroža a ju ja og i teresa koje upućuje a 
postojanje korupcije. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Prema podacima koji su dostavljeni Agenciji od 

strane JLS, nije bilo podnijetih prijava. 

6.8 Kontinuirano promovisati sistem za prijem i 

postupa je po prija i z iždača i spro oditi o uke za 
prije  i postupa je po prija i z iždača 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

AAK RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj i vrsta sprovedenih informativnih kampanja od 

strane Agencije; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Age ija je a četiri TV  stanice sa nacionalnom 

pokri e ošću u pr oj polo i i . u iše a rata 
emitovala spot iz kampanje „Ni centa za mito  sa 

brojem telefona za prijavu korupcije.    U januaru je 

bilten „Antikorupcija  dostavljen svim JLS. Bilten, 

iz eđu ostalog, sadrži i for a ije o prija a a 
korup ije i zahtje i a za zaštitu z iždača koje je 
dobila Agencija, kao i aktivnostima Agencije u toj 
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 oblasti.   Na obuci na temu „Nadlež osti ASK i 
o a eze orga a lasti i političkih su jekata u 
spro ođe ju a tikorupcijskih zakona  koju je 

Agencija organizovala u Bijelom Polju 25. maja 

2017. distribuirano je 200 flajera na teme prijave 

korupcije, lobiranje, prevencija korupcije u javnim 

a a ka a i adlež osti ASK, kao i  
informativnih biltena „Antikorupcija . 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

ASK je pripremila 20.000 flajera na temu Zaštita 
z iždača i prija lji a je ugroža a ja ja og i teresa 
koje upućuje a korup iju . Flajeri sadrže zako sku 
defi i iju ugroža a ja ja og i teresa koje upućuje 

a korup iju, ači e prija lji a ja tog ugroža a ja, 
zako ske o a eze ASK u zaštiti z iždača i 
postupanju po prijavama, primjer dobre prakse 

prija lji a ja i ko takte ASK a koje se ože 
prija iti ugroža a je ja og i teresa koje upućuje 

a korup iju. U okto ru je u d e oj šta pi 

iz rše a i serta ija .  flajera. Flajeri su 
dosta lje i i opšti a a u sljedeće  tiražu: Ti at 

.  ko , Nikšić .  ko , Podgori a .  
kom);  ASK je u sarad ji sa Vrho i  drža i  
tužilašt o  i Upra o  poli ije pripre ila Cit light 
postere sa kontaktima sve tri institucije na koje se 

ože prija iti korup ija. U o e ru . 
postavljeno je 20 Citylight postera u 12 gradova; 

ASK je pripremila bilborde Prijavi korupciju  koji su 

u okto ru posta lje i a  loka ija u osa  opšti a; 
U okviru kampanje Ni centa za mito  spot od 30 

sekundi je u drugoj polovini 2017. emitovan 79 puta 

a četiri tele izije sa a io al o  pokri e ošću 
ispred centralnih informativnih emisija, kao i u 

e isija a i for ati og karaktera. Spot sadrži 
kontakte ASK na koje se ože prija iti 
korupcija.  Od tog broja 12 emitovanja spota je 

finansirala ambasada SAD u Podgorici, posredstvom 

Biroa za or u proti  eđu arod e trgo i e 
drogo  i spro ođe je zako a INL . ASK je 
Beranama i Petnjici u septembru 2017. organizovala 

obuke na temu „Nadlež osti ASK i o a eze orga a 
lasti i političkih su jekata u spro ođe ju 



335 

 

antikorupcijskih zakona  gdje je polaznicima 

dosta lje o oko .  flajera a različite 
antikorupcijske teme. U drugoj polovini 2017 

godine sprovedene su 2 informativne kampanje i od 

strane JLS.  

Broj spro ede ih o uka za služ e ike Age ije 
zaduže ih za prije  i postupa je po prija a a 
z iždača; 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

Za služ e ike Age ije za sprječa a je 
korupcije koji su  zaduže i za prije  i postupa je po 
prijavama z iždača, u pr oj polo i i  godi e 
spro ede e su  o uke i to: posredst o  A eričke 
Ambasade „Među arod e fi a sijske istrage  u 

Budvi; posredstvom Ministarstva inostranih poslova 

Kralje i e Hola dije i Hola dskog Helši skog 
komiteta u okviru Matra projekta sprovedena je 

jed a o uka u Hagu;takođe je predsta ik Odsjeka, 
u maju ove godine, u okviru Horizontalnog 

mehanizma za Zapadni Balkan i Tursku, 

prisustvovao Konferenciji na temu korupcije u 

visokom obrazovanju. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

Za služ e ike Agencije koji su  zaduže i za prije  i 
postupa je po prija a a z iždača, u drugoj polo i i 
2017 godine sprovedene su 3 obuke i to: 

posredstvom Regionalne antikorupcijske inicijative 

„Prekogra ič a sarad ja u ezi po raćaja i o i e i 
istrage u slučaje i a korupcije – inovativni 

mehanizmi i instrumenti  u Varša i, Poljska; u 
organizaciji Uprave za kadrove CG sprovedena je 

jedna obuka na temu „Sajber bezbjednost – izazovi 

21 vijeka  u Podgori i; takođe je predsta ik 
Odsjeka, u organizaciji RAI sekreterijata i OSCE-a, 

prisustvovao Konferenciji na temu „Razmjena 

iskusta a iz eđu osa skih i stitu ija i regio al ih 
zemalja  održa oj u Ba ja Lu i, Federa ija BiH. 

Broj sprovedenih obuka za lica u organima vlasti 

određe a za postupa je po prija a a z iždača. 
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(10) 30. VI 2017 [RK] 

U I polovini 2017. godine sprovedeno j 6 obuka za 

 li a u orga i a lasti koja su određe a za 
postupa je po prija a a z iždača. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U drugoj polovini 2017. godine sprovedene su 2 

obuke za 45 lica u organima lokalnih samouprava i 

upra a koja su određe a za postupa je po 
prija a a z iždača. ASK je Bera a a i Pet ji i  u 

septembru 2017. organizovala obuke na temu 

„Nadlež osti ASK i o a eze orga a lasti i političkih 
su jekata u spro ođe ju a tikorup ijskih zako a , 

kojima su prisustvovala 24 predstavnika iz tih 

opšti a, eđu koji a i li a li a u orga i a lasti 
određe a za postupa je po prija a a z iždača. 

6.9 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor nad 

postupkom popune radnih mjesta, postupak 

oglaša a ja i zapošlja a ja u jedinicama lokalne 

samouprave 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MJU RK 

 

II kvartal 2016 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj iz rše ih i spek ijskih adzora, roj ut rđe ih 
nepravilnosti kao i broj i vrsta preduzetih mjera. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

   Broj 

 Broj preduzetih 

mjera je 25.    Vrste mjera:   - 11 Zapisnika sa 

ukazivanjem na nepravilnosti - šest Rješe ja o 
naredbi za otklanjanje nepravilnosti  - četiri 
Zaključka o o ča oj kaz i kao upra oj jeri  - 
četiri Rješe ja o za ra i o a lja ja poslo a  

 

6.10 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i 

upra i adzor ad zako itošću rada jedi i a 
lokal e sa oupra e u ilju praće ja spro ođe ja 
Zakona o finansiranju lokalne samouprave 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

MF NR 

 

II kvartal 2016 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj iz rše ih i spek ijskih adzora 

(11) 31. XII 2017  

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(11) 31. XII 2017  

Broj i vrsta preduzetih mjera. 

(11) 31. XII 2017  

 

6.11 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i MORT NR Broj iz rše ih i spek ijskih adzora;  
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upra i adzor ad zako itošću rada jedi i a 
lokal e sa oupra e u ilju praće ja spro ođe ja 
Zako a o uređe ju prostora i izgrad ji o jekata i 
Zakona o komunalnim djelatnostima. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

II kvartal 2016 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

(11) 31. XII 2017  

Broj ut rđe ih epra il osti; 

(11) 31. XII 2017  

Broj i vrsta preduzetih mjera. 

(11) 31. XII 2017  

VII POLICIJA - U oblasti sprečavanja korupcije u policiji predviđene su mjere za praćenje sprovođenja Plana integriteta, jačanje administrativnih i tehničkih kapacitetaOdjeljenja za unutrašnju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju AP za borbu protiv korupcije i 
organizovanog kriminala sve mjere u ovoj oblasti, ukupno devet,su realizovane. 

Br. Mjera / Aktivnost Nadl. Organ Rok Status INDIKATORI REZULTATA INDIKATORI UTICAJA 

7.1 Redo o praće je spro ođe ja Pla a i tegriteta 
MUP-a/UP 

(10) 30. VI 2017 [RK] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

MUP RK 

 

I kvartal 

2017. Ikvartal 

2018. 

Izrađe  iz ještaj o spro ođe ju Pla a 
integriteta. 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Mi istarst o u utraš jih poslo a je sači ilo 
Iz ještaj o realizovanim mjerama iz Plana 

integriteta MUP-a za 2016. godinu i isti je 

dosta lje  Age iji za sprječa a je korup ije. 

 

7.2 O ez ijediti praće je realiza ije zaključaka i 
preporuka Sa jeta za građa sku ko trolu rada poli ije 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Do sada ije ođe a z a ič a e ide ija. U ilju 
pre azilaže ja o og pro le a, ge eral i 
direktor Direktorata za poslove nadzora je određe  od 
strane ministra kao kontakt osoba za saradnju sa 

Sa jeto , kao i za praće je realiza ije o je a i 
preporuka Savjeta. 

 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

MUP RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Broj ocjena i preporuka Savjeta dostavljenih 

ministru; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

ocjena i preporuka Savjeta dostavljenih 

ministru je 16. 

Broj informacija o realizaciji ocjena i preporuka 

koje je Savjet dobio od ministra; 

(10) 30. VI 2017 [NR] 
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(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

informacija o realizaciji ocjena i preporuka koje 

je Savjet dobio od ministra je 8. 

Broj realizovanih ocjena i preporuka Savjeta. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-decembar 2017. godine, broj 

realizovanih ocjena i preporuka Savjeta je 6. 

7.3 Popuniti preostala slobodna radna mjesta četiri  u 
Odjelje ju za u utraš ju ko trolu rada poli ije u 
skladu sa Pra il iko  o u utraš joj orga iza iji i 
sistematizaciji radnih mjesta MUP-a 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

 

 

MUP NR 

 

IV kvartal 

2016. 

Popunjena radna mjesta u Odjeljenju za 

u utraš ju ko trolu rada poli ije. 

(10) 30. VI 2017 [NR] 

Napomena: 

U periodu januar-jun 2017. godine nije bilo 

popune preostalih slobodnih radnih mjesta u 

li iji rada u utraš jih istraga i 
ko trao a ještaj e zaštite u Odjelje ju za 
u utraš ju kontrolu policije. 

(11) 31. XII 2017 [NR] 

U periodu jul – decembar 2017.godine nije bilo 

popune preostalih slobodnih radnih mjesta u 

li iji rada u utraš jih istraga i 
ko trao a ještaj e zaštite u Odjelje ju za 
u utraš ju ko trolu poli ije. 

Napomena: 

U periodu jul – decembar 2017.godine nije bilo 

popune preostalih slobodnih radnih mjesta u 

li iji rada u utraš jih istraga i 
ko trao a ještaj e zaštite u Odjelje ju za 
u utraš ju ko trolu poli ije. 

 

7.4 Opre a je Odjelje ja za u utraš ju ko trolu rada MUP DR Sači je  pla  potre e opre e Odjelje ja za  
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policije teh ički  i aterijal i  sredst i a za 
o a lja je poslo a u li iji rada u utraš je istrage i 
ko trao a ještaj a zaštita GPS i audio adzor  

(10) 30. VI 2017 [DR] 

 

 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

 

 

 

III kvartal 

2016. IV 

kvartal 2016. 

u utraš ju ko trolu rada poli ije; 

(10) 30. VI 2017 [R] 

Pla  potre e opre e je sači je . 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Pla  potre e opre e sači je . 

Nabavljena oprema i stavljena i funkciju. 

(10) 30. VI 2017 [DR] 

Izvrše a a a ka jed og dijela opre e 
raču arska opre a - radne stanice), dok je 

nabavka ostale opreme u fazi realizacije. 

(11) 31. XII 2017 [DR] 

Iz rše a a a ka jed og dijela opre e 
raču arska opre a - radne stanice), dok je 

a a ka ostale opre e u za rš oj fazi 

realizacije. 

7.5 Spro oditi o uke poli ijskih služ e ika i tre era iz 
MUP-a i UP a te u jača ja i tegriteta i pošto a ja 
Kodeksa policijske etike 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

 

 

MUP RK 

 

IV kvartal 

2016. IV 

kvartal 2017. 

IV kvartal 

2018. 

Izrađe  pla  i program obuka policijskih 

služ e ika i tre era iz MUP-a i UP; 

(11) 31. XII 2017 [R] 

Na početku . godi e je, u sarad ji sa 
Upra o  za kadro e, urađe  pla  o uka 
služ e ika MUP-a na temu Integritet u sektoru 

ez jed osti dio o uke je pos eće  Kodeksu 
policijske etike i antidiskriminaciji). 

Broj i vrsta obuka; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-de e ar . godi e, održa o 
je ukup o  o uka a te u Jača je i tegriteta 
u sektoru bezbjednosti. U okviru ovih obuka za 

jača je i tegriteta postoje oduli koji se 

odnose na nediskriminaciju. 
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Broj i struktura polaznika; 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-de e ar .godi e, održa o 
je  o uka za  služ e ika ekspertskog i 
ekspertsko-rukovodnog kadra. 

Broj o uče ih tre era. 

(11) 31. XII 2017 [RK] 

U periodu jul-de e ar . godi e četiri 
tre era su pohađala o uku a te u 
antidiskriminacije. 

 

      




